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Grupo Cooperativo Cajamar: Seinas de identidad

/ Primer grupo financiero cooperativo / Grupo dindmico que ha liderado la unién de cooperativas
de Espafia (por volumen de activos) y de’ aédito, m(?dia nte exitosos procesos de in-tegr'acién de
E uno de los grupos de referencia, en el mas dg 40 cajas rurales a lo Iargc_: de su h|stc_>r|a, hasta
ambito del crédito cooperativo, del sur consolidarse entre una de las principales entidades de
de Europa. ambito nacional.
\

5% 3,7 milones de clientes
Formado por 18 cooperativas de i ’

crédito y un banco (Banco de Crédito
Cooperativo) que actlia como cabecera
del Grupo y asume la gestién
estratégica, las funciones de control del
riesgo, gestion de recursos humanos,
gestion de tesoreria, planificacién
comercial, controly auditoria interna.

I
e
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1,7 millones de socios cooperativistas
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¥
-2

62.314 milones de eurosde Activos

il
g

91.541 milones de eurosde Negocio de balance

2o
Se encuentra entre las 10 entidades afala
espafiolas supervisadas por el AR
Mecanismo Unico de Supervision AMLA 5.213 empleados

(MUS).
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843 Ofcinas



Grupo Cooperativo Cajamar: Seinas de identidad

i) BCC

GRUPO
CAJAMAR

Perimetro del Grupo Consolidable (financieroy no financiero)

ale -
) BCC [ &51Nan

il caixa rural burriana
il calxa rural vila-real
il calxa rural torrent
fiih calxa rural vilafamés
il caixa rural nules

i@ caja rural de villar

@ 2N
—
il calxaturis
{ih cabxa rural vilavella
fiih calxa rural d'alginet
il calxapetrer
il caixa rural almenara

i calxa rural alqueries

@

100 %

Cimenta Desarrollos
Inmobiliarios S.A.U.

iiil calamar (%)

il sant vicent
il cajacheste

i caina xilnes
il caixacallosa

i caixaltea

%
BCC Eurovia
Informatica

A.LE.

w
Wik
QRSN ELI

Alguikans

Alameda 3, 511,

nEnszbles

Alameda 3, 5111

Cirreanta 2 G.E. ..
AN

8 1000 % 1100 % 100 %
BEE B Senasia Rapita [a—— P'i}‘ii'r“r;ma
ALE, SLIL BN S
1|.H.|_'.‘\'. 100 %

WG Speracionce B R il

i ¥ Cerfaci Canter
S SLIL

. Bripd cormaabilabli inligimcdn gobal; Gripo Finasciam

. Grupa comsabdable mzgracien giosal: Grugs ra Fnanoes

100 %

CIM-MED |
S.A.U.

100 %

FV La Cafiada

de Tabernas
SLU

N

100 %

FV Turrillas

Matanegra
SLU
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Grupo Cooperativo Cajamar: Seinas de identidad

Cronograma del Grupo Cooperativo Cajamar, antecedentes y evolucion histdrica

Fusion de Grumeco con CR de Malaga, y esta Ultima con CR de Almeria (nace Cajamar) ® rusi idad
usiones entre entidades

@ Hitos en la formacion del
Grupo Cooperativo Cajamar

Se fusionan CR de Alicante y Credicoop con CR de Valencia (nace Ruralcaja)

Fusion CR de Elche y Ruralcaja

Se fusionan CR del Duero y Cajamar

Constitucion del primer Grupo Cooperativo Cajamar y SIP asociado: Cajamar, Caja
Campo, CR Casinos y Caixa Albalat

Adhesion de CR Petrel y CR Turis. Constitucion y evolucion del Grupo Caja Rurales del

CR de Bal fusi Caj . a . .
€ Paleares se fusiona con tajamar Mediterraneo (Grupo Cooperativo Cajamar)

Caja Campo se fusiona con Cajamar Adhesion de CR Castellon San Isidro y CR de Canarias (Grupo Cooperativo Cajamar)

Unidn del Grupo Cooperativo Cajamary del Grupo CRM. Incorporacion al nuevo grupo
resultante (Grupo Cooperativo Cajamar) de CR Vila-real y CR San Vicent de La Vall d’Uxd

Fusiones de CR de Castellén San Isidroy de Ruralcaja con Cajamar

Fusiones de CR de Casinos, Credit Valencia y CR Canarias con Cajamar

Constitucién del Banco de Crédito Social Cooperativo (entidad cabecera del Grupo)

Fusiones de CR Albalat dels Sorells con Cajamar

+69669-0-00064
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Grupo Cooperativo Cajamar: Seinas de identidad

El Banco de Crédito Cooperativo. Funciones y competencias delegadas

QUE PERMITE
llegar junios
CENTRADAS EN dond 1 podems GESTION
SU MAYOR FORTALEZA hacerio 50los DE LO COMUN
i i Direccion del Gru
‘&‘3 aem Ef#ﬂgﬂgm festrategia, poiiicas, control y it intema) 004,
Q) red comercial, clientes) Solvencia compartida p‘i"‘?
Qﬂg Asuntos in51_:i_‘ru|:ioml_es propi {remuneracidn capital, ICAAP, y emisidn de instrumentos de capital) )}6‘
A {relacion con socios) Financiacion y liquidez 4"9
[ Retorno social (gestion tesoreria, acceso a mercados, & ILAAP) &
Q_Q (aplicacitn de fondos sociales) Administracitn, representacion ante supervisores, od’
< tecnologia, RRHH y gobernanza o
s =
~ )
U o

CAJAS RURALES ENTIDAD CABEGERA

Aportacion 100%
resultados individuales

@) cajamar a2t
GRUPO
'.' l CAJA RURAL l.' Bcc ‘ CAJAMAR s Gefonca
Resto Cajas Rurales que pemr': al Grupo
liquidez del mismo, mt!nn
las de fodas y cada una de
las entidades miembro

A FONDO g A
P E]E] MUTUALIZACION B e

* [En funcion da la aportaciin de
fondos prop tidad del Grupo
(neta da pard uzaras)

Férmula de integracién en la que se asienta un proyecto coman
de fortalecimiento de la banca cooperativa en Espafia

6
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Grupo Cooperativo Cajamar: Seinas de identidad

Mutualizacion de resultados
Las entidades del Grupo ponen en comun el 100% de sus resultadosindividuales antes deimpuestos, para constituirun Fondo de Mutualizacién. El % de
asignacidéndedichofondosecalculaenfunciéndela aportacién de Fondos Propiosdecada entidad al Grupo (neto de particip aciones cruzadas).

Ejemplo ilustrativo i Bncc

(millones de euros)

138

Fondo de
Mutualizacién

138

Fondo de
Mutualizacion

ERAN i cajamar

#- Resto de Cajas 5,39% 2" Resto de Cajas

integrantes del | integrantes del
Grupo Grupo
. @ Resto dCais . . los % de mutualizacién se actualizan
‘W BCC § cajamar Il integrantes del W Bt anualmente o cuando hay una variacion en los
Gr q
e Fondos Propios del Grupo, por:

Fondos propios individuales 1.092 3.221 273 4.586
(-) participacion en BCC/Grupo = (906) (79) (984) v" Incorporacion o baja dealguna entidad miembro

del Grupo.
Aportacion a Fondos Propios del Grupo 1.092 2.316 194 3.601

v" Fusién de una entidad del Grupo con una entidad
% aportacion a Fondos Propios del Grupo 30,31% 64,30% 5,39% 100,00% externa al Grupo.

v" Variacion de la cifra de capital de la entidad
cabecera.
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Principales alianzas, adhesiones y reconocimientos del Grupo Cooperativo Cajamar (l)

Claster
Camibio Climitice

forética

El Grupo desde 2014 obtiene el sello otorgado pore |
Minister o para la Transicién Ecoldgica que disting ue a
las organizacio nes que realizan el célculo de su huella y
cuentan con un plan de reduccién de emisiones.

de cambio
de

El Grupo participa como lider del Claster
climatico de Forética, plataforma empresarial
referencia en Espafia enmateria de cambio climatico.

COMUNIDAD

#PorEIClima
e’

El Grupo forma parte de la Com unidad #PorEIClima,
plataforma cuyo objetivo es la movilizacion para *
acelerar la accion climética en los diferentes sectores
de la sociedad.

Con cardcteranual el Grupo participa e n lacampafia La
Horadel Planeta organizada por el World Wildlife Fund
(WWF), internacional de m ovilizacién
ainbiental.

iniciativa

Cliestar
Imgacts Sackal

forética

Comprom iso vo luntario cuyo objetivo es el foment o de
la igualdad y la diversidad en el ambito labora |
respetando las normativas vigentes de igualdad de
oportu nida des y ant i-discriminacién y a sumie ndo los 10
principios sobre inclusion vy diversidad.

El Grupo partic ipa como lider del Clister de Impacto
Social de Forética, punto de encuentro em presarial e n
lidera zgo, conocimiento, intercambio y didlogo en
materia de impactos sociales.

Certified

El prog rama del Top Em ployers Institute certifica a las
organizacione sa tre vés de los resultados registradosen
su ‘HR Best Praciices Survey’, andlisis que realiza
periodicamente en base a temas como gestion
profesional de personas, entorno de trabajo,
adquisicion de tilentn  anrendimia  hisnactar
diversidad e inclusion.

El Grupo ha obtenido la certificacion “Great Place to
Work”, un reconocim iento en el am bito de la gestion
de personas y estrategia de negocio de los mas
prestigiosos en el ambito nacional e internacional.

RE100

“CLIMATEGROUP | <3cpp

RE100 es la iniciativa corporativa global de energia
renovable que re inea un gran nimero de em presa's de
referencia com prometidas con increme ntar elconsum o
de energia renovable.

Distir tivo de igualdad que reconoce la la bor de | Grupo
en materia de igualdad de oportunidades en las
cond ciones de traba jo de la plantilla profesional, en los
modelos de organizaciény en otros ambitos, como los
servicios y la publicidad.

N\

TARGET oV
-

GENDER s
Y EQUALITY Zams™
Estamos zdheridos a Target Gender Equality, un

programa icelerador de la igualda d de género para las
empresas participantes del Pacto Mundial de las
Naciones Jnidas que permite profundizar en la
impleme ntacién de los Principios de Em pode ramient o
Ao lac M aracy cantribiir 2l Ahistin da Nacarealla
Sostenible "5.5", que exige la participacion plena de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo.

8

1S0 50001

BUREAU VERITAS
Certification

Norma internacional que establece los requisitos que
debe poseer un Sistema de Gestién Energética que
permite esta blecer, ge stio nary mejorarelconsumoy la
eficiencia energética.

Apoyamos los Principios de empoderamiento de la
Mujer, iniciativa promovida por las Naciones Unidas
para la igualdad degénero, ONU Mujeres y el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

“
“

El Grupo participa anualmente en una
iniciativa conjunta con otras entidades
financiera sde ed ucacién financie ra, a travé sde
la Asociacién Espaiiola de Banca y Junior
Achievement. .

Tus finanzas,
tu futuro

150 14001

BUREAU VERITAS
Certification

Estdndar internacional de gestion ambiental que
demuest ra el com promiso constante de | Grupo con la
mejora del desempefio medioambiental.



Repre senta, promueve y defiende los intereses de los
bancos cooperativos miembros.

spaisif

El Grupo estéd adherido a Spainsif, plataforma de
encuentro y referencia en materia de Inversion
Socialmente Responsable en Espafia.

SNCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

El Grupo ha obtenido la calificacién de “A” por su
transparencia corporativa y de sempe fio en materia de
cambio climatic. CDP es el indice de referencia a nive |
mundia | en el tratamiento de datos sobre la huella de
carbono y lagestién del cambio climatico.

Grupo Cooperativo Cajamar: Seinas de identidad

las

de
recomendaciones del TCFD identificando los rie sgos y
oportu nida des relacionados con el cambio climatico y
su gestion.

El volu ntaria

Grupo adopta manera

SCIENCE
| BASED
TARGETS

ORIVING AMBITIOUS CHRPORATE LIMATE ATION

El Grupo ha firmado su compromiso con la inic iativa
Science Base d Targets, iniciativa que perm ite e stab lecer
objetivos climdticos ambiciosos basadosen la ciencia
para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero a través de la cual el Grupo se ha
comprometido a re ducir sus emisiones en linea con e |
Acuerdo de Parisy aalcanzar las ceroemisione s netas a
mas tardar en 2050.

MooDY’s | £sG solutions

En 2021 el Grupo recibié una puntuacién de 62 sobre
100, situa ndolo en el rango de entidades “avanza das”
por el de sempe fio de sus politicas de sostenibilidad y
gestion de riesgos m edioambie ntales, sociales y de
gobierno corporativo (ASG).

(X X
() BCC/&XNar

Clistar da Transparencia.
Busn Gobiarma & Intearidad

forética

EIGrupo esm iembro y pa rticipa como lide r del Clust er
de transparencia, buen gobierno e integridad de
Forética, plataforma empresarial cuyo objetivo es
promover un modelo de gobierno corporativo
soste nib le a borda ndo distintas tematicas relacionadas
con los aspectos ASG.

SUSTAINALYTICS

Sustainalytics ha otorgado al Grupo Cooperativo
Cajamar una puntuacion de 8.4 (riesgo insignif icante)
en la gestién de riesgos medioambie ntales, soc iale s y
de go bier no corporativo (ASG). E sta cal ificacion lo sit Gia
en prim er lugar entre las entidades de la subind ustria
de banca diversificada tanto a nivel nacional como
internacional.

Principales alianzas, adhesiones y reconocimientos del Grupo Cooperativo Cajamar (ll)

9/ FINANCE
UNEP INITIATIVE

Iniciativa Financiera del programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente como plataforma que
asocia a las Naciones Unidas y el sector financiero a
nivel mundial, para movilizar la financiacién del sector
privado hacia el desarrollo sostenible.

BRINCIPLES FOR
RESPONSIBLE

H ]:IN CcE
i BANKING

INITIATIVE
El Grupo, como signatario fundador, apoya los
Principios de Banca Responsable promovidos por la
iniciativa fina nciera del Programa de Naciones U nidas
para el Me dio Am bient e (UNEP Fl) alineand o sum odelo

de neg ocio con losO bjetivos de De sarrollo Sostenible y
el Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico.
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Grupo Cooperativo Cajamar: Seinas de identidad

Banca Cooperativa(l)
Cooperativas de crédito

(" )

Entidades totalmente privadas con doble condicidn por su forma juridica: Objeto social: servir a las necesidades financieras de sus socios y de terceros
1. sociedades cooperativas, sujetas a normativa legal especifica, mediante el ejercicio de las actividades propias de las entidades de crédito
2. entidades financieras depdsito, similares elresto entidades bancarias. (Ley de Cooperativas de Crédito).

Capital social variable. Peculiaridad: su politica de distribucién del excedente disponible.

El fondo de educacién y promocién cooperativa, constituido con el 10% del excedente disponible cada afio, se destina principalmente a la formacidn de socios y
trabajadores en los principios y técnicas cooperativos, empresariales, econémicos y profesionales, las acciones que fomentan la responsabilidad social y la
promocion de las relacionesintercooperativas, actividades culturalesy creacion de nuevas empresas cooperativas.

J

En Espaiia la primeracooperativa de crédito se fundé en 1901. Distribucion del Resultado

(=) Excedente disponible

Existen varios tipos de cooperativas de crédito (cajas rurales,

cajas popularesy cajas profesionales). Al Fondo de Al Fondo de

o Resto: A
Reserva Educacion y
: : o Reservas
Obligatorio Promocién .
FRO) Mi FEP) Mi Voluntarias,
Grupo Cooperativo Cajamar se enmarca en la tipologia (FRO) Min. (FEP) Min. etc

predominante en Espafia (cajas rurales). 20% 10%

P N Y Y e

10



(X 1
) BCC/&XRMAr

Grupo Cooperativo Cajamar: Seinas de identidad

Banca Cooperativa (ll)

El Banco de Crédito Cooperativo es miembro de la Asociacién
Europea de Banca Cooperativa (EACB), que....

v Representa a las cooperativas de crédito y ahorro en el marco
europeo

V" Esla responsable de dialogar y negociar, de manera directa, con
las instituciones oficiales dela Unidn Europea.

PRINCIPALES COOPERATIVAS DE

CREDITO EN EUROPA

RABOBANK
BVR
DZBANKAG

CREDIT AGROCOLE
CREDIT MUTUEL
GROUPE BPCE

i) BCC i

p—g

11

Las cooperativas de crédito en Europa:

AN NI NN

AN NI NN

<\

Son actores clave en la sociedad.
2.700 cooperativas de crédito.
223 millones declientes.
Emplean a 705.000 personas.

Cuentan con mas 43 mil centros que prestan un servicio cercano
y personal a sus clientes.

Aplicanpracticas comerciales sélidas.

Pueden enfrentarlos desafios del nuevo entorno.
Sirven para dar acceso financieroa nivel local.

Se sustentan en fuertes estructuras.

Sus amplias redes les convierten en los principales empresarios
y contribuyentes de sus regiones de origen.

Su modelo de negocio responde a las necesidades/expectativas
actuales.
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Incremento gradual y progresivo de la cuotade mercado del Grupo.

2,90% 2,92%

CUOTAS DE MERCADO
AGRO (’ >
‘_ “ A SEGUROS (1)
15,4%

2,57%

5,2%

Cajamar Vida. 52 Posiciéon ranking en
Primas de vida y riesgo

2,49% Cuota de mercado de Crédito

/ﬂ\ VIVIENDA (2)

o

4%

Cajamar Seguros Generales. 72 posicion
Ranking Primas seguros de hogar

2,5%

3T-21 3T-22
Créditos OSR

3T-21 3T-22
Depdsitos OSR

Cuota de mercado de Crédito

Cuotas de mercado

1) Cuotas a 31/12/2021
12 2)  Cuotaa 30/09/2022



(X I
W) BCC/Eizmar

Grupo Cooperativo Cajamar:
Senas deidentidad

Actividady Resultados

Misidn, vision y modelo de negocio Estrategia

Gobierno Corporativo

13



(X I
W) BCC/Eizmar

2 Mision, vision y modelo de negocio

Misién, vision y valores

Socios Clientes Empleados

TECNOLOGIA .
ACCESIBLE ol s &
INCLUSIVA ® < =)
INTEGRADORA e - = a
- = = &
INNOVACION o = =
EMPRENDEDORA IDEAS PERSONAS EXPERIENCIAS e S =
VALORIZABLE (DECIR) NUESTRO (SER) o w
COMPATIBLE s ] = S =
. = SISTEMA ETICO B Fis = = =
FINANZAS SOSTENIBLES L3 DE GESTION s =
ESG ° (9]
IMPACTO-0DS 8 N
DIVERSIDAD °¢
*e ACCIONES
- EXPRESIONES
EVIDENCIAS
TERRITORIOS
(HACER) / BANCA
‘ CON ATRIBUTOS
* Banca cooperativa \
* Banca descentralizada ® No somos un
A A | banco, hacemos banca cooperativa ® Somos
COOPERACION < = =+ =« v« == ARRAIGO - - - =« v+ owws INCLUSION - -+ - - - - ) | ia Eonca 6 Ia econona real s S fa
* Apoyo a la economia social * Fomento de la economia real y productiva * Inclusion financiera | banca de los sistemas productivos locales
* Apoyo al cooperativismo y al tercer sector * Articulacion y equilibrio territoriales * Inclusion social A * Somos la banca de la diversidad
* Alianzas y redes sociales territoriales * Valorizacion de los recursos endogenos « Fomento del empleo digno A * Somos tan grandes como ti
* Fijacion del capital financiero al territorio * Somos la banca del territorio
* Fomento Sistemas Productivos Locales N  Unidos somos mas

* Desarrollo rural y lucha contra despoblacion
* Fomento conocimiento tacito en el territorio

14
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Mision, vision y modelo de negocio

Modelo de banca cooperativa: personas-ideas-territorios

%

At

=)

AMBIENTAL SOCIAL GOBERNANZA

A 31/12/2022 el 28,8% de la cartera crediticia
estd asociada a actividades de mitigacion y el
28% a actividades de adaptacion.

Adhesién a la iniciativa Net Zero Banking
Alliance, en el marco de la Iniciativa Financiera
del Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (UNEP FI).

Reconocimiento por parte de CDP como
empresa lider por su transparencia corporativa
y desempeiio en materia de cambio climatico
otorgando la calificacion de “A”(liderazgo).

Fijacion de objetivos intermedios de
descarbonizacion en consonancia con la
iniciativa Science Based Targets iniciative

Primera emisidon de bonos sociales dentro del
marco de bonos sostenibles que permitira
financiar empresas de economia social vy
proyectos de promocion del desarrollo
econdmicoysocial.

Identificacion de las dareas relevantes de
impacto e implantacion de objetivos generales
para impulsar y fortalecer la consecucion de los
principios de Banca Responsable.

Implementacion de medidas dirigidas a mejorar
la atencién a personas mayores o con
discapacidad.

Obtencidn de la certificacion “Un Gran Lugar
para Trabajar” otorgado porla consultora Great
Place to Work

Avances en la implementacion del Plan Director
de Finanzas Sostenibles para impulsar |la
adaptacion de empresas, auténomos y familias a
un nuevo modelo productivo mas eficiente.

Marco de la politica sectorial para la neutralidad
climatica, que sienta las bases para |la
conformacién de la estrategia de
descarbonizacién de la cartera de crédito del
Grupo.

Adhesion a la ampliacién del Cédigo de Buenas
Practicas vigente asi como al nuevo Cédigo de
Buenas Practicas sobre prestamos hipotecarios.

Andlisis y evaluacion en materia de
sostenibilidad dentro del proceso de
homologacion de los proveedores de acuerdo
con las mejores practicas en materia ASG.

15




2 Mision, vision y modelo de negocio

O

1.

1.

INCLUSION DE INDICADORES ASOCIADOS A

@Q LA BIODIVERSIDAD Y AL SECTOR FORESTAL

EN EL ANALISIS DE RIESGO DE CREDITO

Impacto/dependencia biodiversidad: Sectores con mayor impacto o
dependencia respecto la biodiversidad seglin la publicacién “Exploring
Natural Capital Opportunities, Risks and Exposure. Annex 1”.

Impacto de inversion en el sector forestal: Se identifican los
sectores de actividad de acreditados asociados al sector forestal,
siguiendo la publicacién “Criteria and indicators for sustainable forest
Management, in Spanishforests 2012” (MAPA).

Vulnerabilidad a la transicion: Es la exposicion al riesgo de
transicién, tomando como referencia indicadores de la publicacién del
BdE “Transicion energética y estabilidad financiera. Implicaciones para
las entidades de depdsito espafiolas”.

16
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GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR
RECONOCIDO POR SU TRANSPARENC
CORPORATIVA Y DESEMPENO EN MATER
DE CAMBIO CLIMATICO.

CLIMATE

Reconocimiento otorgado por CDP, siendo una de las 288 empresas
que ha obtenido una “A” de entre mas de 15.000 empresas evaluadas.

El Grupo demuestra su compromiso ambiental a través de CDP desde
2015.
2020

2021 2022

GRUPO COOPERATIVO

CAJAMAR a5 e 4

El Grupo ha sido valorado por la puesta en marcha de iniciativas
financieras:

- En la medicion y gestion de riesgos derivados del cambio climatico
y suimpacto en lacartera crediticia.

- Asicomo otras orientadas a la transparencia y gestion de la huella
de carbono, en respuesta a las nuevas exigencias metodoldgicas de
calificaciéon comode divulgacién.

ES
1A
IA
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Mision, vision y modelo de negocio

Compromiso de Grupo Cajamar con las personas mayores y otros colectivos con necesidades especiales

Nimero de teléfono gratuito 900 dedicado exclusivamente a la atencion
(0 preferente de este colectivo.

=Y. Nuevos medios y recursos que facilitan el acceso de este colectivo para el uso de
la banca electronica, app y cajeros, con disefios especialmente dedicados a
mayores y personas con problemas visuales.

N

(

Proxima puesta en marcha de la Escuela Digital Senior, para que el grupo de
embajadores digitales del Grupo Cajamar informen y/o formen a personas mayores
en el uso de medios y canales disponibles para atenderles y ofrecerles consejos
bdsicos de ciberseguridad.

59

17



Mision, vision y modelo de negocio

GRUPO

i) BCC

CAJAMAR

(@ AVANCESEN EL PLAN DIRECTOR DE FINANZAS SOSTENIBLES (]

FORMACION

ANALISIS DE
MATERIALIDAD

MODELO DE NEGOCIO
Y ESTRATEGIA

MARCO DE POLITICA
SECTORIAL

MARCO DE BONOS
SOSTENIBLES

Creacion de la certificacién interna ESG Nivel Avanzado.

Formacion de analistas en riesgos climaticos y otros aspectos ESG.

Aprobacion del analisis de materialidad que recoge el impacto potencial del factor
climatico en riesgos convencionales.

Integracion criterios ESG y sostenibilidad en el Plan Estratégico.

Acciones de acompafiamiento a clientes en la transicion ecoldgica.

Aprobacién del marco de politica sectorial.

El Grupo cuenta con el marco para realizar la primera emision de bonos sostenibles.

FACTORES CLIMATICOS EN
STRESS TEST

INCLUSION INDICADORES
SOSTENIBILIDAD RAF

AUDITORIA INTERNA DE
RIESGOS ESG

INFORME
SOSTENIBILIDAD EN
GRANDES OPERACIONES

MODELO PARA EL
CALCULO DE COSTES DE
DESCARBONIZACION

18

Definicion de escenarios climaticos y stress test .

Incorporacién del Rating de Sustainalytics.

Se estd trabajando en la incorporacién de otras métricas.

Creacion de la Oficina de Auditoria de Riesgos ESG.

Incorporacién de informe de sostenibilidad como anexo al anilisis de operaciones
de riesgo de importe superior a 3 M€.

Desarrollo de modelo para el calculo de los costes de descarbonizacion de los
acreditados del Grupo.
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Mision, vision y modelo de negocio

La innovacion agroalimentaria como seia de identidad del Grupo Cooperativo Cajamar

. . .. . .., . Proyectos e iniciativas alineadas con los objetivos
Apoyo ala innovacion y a la investigacion . .
medioambientales

v En 2021 se desarrollaron 72 proyectos en 4 |ineas deinvestigacion v Los proyectos desarrollados en nuestros centros experimentales
y en colaboracién con centros tecnoldgicos, universidades y pretenden acercar y facilitar e cumplimiento de los compromisos
empresas dereferenciainternacional. medioambientales a nuestros socios y clientes del sectoragro.

10

45 )
) ADAPTACION AL
S rovectos P MIﬂGACIOg DEL : CAMBIO
CAMBI o CLIMATICO

CLIMATICO = I}é
"u

&Il

AGRICULTURA

BIOECONOMIA SOSTENIBLE
USO SOSTENIBLE Y =
PROTECCION DE = OBJETIVOS %’:35 o
LOS RECURSOS @ — MEDIOAMBIENTALES ZK T::N(:Iilfllgz
HIDRICOS Y ECONOMIA
; MARINOS . i CIRCULAR
TECNOLOGIADE .
INVERNADERO ALIMENTACION A3
Y SALUD ég % ==
PROTECCION Y A PREVENCION Y
RECUPERACION DE LA CONTROL DELA
9 3 BIODIVERSIDAD Y LOS CONTAMINACION
ECOSISTEMAS

royectos
e proyectos

19
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CAJAMAR

GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR REALIZA SU PRIMERA EMISION DE BONOS SOCIALES

v El 13/09/2022 Grupo Cooperativo Cajamar realizé una emision de bonos con formato social, bajo el marco de bonos
sostenibles de BCC publicado endiciembre de 2021, contando con evaluacién de segunda opinidn realizada por Vigeo Eiris.

v’ La emisidnse realizé por un volumen de 500 millones de € con un plazo de 4 afios, con fechade liquidacién 22/09/2022.

v’ Se trata de una emision de Deuda Senior Preferred Social, elegible como MREL, cuya ratio se elevada en aproximadamente 2

p.p., permitiendo al Grupo ir un aio por delante en el calendario lineal de construccion hasta alcanzar la ratio final vinculante el
1 de enerode 2025.

. i Distribucién en la asignacién de
DISTRIBUCION DE LA EMISION SOCIAL BENEFICIARIOS Objetivos Desarrollo Sostenible

Fondos
Cooperativas, sociedades laborales,
mutualidades, cofradias de pescadores,
ECONOMIA SOCIAL (V) centros especiales de empleo y
empresas de insercion
Operaciones
A1 40% existentes
Las familias, los trabajadores 1 v .
POBLACIONES DE BAJO RENDIMIENTO auténomos y las empresas situadasen % ¥ & | B Nuevas
estos territorios. operaciones
(1)

ECONOMIA SOCIAL: Categoriaintegrada por las operaciones conceddas aempresasde la economia social segtin la Ley 05/2011, de 2 ce marzo, de Economia Social
2) POBLACIONES DE BAJO RENDIMIENTO Categaria integrada por las operaciones asodadas aproyedosy/o adquisicion de acivos empresaridles identificados por sulasregiones
y territorios afectados por el bgio rendimiento econémica, el desenpleoy la desploblacion. Se identifican estos territarios como las provincias con densidad de poblacionigud
o inferior a 25 hab/km? y/o municipios de menosde 10.000 habitantes situados en provincias conuna tasa de desempleo superior ala media espafiola

20
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Mision, vision y modelo de negocio

o La Comunidad Digital Agroalimentaria de Grupo
Cajamar| plataformatierra.es

W.Yelo] 1]\ 1[»):\0]| 10.447 usuarios registrados— Presencia creciente en redes sociales
Usuarios Registrados Por Sector Profesional (%)
1(2)888 7657 10.447 Agricultor/Ganadero 3.544 P U BLICACION E >
2888 PUSPREES R P Industrial, industria auxiliary..._ 1.419 Acumulado hiStérico
. .020- o
4000 — 1.609 .ot : L
2.000 1609 Conocimiento - 1.297 D 738 publicaciones
0 o - —— (articulos y libros)
30 de junio de 31de 30 de junio de 31 de PUlblico, institucional y asociativo - 1.146
2021 diciembre de 2022 diciembre de
2021 2022 Financiero || 384 IIII 77 informes de
Consumidor I 156 mercados
W:.Q"WI3:]| 589.720 visitas en 2022
. . En2022
Visitas Web Visitas Web
Acumulado 6 meses /. 182 publicaciones
400.000 361.705
T - — & i
el g 10 lib
-------- ibros
200.000 16018 .. 1 50 809
2021 266.827 +221% 100.000 | weset
0 |I|| 48 informes de
| Semestre 2021 Il Semestre 2021 | Semestre 2022 Il Semestre 2022 mercados

100.000 200.000 300.000 400000 500.000 600000 700.000

m 3.189 YW 4395 = ) 1.866
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CAJAMAR
. La Comunidad Digital Agroalimentaria de Grupo
Cajamar | plataformatierra.es

FORMACION Y TRANSFERENCIA

Preparandonos paraelsectoragroalimentario del futuro

ACTIVIDADES MAS SEGUIDAS POR LA COMUNIDAD

CURSOS ONLINE
4 N
4 CURSOS ONLINE Especializaciéneninterpretaciénde suelos| 1.225 matriculados
@ @ 2.679 matriculados Calculode las necesidadeshidricas y programacionde riegos| 843
_ J
4 ) WEBINARS
2] o 48 WEBINARS
= La nueva PACy losecoesquemas (4sesiones)| 972 asistentes
T 4.901 asistentes
/ Plagasy enfermedades cultivoshorticolas (2 sesiones) | 397
4 N
[g/' I 42 EVENTOS PRESENCIALES EVENTOS PRESENCIALES
M&&& 1.850 asistentes

Presentacion ‘Informe de lacam panahortofruticola’| 170

L
Forum delalmendroy el pistacho| 130 asistentes
M
E:‘F N\ 1 PROGRAMA Jornada de Puertas AbiertasCentro de Experiencias| 125
,‘J Consejo Rector Cooperativas

1JORNADA
Consejo y directivos Cooper.

22
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AMBITO
]
AMAR ® Tecnologias Tratamientos del agua
monitoreQ 27%

Retenedores
humedad, sustratos
y fertilizantes
10%

Mision, vision y modelo de negocio

El valor de la innovacion:

® Trazabilidad y
Certificacion
3%

- Acuiferos,
Hidogeologia y
Prediccién Sequia
5%

12 convocatoria terminada (11 proyectos apoyados — 7 proyectos incubadosy 4acelerados)
22 convocatoria en marcha (29 proyectos apoyados— 14 proyectos en incubacion y 15 proyectos enaceleracion)
32 convocatoria comienza en octubre (28 proyectos apoyados — 15 proyectos enincubacion 13 proyectos enaceleracion)
Total: 65 empresas apoyadas " Platsformas de
gestién del riego |
inteligente / |
Agricultura de...

12 Retos sectoriales (6 retos y 9 soluciones a retos planteadas) Y oy

22 Retos sectoriales (6 retos y 8 soluciones a retos planteadas) 8%
Total: 12 Retos lanzados

= Agricultura Vertical
2%
= Dispositivos agua
urbana
5%
- .
Generacion de agua
6%
Gestién integral de redes de
* Imdgenes... abastecimiento y riego...

%
INDICADOR 25/01/2023 | 2023 ,
Consecucién
€001 (n° empresas que reciben ayudas) 155 152 102%
€002 (n° empresas que reciben subvenciones) 43 84 51% 9 o
9 Pases Bagos
n° nuevas empresas beneficiarias de la
C005 ( uev pr iciari 36 39 92% # L
ayuda) L
C008 (Aumento de empleo en las empresas Fr
(. P & 36 262 14% ? !
subvencionadas)
v Al
E020 (Empresas impactadas por actuaciones de
T, R, 550 600 92%
sensibilizacion, dinamizacién y concienciacion)* °‘ Cadlomibiia

FUNDACION

‘@ cajamar (Camaras @ AT

Fundacién INCYDE

Unién Europea

Una manera de hacer Europa 23



Mision, vision y modelo de negocio
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™ e

Recursos humanosy Cultura de empresa & Hombre Mujer %3

Certi

ed

o

Grupo Gajamar ha obtenido la certificacion Top Employer 2022, que lo posicona entre las mejores empresas
para trabajar en Espaiia, por su apuesta por situar a las personas en el centro de su actividad, la puesta en (o] o I
trabajar en Espai fa tara | | centro d tividad, | fa 48,0% 52,0%
marcha de inidativas que buscan la atracddn y retendén del talento, y el fomento de la condiliacién familiary

laboral, entre otros aspectos.

El Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Sodal concedié el distintivo Igualdad en la Empresa a Cajamar y al Banco de Crédito Social
Cooperativo.

Grupo CGajamar ha obtenido la certificacion Great Place to Work, lo que refleja daramente que la plantilla considera que se encuentra en un
excelente lugar para trabajar.

84% 91% 86% 85%

De los colaboradores De los colaboradores De los colaboradores afirma De los colaboradores

quiere trabajaraqui por sienten orgullocuando que le ofrecenformaciénu afirman que cuando te

mucho tiempo ven lo que hanlogrado otras formas de desarrollo para incorporas alaempresa,
crecer profesionalmente te sientes bienacogido/a
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Mision, vision y modelo de negocio

La oficina en el modelo de articulacion del Grupo

v El modelo de oficina del Grupo Cooperativo Cajamar, arraigada al

territorio, permite compatibilizar la eficiencia y sostenibilidad
econdmico-financiera con su compromiso social y fundacional a
favor del desarrollo de las comunidades rurales, contribuyendo a
fijar poblacion al territorio, luchar contra la despoblacion, crear
empleoypromoverel desarrollo local sostenible.

Vectores esenciales en la evolucion en la oficina
bancaria en el Grupo Cooperativo Cajamar

v" Creacidon de valor: dela oficina transaccional al asesoramiento

v Transformacion digital: de la dispensa y distribucion fisica al
autoservicio y los nuevos canales

v" Inclusién financiera: de |a proximidad a la cercania

(X I
W) BCC/Eizmar

Tipo de oficinay contribucion funcional

e Oficina universal
e Oficinas singulares
CREACION DE e Oficinas con horario extendido

VALOR

e Oficina universal
TRANSFORMACION e Oficinas singulares
DIGITAL e Oficinas sin efectivo

e Oficina universal

INCLUSION e Corresponsalias (ventanillas

FINANCIERA

rurales), agentes financieros y
sistemas de gestion asistida remota
e Oficinas moviles y ofibuses

25



Mision, vision y modelo de negocio

Elementos para la articulacidn territorial

v Apoyo al cooperativismo.

v Apoyo al sector primario como eje transversal para la
sostenibilidad.

Apoyo a la innovacién agroalimentaria.

Apoyo a |la economia social y solidaria.

Apoyo al desarrollo local sostenible.

Apoyo a la economia real y productiva con base en |las personas.
Apoyo a los sistemas productivos locales.

Apoyo al desarrollo territorial sostenible.

LN NEE N NI NN

Crecimiento conel entorno (creacion de valor compartido).

. El Grupo contribuye a los principales sistemas
productivos locales en Espaia:

v" Porlaviadelafinanciacién y dela intermediaciénfinanciera.

v Através dela I'E)H y la transferencia de conocimiento a través
de sus centros de experimentacidonagraria.

v Mediante alianzas coninstitucionesy otros agentes | ocales.

Inclusion en el mundo rural

(X I
W) BCC/Eizmar

v" El Grupo busca formulas innovadoras para gestionar e negocio en
municipios de escasa poblacion

v Compatibiliza la busqueda de niveles superiores de eficiencia,
exigidos por el mercado y el Regulador, con medidas de lucha
contralaexclusion financiera.

i | <oficinaMovi.

6

UNIDADES
MOVILES

7'\

174

AGENCIAS
FINANCIERAS

26

®
o

10

PROFESIONALES

®
o

134

AGENTES
FINANCIEROS

¢

43

LOCALIDADES DE BAJA
DENSIDAD DE POBLACION,
ENTRE 170 Y 1.500
HABITANTES

¢

164

POBLACIONES DE ENTRE
300 Y 8.000 HABITANTES



Mision, vision y modelo de negocio

GRUPO
CAJAMAR

i) BCC

El Grupo Cooperativo Cajamar es una de las entidades financieras mejor valoradas en satisfaccion de

clientes, seguin ranking Net Promoter Score (NPS).

NPS

NPS. Ranking entidades financieras significativas en Espana

Posicion del Grupo Cajamar en el Ranking
de las 10 principales entidades espafiolas.

Entidad 1 @

Entidad 3 Entidad 4 Entidad 5 Entidad 6 Entidad 7 Entidad 8 Entidad 9 Entidad 10

NPS sector
3,2% 13.3% Grupo Cajamarsube 3,2 p.p. respecto al
‘ cierre 2021 (NPS 10,1%).
; — I _
28%  35%  57% - - - . NPS = % Promotores - % Detractores
-150%  -16,5% 17,9% El Net Promoter Score (NPS) es un indice creado a partir de la pregunta
-24,0% sobre la predisposicion a la recomendacién en una escala de

-38,5% -
(valoracion entre 0y 6).

La Satisfaccién se mide en valores de media y esta
referida a la Satisfaccién respecto al Gestor.

Media del Sector calculada con las 14 principales
entidades

calificacion de 0 a 10. Promotores (valoraciones 9 y 10) Detractores

SATISFACCION GESTOR

Posicién del Grupo Cajamar en el Rankingdelas 10 principales
entidades espafolas.

El Grupo Cajamar crece 0,30 respectoal cierre2021(8,30) obteniendo
la mejor evolucidn del sector.

Benchmarking de Satisfaccion de clientes particulares del sector financiero. STIGA 4T_2022.
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Mision, vision y modelo de negocio

El Grupo cuentacon 3,7 millones de clientesy 1,7 millones de socios.

@ Contando con
1,3 Mn de tarjetas de débito y crédito

000 Dando servicio a
YAl
ORO 3,7 Mn de clientes
E 69«
Mas de TPVs en comercios
o Manteniendo la confianza de
%) 1,7 Mn de soci 0
[ XS] ) n de socios ﬁgj Clientes 3602 2 1,4% anual
403« 22,5%i.a.

volumen de negocio
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Mision, vision y modelo de negocio

Clara apuesta por la digitalizacion del Grupo, con mas de 1 millon de clientes digitales.

b

—~ A 81%ia.
% Clientes digitales y2701-8
= = 37 Mn Operaciones Banca electrénica
1.057«
= . 60 Mn Operaciones a través app
w « % =
o/ -
Clientes BIZUM A 21,4%ia.
578« 2,1 Mn Operaciones

2,5 % sobre el total importe de BIZUM Espaiia

Cajeros automaticos 48,8% de las oficinas
1 5 14 tienen mas de un cajero
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Ciberseguridad y confidencialidad de datos

. Grupo Cooperativo Cajamar tiene un equipo altamente . En 2021 el Grupo ha sido valorado en el mas elevado rango
cualificado en un entorno multilocalizado. de calificacion, en términos de ciberseguridad, segin la

prestigiosa agencia Bitsight.
24 horas / 7 dias

SOC Interno (Security Operation Center) [ L 1] 1 0 ADVANCED
() BCC &A% 3 o
. CAJAMAR

a—Aa, Promedio INTERMEDIATE

Y 202 . . 640-740

L@;{ +29% vs 2020 1 Entidades Financieras 791
— Incremento de la plantilla ciberseguridad/ciber Resiliencia espaﬁolas {Media) BASIC
260-640

Durante el aino 2021 se han continuado evolucionando las .
iniciativas para mejorar la ciberseguridad en el Grupo

@ +25 . Security » Security
~ s Standards Ccunal Standards Councn
Campaiias de phishing a empleados

Certificaciones de seguridad del Grupo vigentes en2021

PN Secarty
o Normativa PCI-DSS uriy
Cﬂﬁ 60 % como Services Providers a Normativa de VISA PIN SECURITY
Empleados con 0-clicks en simulacros de phishing nivel de MMPP

.-‘ Customer Security  CSP (Customer Security

Programme (CSP)  Programme) de Swift

30
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Grupo Cooperativo Cajamar:
Senas deidentidad

Actividady Resultados

Misidn, vision y modelo de negocio Estrategia

Gobierno Corporativo

31
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Gobierno corporativo

Organos de gobierno (1)
DIRECCION GENERAL DE

AUDITORIA INTERNA
D. Francisco José Andujar Lazaro

COMUNICACION

D. Manuel Gutiérrez Navas
PRESIDENTE
. ., : DIRECCION GENERAL DE
D. Luis Rodriguez Gonzalez CONTROL
D. Fernando José Femandez
B Martinez
DIRECCION DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
D. Roberto Garcia Torrente C. EHJECUTIVO
D.Bernabé Sanchez- €. EIECUTIVO CIBER RESILIENCIA
: : B D. Francisco Navarro Garcia
COORDINACION Minguet Martinez D. Rafael Garcia Cruz
GRUPO CAJAMAR
CONSEJERO DELEGADO
D. Manuel Yebra Sola
SECRETARIA GENERAL DIRECCION GENERAL
D. Francisco de Borja Real FINANCIERA
de Asua Echavarria D. ifiigo Gonzélez Garagorri
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE DIRECCION R A DIRECCION GENERAL DE
EFICIENCIA Y RECURSOS HUMANOS
INVERSIONES NEGOCIO " . . 7
. 2 p 2 p TRANSFORMACION D. Francisco Javier Rodriguez
D. Francisco José Gonzdlez Lépez D. Alfonso Hernandez Calpena ,
D2. Mercedes Aranda lIbéfiez Jurado

32



(X I
W) BCC/Eizmar

Gobierno corporativo
O Luis Rodriguez Gonzalez

Organos de gobierno(ll)
I _ o
Composicién Consejo de Administracion Manuel Yebra Sola ﬂ e
Consejero De,legaqo O Joan Bautista Mir Piqueras
Ejecutivo ﬂ Vocal
Dominical

Bernabé Sanchez-Minguet Martinez =
Vocal ﬂ

o Ejecutivo
46% Consejeros Independientes

Rafael Garcia Cruz ﬁ

O Maria Lopez Fernandez
Vocal
Dominical

o Antonio de Parellada Duran
Vocal
Dominical

o .

Marta de Castro Aparicio

ﬂ Vice-presidenta
Independiente

Maria Teresa Vazquez Calo

o
ﬂ Vocal
Independiente

© ' Antonio Cantén Gongora ﬁ Ana Nuifiez Alvarez
Vocal

ﬂ Vocal
Independiente Independiente

Vocal
Ejecutivo

31% Consejeros dominicales

23% Consejeros ejecutivos
Luis Francisco Fernandez-Revuelta Pérez  ©.
Vocal l ‘

Independiente

Antonio José Carranceja Lopez de Ochoa =
Vocal ﬂ

Independiente

[]
Q No Ejecutivo

[} Becutio

o
Q Independiente
33



Gobierno corporativo

Organos de gobierno (111)

Comision Ejecutiva

Comité de Riesgos

(X I
W) BCC/Eizmar

Comités del Consejo de
Administracion

Comité de Comité de Comité de Estrategia y Comité de

Comité de Auditori; : : o
Clullis COCILLLIAE) Nombramientos Remuneraciones de Sostenibilidad Seguimiento IRB

Preside Conseje

w Independientes
B Dominicales
M Ejecutivos

Preside Consejero
Independiente

80%

¥ Independientes
H Dominicales

Preside Consejero Preside Consejero Preside Consejero
Independiente Independiente Independiente

Preside Consejero Preside Consejero
Dominical Ejecutivo

2 )

b f ) { }
¥ Independientes M Independientes ¥ Independientes M Independientes ® Independientes
® Dominicales H Dominicales B Dominicales W Dominicales B Ejecutivos
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Gobierno corporativo w BCC CAJAMAR
Fondos propios y accionariadode BCC .

Accionariado actual de BCC

Otros inversores

T . ;
'y CoopinaTIVO Fondos Propios privados: -
CAJAMAR € 3.853 millones 5.48% Accionistas
’

personas fisicas:

0,10%

T
Fondos Propios
l.' Bcc €1.090 millones® Cajas Rurales

no
“ integrantes: Cajamar:
2,14% 84,87%

Resto de cajas

[ s [ o [N < [ o | +

( : integrantes
del grupo:
. 13 Cajas 7,41%
Resto de Cajas
i' ﬂlﬂmr . ! Rurales no M I?es?o
integrantes del N ASSET MANAGEMENT accionistas
integrantes
Grupo

u Dividendos del BCC asus accionistas

B Servicios prestados por BCC a los accionistas

1. Recursos propios consolidados de Grupo Cooperativo Cajamar a 31/12/2022

2. Recursos propios individuales de BCC a 31/12/2022 S5
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Grupo Cooperativo Cajamar:
Senas deidentidad

Actividady Resultados

Misidn, vision y modelo de negocio Estrategia

Gobierno Corporativo
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n Actividad y resultados

Los Recursos minoristas de balance crecen un 3,9% Con una cartera crediticia diversificada.
impulsados por los depositos a la vista.

A 3'9% f Viviendas gro1aal’ns1e;/: ario

35,2%

38.740

Pequeios

Distribucion del

Crédito sano por nﬁo;i/os
sectores e
2022
Promotores / Grandes
1,0% empresas
Sector Int. 1,0%
Publico Financieros
6,7% F;y(r;:;: y resto
’ 10,5%
2021 2022
Recursos minoristas de balance (millones de euros)
u Depésitos a lavista u Depésitos a plazo AGROALIMENTARIO EMPRESAS (1)
A6,1%i.a. A3,7%i.a.

DEPOSITOS A LA VISTA A6,1%i.a.

37 1) Empresas: Grandes empresas + Pymes + Pequefios negocios
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n Actividad y resultados w BCC CAJAMAR

Mejora continua en la gestion de Activo Irregular

RIESGOS DUDOSOS TASA MOROSIDAD ACLII\E/T%Z AZI(J)JI%DZIEQIZJOS
B TOTALES 2015-2022 2015-2022 (1,_;_1?\ =
@E) @ — 68.4%
o v 80,4% - v 13,0 p.p. v 06,47

— \ (o)
(1o19) Coot)
22

2015 2022 2015 2022 2016 20

Riesgos dudosos totales Tasa de morosidad (1)
(millones)

Activos adjudicados netos (millones)

TASA COBERTURA

- ; 66,98% (2)
MOROSIDAD 2017-2022 68.42% ) ows  ooP P gy,

2 28,1 p.p. (4‘0—_2‘;@

(1)  Activos dudosos de la Inversion
crediticia + Riesgo s contingentes
dudosos) / (Inversién crediticia
bruta + Riesgos contingentes)

£ (2) Datos que incorporan las quitas
2017 2022 2021 2022 producidas en el proceso de

adjudicacion.
Tasa de coberturade la morosidad 38 Tasa de coberturaactivo irregular
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n Actividad y resultados

Resultados

. %ATM %ATM
(Datos en miles de €)
MARGEN DE INTERESES 702.878 1,15% 672.414 1,20% 30.464 4,5%

-

Comisiones netas + Diferencias de cambio 270.477 0,43% 228.419 0,40% 42.059 18,4%
Ganancias/Pérdidas por activos y pasivos financieros (ROF) 101919 0,17% 466.569 0,83%  (364.649) (78,2%)
Ingresos por dividendos 3.778 0,01% 3.925 0,01% (146) (3,7%)
Resultado entidades valoradas por método de la participacion 47.193 0,08% 44474 0,08% 2.720 6,1%
Otros Productos/Cargas de explotacion (52.099) (0,09%) (45.065) (0,08%) (7.035) 15,6%

MARGEN BRUTO 1.074.148 1,75% 1.370.736  2,44% [ (296.588)
MARGEN BRUTO sin ROF 972.228 1,59% 904.167 1,61% 68.061
Gastos de personal (349.123) (0,57%) (345.420) (0,61%) (3.703) 1,1%
Otros gastos generales de administracion (182.713) (0,30%) (180.576) (0,32%) (2.137) 1,2%

(68.250)  (0,12%)
MARGEN DE EXPLOTACION 471.443 0,77% 776.490 1,38%

MARGEN DE EXPLOTACION sin ROF 369.524 0,60% 309.921 0,55% )
Pérdidas por deterioro de activos (323.317) (0,53%) (528.758) (0,94%) 205.441  (38,9%)
(74.901) (0,12%) (169.916)  (0,30%) 95.015  (55,9%)

(2.619)

(70.869) (0,12%)

Amortizacién

Provisiones + Ganancias/pérdidas

73.224 0,12% 77.815 0,14% (4.591) (5,9%)

(15.189)  (0,03%)

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

21.967 (144,6%)

6.777 0,01%
80.001 0,13%

Impuesto sobre beneficios
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO

62.626 0,11% 17.376 27,7%
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Manteniendo unos niveles adecuados de liquidez.

Desapalancamiento progresivo de la financiacion del BCE

Financiacion
Recursos BCE 6.765
minoristas de 12.3° 3.475
balance 3%

74,6%

Entidades de 5.953 .
créditoy

Repos
8,7%
12.572

Emisiones
mayoristas;
4,5%

(X I
W) BCC/Eizmar

v351%
10.431 S

3.691

- G
819 10.7@ =

HQLA (1)

elegibles (1) bancos
centrales (2)

Liquidez (5)

(1) Cédulas hipotecarias en vigor/
2) Cartera hipotecaria elegible
(3) Principalmente préstamos de valores

(4)

(5)

0,
4) Segun RDL 24/2021 45,4%

5) Importe nominal 40

1) Deducido el haircut por valoracién de BCE

2) Excluye la Reserva Minima

Otros activos Caja y depositos Subastas BCE

Repos Otros consumos
de activos
descontables (3)

Liquidez 2021 2022
disponible |
Financiacion BCE (TLTRO) (5)
(millones de euros)

Capacidad de emision de
cédulas (4)
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n Actividad y resultados

Cumplimiento holgado de requerimientos regulatorios de solvencia

ETE =

776 Mn 725 Mn
Solvencia: Solvencia: e G e
15,9% 15,7% 15,9%

CET1: CET1:
13,5% 13,3%
T2 T2 ; 13,0%
2,4% 2,4% o toan
Ratio de Ratio de ; : :
apalancamiento: apalancamiento: : : E
5.4% 53% CET1/AT1 Solvencia
’ ’

{Requerimientos solvencia { % Exce_s§
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Grupo Cooperativo Cajamar:
Senas deidentidad

Actividady Resultados

Misidn, vision y modelo de negocio Estrategia

Gobierno Corporativo
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(X 1)
GRUPO
Estrategia '.' BCC CAJAMAR

Ejes estratégicos

Desarrollo de la

z Gestion del cambio Mejora de la experiencia del Evolucién del nuevo modelo Desarrollo del modelo de Optimizacién del model
EJES ESTRATEGICOS y ) . p X singularidad en lo o ) ' ) Gestion de riesgos
desarrollo del talento cliente de tecnologia o distribucion y comercial operativo
segmentos obtjetivo
Financiero . Financiero Financiero Financiero Financiero
Intelectual K Industrial ) ) ) )
ital Industrial Industrial Industrial Industrial Industrial
Capitales Humano Intelectual
. Social vrelacional Intelectual Humano Intelectual Intelectual Intelectual Intelectual
relacionados v Humano Humano Humano Humano Humano
Natural . ) Natural . )
Social yrelacional Social yrelacional
L Accionistas
Accionistas L )
L X N Accionistas Socios
Accionistas Socios Accionistas . .
Empleados ) . ) Socios Clientes
o . , ) Socios Clientes Socios
Grupos de interés Socios . X Todos Empleados Empleados
) Clientes Empleados Clientes
Clientes Proveedores Proveedores
Empleados Proveedores Empleados
Regulador Regulador
Regulador )
Analistas
o, Talleres de educacién
Definicién de los marcos ) ) .
L, financiera y cultura Lanzamiento de nuevos
— Fomento de la de emision de bonos digital mediante roductos con criterios
A0, Acciones enmarcadas pesarrollo de un plan de transparencia y sociales yverdes 8 P Seguimientoy . »
. . L, . L, programas de ASG o Evolucién en la gestion
en el itinerario de formacién interno en divulgacion de . . cumplimiento del plan . X
) . ) L, voluntariado corporativo L ) de riesgos ambientales
P sostenibilidad finanzas sostenibles informaciéon no Desarrollo de un cuadro » eco-eficiencia 2020-2023
. ) Apoyo a la Inversidn
financiera de mando de

Fortalecer la presencia socialmente responsable
en la Economia social

sostenibilidad

PILARES DE LA POLITICA DE
SOSTENIBILIDAD

GESTION ETICA Y CULTURA CORPORATIVA APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL DESARROLLO SOSTENIBLE
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Disclaimer

Esta presentacion (la “Presentacion”) ha sido preparada pory es responsabilidad de Grupo Cooperativo Cajamar (Grupo Cajamar).

Lainformacion contenida en esta Presentacion no ha sido verificada de forma independientey parte de ella estd expresada de forma resumida. Ni Banco de Crédito Cooperativo (BCC) ni ninguna de las sociedades de su grupo (“Grupo
Cajamar”), ni sus respectivos consejeros, directivos, empleados, representantes o agentes realizan ninguna manifestacion o prestan garantia alguna sobre la ecuanimidad, exactitud, exhaustividad y correcciéon de la informacién aqui
contenida ni, en consecuencia, debe darse esta por sentada. Ni BCC ni ninguna de las sociedades del Grupo Cajamar, ni sus respectivos consejeros, directivos, empleados, representantes o agentes asumen responsabilidad alguna (ya
sea a titulo de negligencia o de cualquier otro modo) por cualquier dafio, perjuicio o coste directo o indirecto derivado del uso de esta Presentacion, de sus contenidos o relacionado de cualquier otra forma con la Presentacion, con
excepcion de cualquier responsabilidad derivada de dolo, y se exoneran expresamente de cualquier responsabilidad, directa o indirecta, expresa o implicita, contractual, extracontractual, legal o de cualquier otra fuente, por la
exactitud y exhaustividad de la informacién contenida en esta Presentacion, y por las opiniones vertidas en ella asi como por los posibles errores y omisiones que puedan existir.

BCC advierte de que esta Presentacion puede contener manifestaciones sobre previsiones y estimaciones respecto a las perspectivas macroeconémicas y del Sector financiero. Si bien estas previsiones y estimaciones representan la
opinion actual de BCC sobre sus expectativas, si bien determinados riesgos, incertidumbres y otros factores relevantes podrian ocasionar que finalmente sean diferentes a lo esperado.

La informacion contenida en esta Presentacidn, incluyendo pero no limitada a, las manifestaciones sobre perspectivas y estimaciones, se refieren a la fecha de esta Presentacion y no pretenden ofrecer garantias sobre resultados
futuros. No existe ninguna obligacién de actualizar, completar, revisar o mantener al dia la informacidn contenida en esta Presentacion, sea como consecuencia de nueva informacion o de sucesos o resultados futuros o por cualquier
otro motivo. La informacidon contenida en esta Presentacion puede ser objeto de modificacion en cualquier momento sin previo aviso yno debe confiarse en ella a ningun efecto.

Esta Presentacion contiene informacion financiera derivada de los estados financieros no auditados correspondientes al cuarto trimestre de 2021 y al cuarto trimestre de 2022. Dicha informacién no ha sido auditada por los auditores
externos del Grupo Cajamar. La informacion financiera ha sido formuladade conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (“NIIF”), asi como con los criterios de contabilidad internos del Grupo Cajamar con el
fin de presentar de manera fiel la naturaleza de sunegocio. Los criterios mencionados anteriormente no estdn sujetos a normativa algunay podrian incluir estimaciones, asi como valoraciones subjetivas que, en caso de adoptarse una
metodologia distinta, podrian presentar diferencias significativas en la informacidn presentada.

Adicionalmente a la informacion financiera preparada de acuerdo con las NIIF, esta Presentacidn incluye ciertas Medidas Alternativas del Rendimiento (“MARs” o “APMs”, acrénimo de su nombre en inglés Alternative Performance
Measures), seglin se definen en las Directrices sobre las Medidas Alternativas del Rendimiento publicadas por la European Securities and Markets Authority el 5 de octubre de 2015 (ESVIA/2015/1415es). Las MARs son medidas del
rendimiento financiero elaboradas a partir de la informacion financiera del Grupo Cajamar pero que no estan definidas o detalladas en el marco de informacidon financiera aplicable y que, por tanto, no han sido auditadas nison
susceptibles de serlo en su totalidad. Estos MARs se utilizan con el objetivo de que contribuyan a una mejor comprension del desempefio financiero del Grupo Cajamar pero deben considerarse como una informacion adicional, y en
ningun caso sustituyen la informacién financiera elaborada de acuerdo con las NIIF. Asimismo, la forma en la que el Grupo Cajamar define y calcula estas MARs puede diferir de la de otras entidades que empleen medidas similares y,
por tanto, podrian no ser comparables entre ellas. Consulte el apartado “Glosario de términos” (https://www.bcc.es/es/informacion-para-inversores /informacion-financiera/) para una mejor comprension de las MARs utilizadas.

Los datos del mercado y la posicidon competitiva incluidos en la Presentacion se han obtenido de publicaciones sobre el sector y estudios realizados por terceros. La informacion sobre otras entidades se ha tomado de informes
publicados por dichas entidades, si bien no se identifica a ninguna de ella. Existen limitaciones respecto a la disponibilidad, exactitud, exhaustividad y comparabilidad de dicha informacién. Grupo Cajamar no ha verificado dicha
informacién de forma independientey no puede garantizar su exactitud y exhaustividad. Ciertas manifestaciones incluidas en la Presentacidn sobre el mercado y la posicion competitiva del Grupo Cajamar se basan en analisis internos
del Grupo Cajamar. Estos andlisis internos no han sido verificados por ninguna fuente independientey no puede asegurarse que dichas estimaciones o asunciones sean correctas. En consecuencia, no se debe depositar una confianza
indebida en los datos sobre el Sector, el mercado o la posicién competitiva del Grupo Cajamar contenidos en esta Presentacion.

La distribucion de esta Presentacion en ciertas jurisdicciones puede estar restringida por la ley. Los receptores de esta Presentacion deben informarse sobre estas limitaciones y atenerse a ellas. Grupo Cajamar se exonera de
responsabilidad respecto de la distribucion de esta Presentacion por sus receptores. Grupo Cajamar no es responsable, ni acepta responsabilidad alguna, por el uso, las valoraciones, opiniones, expectativas o decisiones que puedan
adoptarse por terceros con posterioridad a la publicacion de esta Presentacion. Esta Presentacion no constituye, ni forma parte, ni debe entenderse como una (i) oferta de venta, o invitacién a comprar o a suscribir, o solicitud de
oferta de compra o suscripcion, de, valor alguno ni constituye ni forma parte, ni puede entenderse como unainduccién a la ejecucion, de ningin contrato o compromiso de compra o suscripcion de valores; u (i) opinién financiera de
cualquier indole, recomendacion o asesoramiento de caracter finandero en relacién convalor alguno.

Mediante la recepcidn de, o el acceso a, esta Presentacidon Vd. acepta y queda vinculado por los términos, condiciones y restricciones antes expuestos.
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