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Reglamento del Comité de Auditoria

. BCC BANCO DE CREDITO SOCIAL COOPERATIVO, SA

TITULO I. PRELIMINAR
Articulo 1. Naturaleza juridica y normativa aplicable

a. El Comité de Auditoria (en adelante el "Comité") del BANCO DE CREDITO SOCIAL
COOPERATIVO, S.A. (en adelante, la “Sociedad” o el “Banco”) es un érgano interno del
Consejo de Administracion, de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas.

b. El Comité se regird por las normas contenidas en el presente reglamento (en adelante, el
"Reglamento"), asi como por las normas legales, estatutarias y del Reglamento del Consejo
de Administracién que le resulten aplicables.

c. Este Reglamento se ha elaborado tomando en consideracion los correspondientes principios
y recomendaciones de buen gobierno corporativo.

Articulo 2. Interpretacion

a. El presente Reglamento se interpretara de conformidad con: (i) las normas legales vigentes
en cada momento, (ii) las disposiciones contenidas en los Estatutos y en el Reglamento del
Consejo de Administracién que le sean de aplicacidn vy (iii) los principios, guias técnicas y
recomendaciones de buen gobierno elaborados a instancia de los organismos reguladores.

b. La Ley, los Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracién prevaleceran en caso
de contradiccién con lo dispuesto en el presente Reglamento.

c. Corresponde al Comité resolver las dudas que suscite la aplicacién del presente Reglamento
de conformidad con los criterios generales de interpretacion de las normas juridicas,
atendiendo principalmente al espiritu y finalidad de las mismas.

Articulo 3. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del Comité del
Banco y su Grupo, asi como las reglas basicas de su organizacién y funcionamiento.

Articulo 4. Aprobacién y modificacién

a. El presente Reglamento y, en su caso, sus modificaciones deberan ser aprobadas por
mayoria simple de los miembros del Comité, debiendo ser refrendado por el Consejo de
Administracion del Banco. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. El
Reglamento y, en su caso, sus modificaciones entrardn en vigor en la fecha de su refrendo.

b. El presente Reglamento serd revisado periédicamente para incorporar, en su caso, las
mejoras que se estimen oportunas, pudiendo el Comité, a propuesta de su Presidente o de
la mayoria de sus miembros, proponer la modificacién del mismo cuando concurran
circunstancias que lo hagan conveniente o necesario, si bien la modificacidn solo entrara en
vigor si se adopta conforme al procedimiento del parrafo anterior.
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TiTULO Il. AMBITO DE ACTUACION Y COMPETENCIAS

Articulo 5. Ambito subjetivo de las actividades del Comité
Las actividades del Comité se extenderan a:
a) El Banco.
b) Las entidades miembros del Grupo del cual el Banco es entidad cabecera.

c) Lassociedades participadas, en las que corresponda al Banco o a cualquier sociedad
del Grupo, de cualquier forma, el control efectivo o la responsabilidad en la gestién.

Por tanto, el Comité de Auditoria del Banco es, a su vez, el Comité de Auditoria de todas las
entidades miembros y sociedades participadas donde existe control (en adelante, Grupo).

Articulo 6. Ambito competencial

El principal cometido del Comité es asistir, informar y formular propuestas al Consejo de
Administracion en las materias que le son asignadas.

El Comité de Auditoria en el desempefio de sus cometidos actuara con total independencia y se
asegurara de que todas sus actividades sean desarrolladas sin menoscabo de la independencia
de valoracion y criterio de todos sus miembros. Asi mismo el Comité tendra en cuenta en el
desempeino de sus funciones los principios basicos de actuaciéon contemplados en cada
momento en la normativa aplicable, asi como en las directrices y guias sobre Comisiones de
Auditoria de Entidades Financieras.

Sin perjuicio de otras que le asigne el Consejo de Administracidn, el Comité tendrd, como
minimo, las siguientes responsabilidades basicas:

Articulo 6.1. Funciones relativas a la auditoria externa y a la verificacion de la informacién
sobre sostenibilidad

El Comité tendrd como funciones principales, en relacién con la auditoria externa y la
verificacidn de la informacion sobre sostenibilidad, las siguientes:

a. Aprobar las Politicas de seleccion, nombramiento, renovacién, y aprobacién de
servicios del auditor de cuentas y del verificador de la informacién sobre sostenibilidad.

b. Proponer a los érganos de gobierno del Grupo la seleccién, nombramiento, reeleccion
y sustitucidn tanto de los auditores externos, como de los verificadores de la informacién sobre
sostenibilidad, en cada una de las sociedades del Grupo, de forma que el auditor externo y el
verificador del Grupo consolidado asuman la responsabilidad de las auditorias y de la
verificacion de las empresas que lo integran, responsabilizandose del proceso de seleccidn.
Igualmente, en su caso, proponer su revocacién. En el proceso de seleccién del verificador de la
informacion sobre sostenibilidad, el Comité de Auditoria informara, en su caso, del citado
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proceso de seleccién y propuesta de candidatos al Comité de Sostenibilidad a los efectos
oportunos.

c. Asegurarse de que la Sociedad lleva a cabo las acciones oportunas para el
nombramiento tanto de los auditores externos, como de los verificadores de la informacidn
sobre sostenibilidad, ante el Registro Mercantil y la comunicacién, en su caso, a las autoridades
supervisoras.

d. Aprobar las condiciones de contratacidén tanto de los auditores externos, como de los
verificadores de la informacién sobre sostenibilidad, incluida la retribucidn y velar por que dicha
retribucién no comprometa su calidad ni su independencia.

e. Asegurar que el Banco, el auditor externo, y el verificador de la informacién sobre
sostenibilidad, respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria y de la verificacion de informacién sobre sostenibilidad, los limites a la concentracion
del negocio del auditory, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores y
verificadores.

f. Asegurarse de que el Banco comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de
auditor de cuentas y lo acompafie de una declaracidon sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor de cuentas saliente y, si hubieran existido, de su contenido. En caso
de renuncia del auditor de cuentas, examinara las circunstancias que la hubieran motivado.

g. Revisar y aprobar el ambito de aplicacién y la frecuencia tanto de las auditorias como
de las verificaciones de informacién sobre sostenibilidad.

h. Supervisar al auditor externo y al verificador de la informacién sobre sostenibilidad y
revisar el contenido de los informes de auditoria y de verificacion antes de su emision,
procurando que dicho contenido y la opinién sobre las cuentas anuales y la informacidn sobre
sostenibilidad se redacte de forma clara, precisa y sin salvedades por parte del auditor externo
y del verificador. Asimismo, se encargard de recabar regularmente tanto de los auditores
externos, como de los verificadores de la informacion sobre sostenibilidad informacién sobre
los planes de auditoria y de verificacidn, y su ejecucién, ademds de preservar su independencia
en el ejercicio de sus funciones. Para ello tanto el auditor externo, como el verificador se
reuniran periddicamente con el Comité de Auditoria, y el presidente del Comité mantendra
reuniones de seguimiento, cuyas conclusiones compartird con el resto de los miembros del
Comité.

i. Analizar con el auditor externo y con el verificador de la informacién sobre
sostenibilidad las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria y de la verificacion.

j. Evaluar los resultados de la auditoria y de la verificacion, asi como las respuestas del
equipo de gestidon a sus recomendaciones y mediar, en los casos de discrepancias entre el
auditor externo, el verificador, y el equipo de gestion, en relacién con los principios y criterios
aplicables en la preparacion de los estados financieros y la informacion sobre sostenibilidad.
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k. Realizar una evaluacién anual de la actuacion tanto del auditor externo como del
verificador y de cdmo han contribuido a la calidad de la auditoria y de la verificacién,
respectivamente.

I. Servir de canal de comunicacién, en cuanto corresponda, entre el Consejo de
Administracidn, el auditor externo y el verificador, sin perjuicio de la relacién de la Direccién
Financiera y la Direccién de Auditoria Interna de la Sociedad con el auditor externo y el
verificador. El Comité de Auditoria mantendra una comunicacion fluida y continua con el auditor
externo y con el verificador de la informacién sobre sostenibilidad.

m. Comprobar que el Consejo de Administracion adopta las medidas correctoras
necesarias de forma oportuna para abordar los fallos de los controles, el incumplimiento de las
leyes, normativas y politicas, ademas de otros problemas que pudieran ser identificados por el
auditor externo y el verificador de la informacidn sobre sostenibilidad.

n. Asegurar que el auditor externo y el verificador de la informacién sobre sostenibilidad,
mantenga anualmente una reunién con el pleno del Consejo de Administracién para informarle
sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacién contable y de riesgos del Banco.

f. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo y el verificador de la
informacidn sobre sostenibilidad para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y de la verificacion de la
informacidn sobre sostenibilidad y, cuando proceda, la autorizacidn de los servicios distintos de
los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa sobre el régimen de
independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria
de cuentas y en las normas de auditoria y de verificacion de la informacidn sobre sostenibilidad.
En todo caso, deberdn recibir anualmente del auditor externo y del verificador la confirmacion
escrita de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, la informacidn de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por el auditor y el verificador, o por las personas o entidades vinculados a éstos y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo vy el
verificador o por las personas o entidades vinculados a estos.

o. Emitir anualmente, con cardcter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas
y del informe de verificacién de la informacién sobre sostenibilidad, un informe en el que se
expresara una opinién sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria, y de los verificadores o sociedades de verificacion de la informacién sobre
sostenibilidad resulta comprometida. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y de la verificacion
de la informacion sobre sostenibilidad, y en relacidn con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria y de la actividad de verificacion de la informacion sobre
sostenibilidad.
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Articulo 6.2. Funciones relativas a la Auditoria Interna

a. Bajolasupervision del Comité de Auditoria, se dispone de una Direccidon de Auditoria Interna
del Banco que depende (i) jerarquicamente del Consejo de Administracion y, en su
representacion, de su Presidente, y (ii) funcionalmente del Presidente del Comité de
Auditoria.

b. La Auditoria Interna del Banco es, a su vez, la Auditoria Interna del Grupo.

c. La Direccién de Auditoria Interna velard por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacidn y control interno asi como la adecuada comunicacién entre el Comité y el resto
de la organizacién de la Sociedad y el Grupo, siendo responsable de preparar la informacién
requerida en las sesiones, asistiendo a las mismas, si el Comité lo estimase oportuno, el
Director de Auditoria Interna. Adicionalmente, la Direccion de Auditoria, sera responsable
de:

i. Presentar al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo.

ii. Informar directamente de las incidencias que se presenten en el desarrollo de sus
funcionesy

iii.  Someter al final de cada ejercicio un informe de actividades.
d. En relacién con la Auditoria Interna, el Comité realizara como funciones principales:

i Tomar conocimiento sobre la propuesta de seleccién, nombramiento, reeleccién o
destitucion del Director de Auditoria Interna que haga el Presidente del Consejo de
Administracion.

ii.  Supervisar la eficacia de la auditoria interna.

iii. Evaluar anualmente el funcionamiento de la Auditoria Interna y el desempeiio de
su responsable, pudiendo ser sometida, en su caso, a procesos de evaluacién por
una tercera parte independiente.

iv.  Velar por la independencia de la funcidn de Auditoria Interna.

v.  Aprobar o modificar el Estatuto de la Funcidn de Auditoria Interna, que contendra
sus funciones y competencias.

vi.  Aprobar el Mandato de Auditoria Interna.

vii. Proponer al Consejo de Administracidn la orientacidn y el Plan Anual de trabajo de
Auditoria Interna, supervisando sus medios materiales y humanos, tanto internos
como externos, necesarios para desarrollar su labor; asi como orientar y supervisar
la actividad de la Auditoria interna de la Sociedad, y asegurandose que su actividad
esté enfocada principalmente en los riesgos relevantes del Grupo (incluidos los
reputacionales).

Pdgina 6 de 15



Reglamento del Comité de Auditoria

. BCC BANCO DE CREDITO SOCIAL COOPERATIVO, SA

viii. Proponer el presupuesto de la Direccion de Auditoria Interna.

iX. Recibir informacidn periédica sobre las actividades desarrolladas por la Direccién de
Auditoria Interna.

x

Verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones
de los informes de la Direccion de Auditoria Interna.

Articulo 6.3. Funciones relativas al proceso de elaboracion de la informacién econémico-
financiera y no financiera.

En relacién con el proceso de elaboracion de la indicada informacion el Comité tendra las
siguientes funciones principales:

a) Supervisar el establecimiento de las politicas contables del Banco.

b) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y presentacién y la integridad de la
informacion financiera del informe de gestiéon, que incluird, en su caso, la
informacidn sobre sostenibilidad relativa al Banco y, en su caso, al Grupo, presentada
obligatoriamente, incluido el proceso de presentacién electrénica de la informacion,
asi como de la informacion no financiera que en su caso sea preceptiva, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacidon del perimetro
de consolidacion y de reporte y la correcta aplicacidon de los estandares, criterios y
principios aplicables.

Asi mismo, respecto de la informacion financiera y no financiera el Comité llevara a
cabo las actuaciones de revision de dicha informacion que estard disponible en la
pagina web de la Sociedad en los términos de la normativa aplicable; comunicando
su opinién al Consejo de Administracion si, tras la oportuna revision, el Comité de
Auditoria no queda satisfecho con algin aspecto, elevando, en su caso, las
propuestas que correspondan, que podrian incluir, en su caso, informar sobre ello a
los supervisores publicos.

c) Asegurarse de que la informacién financiera periddica se formula con los mismos
criterios contables que la informacién financiera anual.

d) Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacidn de los
principios de contabilidad aplicables al Banco y a su Grupo y aquellos generalmente
aceptados, e informar al Consejo de Administracion de cualquier cambio de criterio
contable significativo.

e) Revisarlacalidad, claridad, coherencia e integridad de toda la informacién financiera
y no financiera (que incluye la informacidn sobre sostenibilidad) que la Entidad haya
hecho publica en sus informes financieros anuales o intermedios y cualquier otra
informacidn relacionada, con anterioridad, en su caso, a su aprobacién por el Consejo
de Administracion y sin perjuicio de las verificaciones previas que puedan
corresponder a otros Comités Especializados del Consejo segun la materia que se
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trate; pudiendo comentar con la alta direccién, auditores internos y externos o con
el verificador de la informacidn sobre sostenibilidad, en su caso, para confirmar que
dicha informacidn es fiable, comprensible y relevante, y que se han seguido criterios
contables consistentes con el cierre anual anterior.

f)  Supervisar, en su caso, la verificaciéon de la presentacion de informacion anual y
consolidada sobre sostenibilidad, de conformidad con la legislacién aplicable.

g) Informar, con cardcter previo, al Consejo sobre la informacion financiera y el informe
de gestion, que incluira, cuando proceda, la informacién sobre sostenibilidad -que en
su caso sea preceptiva-, que la Sociedad debe hacer publica periddicamente.

Articulo 6.4. Funciones relativas a los sistemas de control interno y gestion de riesgos
financieros y no financieros

En relacién con los sistemas de control interno y gestidn de riesgos financieros y no financieros,
el Comité tendra como funciones principales:

a) Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno y gestion de riesgos tanto
financieros como no financieros y, en su caso, de los sistemas de auditoria interna,
relativos a la presentacion de informacién financiera y, en su caso, sobre
sostenibilidad de la Entidad, en los términos de la normativa aplicable en cada
momento, con el objeto de identificar y analizar los principales riesgos que afectan
al Grupo.

b) Velar por que la politica de control y gestidn de riesgos identifique al menos:

i. Los distintos tipos de riesgo, incluidos los emergentes (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, ambientales, sociales y
de gobernanza, etc.,) a los que se enfrenta la Sociedad y su Grupo,
incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

ii. Lafijaciony revisidn del mapay de los niveles de riesgo que la Sociedad y el
Grupo consideran aceptable de acuerdo con las normas internas de la
Sociedad.

iii. Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados,
en caso de que llegaran a materializarse.

iv. Los sistemas de informacidn y control interno utilizados para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos
fuera de balance.

c) Revisar, analizar y comentar las debilidades encontradas sobre los sistemas de
control interno que afecten a la informacion financiera de la Entidad.
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Articulo 6.5. Otras funciones
El Comité tendra, asimismo, las siguientes funciones:

a. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en su seno
en materia de su competencia y en particular, sobre el resultado de la auditoria y, en su
caso, de la verificacién de la presentacidon de informacion sobre sostenibilidad, explicando
como ha contribuido dicha auditoria y dicha verificacidn a la integridad de la informacién
financiera y sobre sostenibilidad, y la funcién que el Comité ha desempenado en esos
procesos.

b. Elaborar un informe anual de actividad del Comité, que se publicard en la pagina web al
tiempo de la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

c. Conocer los informes que sobre el Grupo emitan organismos supervisores, especialmente
Banco Central Europeo, Banco de Espafia y Comisién Nacional del Mercado de Valores como
consecuencia de actuaciones inspectoras. Y supervisar el cumplimiento de las acciones y
medidas que sean consecuencia de los informes de inspeccion.

d. Supervisar que la organizacién adopta a tiempo las medidas correctoras necesarias para
abordar las posibles conclusiones y recomendaciones de los auditores internos y externos,
asi como las deficiencias detectadas por las autoridades supervisoras.

e. Establecer y supervisar los mecanismos adecuados que permitan a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, de manera
anonima, las irregularidades de potencial trascendencia y/o preocupaciones significativas,
especialmente financieras y contables y sobre control interno, asi como las relativas a las
materias de sostenibilidad, que adviertan en el seno de la entidad, pudiendo proponer en
su caso al Consejo de Administracidn las acciones que se estimen oportunas al objeto de
mejorar su funcionamiento. Al objeto de evitar eventuales conflictos de interés, debera
brindarse la oportunidad de informar sobre este tipo de preocupaciones a través de canales
distintos a las lineas de comunicacién habituales. La informacidn facilitada por el personal a
través del indicado procedimiento deberd, de ser relevante, ponerse a disposicidon del
Consejo de Administracién -previa toma en consideracion por parte del Comité de Auditoria-

f. Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a la adopcidn por éste, de la
decisidén sobre la creacién o adquisiciéon de participaciones en entidades de propdsito
especial o territorios que tengan la consideracidn de jurisdiccion no cooperativa, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que por su
complejidad pudieran menoscabar la transparencia del Grupo.

g. Informar al Consejo de Administracion en relacidn con la posible autorizacién o dispensa
otorgada a un Consejero respecto de los deberes de éstos conforme al Reglamento del

Consejo de Administracion.

h. Recibir informacion sobre:
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a. las medidas disciplinarias que puedan afectar a los directivos del Banco, como
consecuencia de infracciones laborales o de las normas internas de conducta,
transmitir a los drganos competentes de la sociedad las politicas e instrucciones
pertinentes y asumir, en casos de especial importancia, a juicio del Comité, la
decision Ultima a adoptar respecto de los mismos.

b. las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que proyecte
realizar el Banco para su analisis e informe previo al Consejo de Administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso,
sobre la ecuacion de canje propuesta.

i. El Comité informara a la Junta General y al Consejo de Administracion, en los términos que
en el presente Reglamento se detallan y de acuerdo a lo regulado en la normativa legal de
aplicacidn, en los Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracién, manteniendo
las debidas relaciones e interlocucién con la Direccidn de Auditoria Interna de la Sociedad
en orden al cumplimiento de sus funciones.

j.  Proponer la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracién en aquellas
materias que le puedan afectar, e informar de las propuestas de modificacién relativas a
dichas materias.

k. Colaborar y coordinarse con el Comité de Riesgos y el Comité de Sostenibilidad -en su
funcién de supervision de los riesgos financieros y no financieros-, asi como en su caso, con
el resto de Comités Especializados del Consejo de Administracidn en las materias que se
considere oportuno.

TITULO 1Il. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 7. Composicién y Designacion

El Comité se compondra por un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6) consejeros no
ejecutivos designados por el Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de
Nombramientos, la mayoria de los cuales, al menos, deberdn ser consejeros independientes.

El Consejo de Administracion se asegurara de que los miembros del Comité, en su conjunto,
cuentan con los adecuados conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria,
sostenibilidad, gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros, asi como un
entendimiento adecuado de las tecnologias de la informacién (Tl); asi mismo se asegurara de
qgue, en todo caso, el Presidente sea designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en dichas materias.

Articulo 8. Distribucion de cargos

El Consejo de Administracion designard al Presidente del Comité de entre los consejeros
independientes que formen parte del mismo, y a su Secretario, y en su caso, Vicesecretario, que
no necesitardn ser consejeros.
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Articulo 9. Funciones del Secretario
Seran funciones del Secretario las siguientes:

a) Conservar la documentacion del Comité, reflejando en los libros de Actas el
desarrollo de las sesiones del Comité, dando fe de los acuerdos adoptados por esta,
y cuidando la legalidad formal y material de las actuaciones del Comité.

b) Certificar las Actas y acuerdos adoptados por el Comité. Las Certificaciones seran
expedidas y firmadas por el Secretario del Comité o, en su defecto, por el
Vicesecretario, o, en defecto de ambos, por el miembro de menor edad del Comité,
con el visto bueno del Presidente, o en su defecto, el miembro de mayor edad del
Comité.

c) Canalizar y coordinar, siguiendo las instrucciones del Presidente del Comité, las
relaciones del Comité con el resto de érganos, direcciones o terceros a que se hace
referencia en el presente Reglamento.

d) Asistir al Presidente para que los miembros del Comité reciban la informacion
relevante para el ejercicio de su funcién con la antelacién suficiente y en el formato
adecuado.

e) El resto de las asignadas en el presente Reglamento, asi como las reguladas en los
Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 10. Duracion

1. Los miembros del Comité seran nombrados por un periodo maximo de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.

2. Elcargo de Presidente del Comité de Auditoria se ejercerd por un periodo maximo de cuatro
(4) afios, al término del cual no podra ser reelegido hasta pasado, al menos, un afio desde
su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro del Comité.

Articulo 11. Régimen de relevo o sustitucidn de consejeros

En caso de cese, anuncio de renuncia o dimisidn, incapacidad o fallecimiento de miembros del
Comité, se estara a lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad
para estos supuestos.

Articulo 12. Cese
Los miembros del Comité cesaran en su cargo:

a) Cuando pierdan su condicion de Consejeros de la Sociedad, salvo en los casos en los
gue no se requiera ser consejero para ejercer el cargo (i.e. Secretario).

b) Por acuerdo del Consejo de Administracion.
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Articulo 13. Sesiones

1. El Comité se reunird de ordinario cada dos meses o, en su defecto, al menos seis veces al
ano.

2. El Comité se reunira a peticidon de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoque
su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emision
de un informe o la confeccidn de propuestas por parte del Comité y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

Articulo 14. Convocatoria

a. La convocatoria del Comité se efectuara por carta, fax, telegrama o correo electrénico, y
estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario por orden del Presidente.

b. La convocatoria, salvo en el caso de sesiones de cardcter urgente, se cursard con una
antelacién minima de cinco (5) dias. La convocatoria incluird siempre el Orden del Dia de la
sesion y se acompanfara de la informacién relevante debidamente resumida y preparada, la
cual podra ser también puesta a disposicién de los miembros del Comité mediante su
inclusion en el Portal del Consejero habilitado al efecto.

c. No serd necesaria la convocatoria del Comité cuando estando presentes la totalidad de sus
miembros, estos acepten por unanimidad la celebraciéon de la reunion.

Articulo 15. Constitucion
a. El Comité se reunira en la sede social o en el lugar indicado en la convocatoria.

b. El Comité quedara vdlidamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, mds de la mitad de sus componentes. Las ausencias que se produzcan una
vez constituida el Comité no afectaran a la validez de su celebracién.

c. El Comité podrd autorizar, previa votacidn expresa al efecto, la asistencia remota de uno o
varios de sus miembros, siempre y cuando se trate de una situacidn sobrevenida y
debidamente justificada, se asegure la correcta conexién e intervencién del miembro cuya
asistencia presencial no se produzca y se determine en el acta el lugar de su presencia real.

d. Las reuniones del Comité también podrdn celebrarse por medios audiovisuales o
telefénicos, asi como en varias salas simultdaneamente, siempre y cuando se asegure la
interactividad e intercomunicacion de los miembros del Comité en tiempo real y ninguno de
los miembros se oponga a este procedimiento, existiendo por tanto posibilidad vy
conformidad a la celebracién por dichos medios, con el debido reflejo en el Acta de la
correspondiente sesion.

La sesion del Comité se considerara celebrada en el lugar que constase como principal en la
convocatoria. A falta de esta indicacion, se entendera que es el lugar donde se encuentre el
Consejero que presida la reunion.
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En relacién con la celebracién por medios telematicos de las reuniones del Comité, el
Secretario de la reunion confirmard y hara constar de forma expresa en Acta: 1) que se ha
dispuesto de los medios precisos y necesarios para el desarrollo de la reuniéon por medios a
distancia con la debida interconexiéon multiple y sistema de participacién de todos los
asistentes, y 2) que previo el desarrollo de la reunién ha identificado a la totalidad de los
asistentes, confirmando la validez de la relacion incorporada a la correspondiente Acta de
la reunion.

Serd igualmente valida, si bien con cardcter excepcional y solo en caso de urgente necesidad,
la adopcion de acuerdos por el procedimiento de votacidn por escrito y sin sesién, cuando
ningun miembro del Comité se oponga a este procedimiento.

e. Cualquier miembro del Comité puede conferir por escrito su representacion a otro miembro
con caracter especial para cada reunién, comunicandolo, por cualquiera de los medios
descritos en el apartado primero del articulo anterior, al Presidente o al Secretario del
Comité.

f. El Presidente dirigird el debate, dara la palabray cerrard las intervenciones cuando entienda
gue un asunto esta suficientemente debatido. Las votaciones se efectuaran a mano alzada.

g. En caso de vacante, enfermedad o imposibilidad del Presidente, presidird la sesiéon el
miembro del Comité de mayor antigliedad vy, en caso de igual antigiiedad, el de mas edad.
En el supuesto de vacante, enfermedad o imposibilidad del Secretario, actuara como tal el
Vicesecretario, y en defecto de éste, el de menor antigliedad y, en caso de igual antigiiedad,
el de menor edad.

Articulo 16. Acuerdos

a. Losacuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la reunién.
En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

b. Las deliberaciones y los acuerdos del Comité se haran constar en un acta que serd firmada
por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces. Las actas seran aprobadas por
el Comité al final de la reunidn o al comienzo de la siguiente.

c. El presidente del Comité debe asegurarse de que sus miembros participan con libertad en
las deliberaciones, fomentando el didlogo constructivo entre sus miembros, la libre
expresion y la actitud critica, favoreciendo la diversidad de opiniones que contribuya a
enriquecer los analisis oportunos y las propuestas que se realicen en su caso, al efecto. A tal
efecto, los asistentes tendran a su disposicién la informaciéon y documentacién necesarias
con el tiempo suficiente a fin de que puedan llevar a cabo un anélisis de la misma de forma
previa a su tratamiento en la reunién que corresponda.

Articulo 17. Conflicto de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones del Comité afecten de forma directa a alguno de sus
miembros o a personas a él vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra en una
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situacion de conflicto de interés, debera ausentarse de la reunién hasta que la decisidn se
adopte, descontandose del nimero de miembros del Comité, a efectos del cdmputo de quérum
y mayorias en relacidn con el asunto en cuestidn.

Articulo 18. Asistencia

a. ElComité, por medio de su Presidente, podra recabar informacién y requerir la colaboracion
de cualquier directivo o empleado de la Sociedad y de su Grupo, e incluso disponer que
comparezcan sin presencia de ningun otro directivo. Por ello, los directivos o empleados del
Grupo estardn obligados a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboracién y
acceso a la informacién de que disponga cuando fuesen requeridos a tal fin.

b. El Comité podra requerir la presencia en sus reuniones del auditor externo y del verificador
de la informacidn sobre sostenibilidad, en su caso.

En todo caso, la asistencia a las reuniones de aquellas personas que se estime conveniente su
participacién se hara por invitacién del Sr. Presidente del Comité y solamente para tratar
aquellos aspectos concretos del Orden del Dia para los que sean convocados, no participando
en modo algun en las fases de deliberacidon y voto.

TITULO IV. RELACIONES DEL COMITE, ASESORAMIENTO, CUMPLIMIENTO Y DIFUSION

Articulo 19. Relaciones con el Consejo de Administracion

El Presidente del Comité informara de su actividad al Consejo de Administracion en las reuniones
previstas al efecto o en la inmediata posterior a la reunion del Comité.

Ademas, estardan a disposicion de todos los Consejeros las Actas de todas las sesiones del
Comité.

Articulo 20. Asesoramiento

a. Con el fin de ser asesorado en el ejercicio de sus funciones, el Comité podra solicitar la
contratacidn con cargo a la Sociedad de asesores externos en materia legal, contable, de
sostenibilidad, de valoracién, riesgos o de cualquier otra naturaleza que se considere
apropiado.

b. El encargo versard necesariamente sobre cuestiones concretas de cierto relieve vy
complejidad.

c. Con el fin de reforzar la independencia del Comité en el desempefo de sus funciones, las
solicitudes de asesoramiento externo, cuando se consideren convenientes, habran de ser
formuladas al Presidente del Consejo de Administracion del Banco, que Unicamente podra
oponerse si estima razonadamente:
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i gue no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas al
Comité;

ii. gue su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los
activos e ingresos de la Sociedad,;

iii. gue la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de la Sociedad; o

iv. que puede suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacion que deba
ser manejada.

Articulo 21. Cumplimiento y difusion
Los miembros del Comité y de la alta direccidon del Banco tienen la obligacidn de velar por el

cumplimiento del presente Reglamento y de adoptar las medidas oportunas para que alcance
amplia difusién en el resto de la organizacion del Banco y de su Grupo.
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