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TITULO I. PRELIMINAR
Articulo 1. Naturaleza juridica y normativa aplicable

a. El Comité de Riesgos (en adelante el "Comité") del BANCO DE CREDITO SOCIAL
COOPERATIVO, S.A. (en adelante, la “Sociedad” o el “Banco”) es un érgano interno del
Consejo de Administracién, de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas,
con facultades de informacidn, asesoramiento y propuesta al Consejo de Administracién en
su funcién de supervision, dentro de su ambito de actuacion.

b. El Comité se regird por las normas contenidas en el presente reglamento (en adelante, el
"Reglamento"), asi como por las normas legales, estatutarias y del Reglamento del Consejo
de Administracion que le resulten aplicables.

c. Este Reglamento se ha elaborado tomando en consideracion los correspondientes principios
y recomendaciones de buen gobierno corporativo.

Articulo 2. Interpretacion

a. El presente Reglamento se interpretara de conformidad con: (i) las normas legales vigentes
en cada momento, (ii) las disposiciones contenidas en los Estatutos y en el Reglamento del
Consejo de Administracion que le sean de aplicacidn vy (iii) los principios y recomendaciones
de buen gobierno elaborados a instancia de los organismos reguladores.

b. La Ley, los Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracién prevaleceran en caso
de contradiccién con lo dispuesto en el presente Reglamento.

c. Corresponde al Comité resolver las dudas que suscite la aplicacion del presente Reglamento
de conformidad con los criterios generales de interpretacion de las normas juridicas,
atendiendo principalmente al espiritu y finalidad de las mismas.

Articulo 3. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién del Comité del
Banco y su Grupo, asi como las reglas basicas de su organizacién y funcionamiento.

Articulo 4. Aprobacién y modificacién

a. El presente Reglamento y, en su caso, sus modificaciones deberan ser aprobadas por
mayoria simple de los miembros del Comité, debiendo ser refrendado por el Consejo de
Administracion del Banco. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. El
Reglamento y, en su caso, sus modificaciones entraran en vigor en la fecha de su refrendo.

b. El Comité, a propuesta de su Presidente o de la mayoria de sus miembros, podra proponer
la modificacién de este Reglamento cuando concurran circunstancias que lo hagan
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conveniente o necesario, si bien la modificacidén solo entrara en vigor si se adopta conforme
al procedimiento del parrafo anterior.

TiTULO Il. AMBITO Y COMPETENCIAS
Articulo 5. Ambito competencial

El Comité carece de facultades ejecutivas y tiene por objeto el asesoramiento al Consejo de
Administracién en las materias de su competencia, para lo cual debera:

a) Informarle de todas las cuestiones relevantes de las que tome conocimiento en el curso de
sus actividades, asi como asesorarle en aquellas materias que lo requieran.

b) Proponerle las modificaciones de politicas, procedimientos y estrategias que considere
convenientes.

Son materias competencia del Comité de Riesgos:

i.  Asesorar al Consejo de Administracion en la gestiéon de los riesgos que aplican a la
Entidad, y son propios de su actividad usual, en todas las vertientes propias de su
condicidn de Entidad Financiera. En la tarea de apoyo al Consejo de Administracién en
la gestion de riesgos, asi como en la funcidon de supervision de los mismos, prestara
especial atencién al seguimiento de la propension global al riesgo, de la estrategia
general y del apetito de riesgo, actual y futura del Banco y su estrategia en este ambito,
asistiendo al Consejo en la vigilancia de la aplicacidn de la estrategia de riesgo y los
limites correspondientes establecidos; teniendo en cuenta todos los tipos de riesgos -
incluidos los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)-, para garantizar que
los mismos estén en linea con la estrategia de negocio, los objetivos, la cultura
corporativa y los valores de la entidad. Asi mismo, proponer o elevar al Consejo de
Administracion la identificaciéon de riesgos y la determinacién del nivel de aversién a
estos en la Entidad, asi como determinar en qué medida se quiere eliminar, mitigar o
gestionar cualquier riesgo, incluidos los financieros y de sostenibilidad -con
independencia de la competencia que otros Comités Especializados tengan atribuida al
respecto-.

ii. Especialmente tomar en consideracion y evaluar los riesgos propios de la actividad de
la Entidad, singularmente los Riesgos de Crédito, Mercado, Interés, Liquidez,
Operacional, Legal, Tecnoldgico, Reputacional, asi como los factores de riesgo
Ambientales, Sociales y de Gobernanza, vigilando la ejecucion de las estrategias de
gestidn de los citados riesgos relevantes para la Sociedad para analizar su adecuacién a
la estrategia y al marco general de apetito al riesgo aprobado y vigente en cada
momento, en los aspectos que a continuacion se detallan:

1) En relacién con el Riesgo de Crédito:

e El conocimiento de las politicas de admisién establecidas y su grado de
cumplimiento.

Pdgina 3 de 11



B’ BCC

El conocimiento de la exposicion al riesgo de crédito y su relacion con los limites
establecidos para su control.

El conocimiento de los efectos de las politicas y limites establecidos, sobre la
exposicién futura de la entidad al riesgo de crédito.

2) Enrelacidon con los Riesgos de Mercado, Interés y Liquidez:

3) En

5) En

El conocimiento de las politicas establecidas para su gestiéon y su grado de
cumplimiento.

El conocimiento de la exposicion de la entidad en cada uno de ellos y su relacion
con los limites establecidos para su control.

El conocimiento del impacto de estos riesgos en la entidad, ante una evolucidn
desfavorable de los mercados financieros.

relacién con el Riesgo Operacional:
El conocimiento de las pérdidas registradas imputables a fallos operacionales.

El conocimiento de los procedimientos y sistemas establecidos para su control
y mitigacion.

relacidn con el Riesgo Tecnoldgico:

El conocimiento de las posibles pérdidas ocasionadas por dafos, interrupcion,
alteracion o fallos derivados del uso de las nuevas tecnologias.

El conocimiento de los procedimientos y sistemas establecidos para su control
y mitigacion.

relacidn con los Riesgos Legal y Reputacional, derivados del incumplimiento de

la legislacion y normas de aplicacion:

El conocimiento de las politicas y procedimientos establecidos para garantizar
el cumplimiento de las normas que regulan:

Prevencién del Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del Terrorismo.
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Transparencia de las Operaciones y Proteccidon de la Clientela.

Conducta en los Mercados de Valores.

Remuneraciones.

Gobierno corporativo

VVVYVVYYVY

El conocimiento del grado de cumplimiento de la entidad respecto de las citadas
normas.
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6) Enrelacion con los Riesgos Ambientales, Sociales y de Gobernanza:

e El conocimiento de las posibles pérdidas presentes o futuras, relacionadas con
los riesgos ambientales tanto fisicos como de transicion.

e El conocimiento de la exposicion a factores de riesgo sociales y de Gobernanza
gue permitan evaluar el grado de asuncién de riesgo y las potenciales medidas
mitigadoras.

iii. Examinar si los precios de los activos y los pasivos ofrecidos a los clientes tienen
plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo del Banco. En este
sentido, evaluard los riesgos asociados a los productos y servicios financieros ofrecidos
y tendra en cuenta la coherencia entre los precios asignados a dichos productos y
servicios y los beneficios obtenidos, llevando a cabo por tanto un analisis global de
rentabilidad de las lineas de actividad.

iv. Analizar los escenarios adversos posibles, estudiando los diversos escenarios en los
horizontes temporales que correspondan, incluidos escenarios de estrés, para evaluar,
ante eventos externos e internos, la posible reaccién del perfil de riesgo de la Sociedad.

V. Recomendar al consejo de administracidn en su funcidn de supervision los ajustes en la
estrategia de riesgo que considere precisos por razén, entre otras, de cambios en el
modelo de negocio, en la evolucién del mercado o de recomendaciones formuladas por
la funcidn de gestidn de riesgos.

vi. Determinar, junto con el Consejo de Administracién, la naturaleza, la cantidad, el
formato y la frecuencia de la informacién sobre riesgos que deba recibir el propio
Comité y el Consejo de Administracidn.

vii. Asesorar sobre el nombramiento de consultores externos en las materias de su
competencia y con fines de asesoramiento o apoyo, en caso de estimarse necesaria su
contratacion.

viii. Valorar las recomendaciones emitidas por los auditores internos o externos de la
Sociedad en relacién con las materias competencia del comité, asi como verificar la
adecuada aplicacidon de las medidas tomadas, sin perjuicio de las competencias del
Comité de Auditoria en materia de valoracién de recomendaciones de auditores
internos y externos en cualquier materia.

iX. Colaborar y coordinarse con otros Comités Especializados del Consejo de
Administracidon en las materias que se considere oportuno, especialmente aquellos
cuyas actividades puedan tener un impacto en la estrategia de riesgo, comunicdndose
periddicamente con las funciones de control interno de la Sociedad, en particular con la
funcién de gestién de riesgos, y llevando en general las actividades de coordinacion
propias de su naturaleza.
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Asi mismo, el Comité de Riesgos colaborara en el establecimiento de politicas y practicas
de remuneracién racionales. A tales efectos, el Comité de Riesgos examinara, sin
perjuicio de las funciones del Comité de Remuneraciones, si los incentivos previstos en
el sistema de remuneracién tienen en consideracion el riesgo, el capital, la liquidez y la
probabilidad y periodo de generacion de beneficios.

X. Conocer los informes, escritos o comunicaciones recibidos por parte de organismos
supervisores externos -sin perjuicio de la comunicacién que se realice a otros Comités
Especializados del Consejo de Administracion, en funcién de sus respectivas
competencias-, y comprobar que se da cumplimiento, en tiempo y forma, a los
requerimientos y recomendaciones de dichos organismos para corregir las
irregularidades, carencias o insuficiencias que hubieren podido identificar de sus
actuaciones de inspeccion.

xi.  Evaluar anualmente las funciones de Control de Riesgos y Cumplimiento Normativo.

Para el adecuado ejercicio de sus funciones, el Banco garantizara que el Comité de Riesgos
pueda acceder sin dificultades a toda la informacidn relevante y a los datos necesarios para
desempenar su funcién, especialmente, a la informacion sobre la situacién de riesgo del Banco
y, si fuese necesario, a la unidad de gestién de riesgos y a asesoramiento externo especializado.

El Comité elaborara anualmente un plan de actuaciones para el siguiente ejercicio, del que daran
cuenta al Consejo de Administracion.

TITULO 1Il. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 6. Composicion y Designacion

El Comité se compondrd por un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7) consejeros
designados por el Consejo de Administracién, a propuesta del Comité de Nombramientos, de
entre aquellos consejeros que no desempefien funciones ejecutivas y que posean -
individualmente y en su conjunto- los oportunos conocimientos, capacidad y experiencia para
entender plenamente y controlar la estrategia de riesgo y la propension al riesgo de la Entidad,
asi como las practicas de gestion y control de riesgos, segun determine en cada momento el
Consejo de Administracidn; siendo la mayoria de sus miembros independientes, contando en
todo caso el Presidente del Comité con dicha calificacion.

La pertenencia al Comité no tendra caracter de exclusividad, pudiendo sus miembros formar
parte de otros Comités que, en su caso, decida crear el Consejo de Administracidn respecto de
las materias que correspondan; no obstante, el presidente del Comité, no presidira ningln otro
Comité mientras ostente dicho cargo.

Todos los miembros del Comité seran nombrados por un periodo maximo de 4 afios, pudiendo
ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién maxima.
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Articulo 7. Distribucion de cargos

El Consejo de Administracion designard al Presidente del Comité de entre los consejeros
independientes que formen parte del mismo, y a su Secretario, y en su caso, Vicesecretario, que
no necesitardn ser consejeros.

Articulo 8. Funciones del Secretario
Seran funciones del Secretario las siguientes:

a) Conservar la documentacion del Comité, reflejando en los libros de Actas el
desarrollo de las sesiones del Comité, dando fe de los acuerdos adoptados por éste,
y cuidando la legalidad formal y material de las actuaciones del Comité.

b) Certificar las Actas y acuerdos adoptados por el Comité. Las Certificaciones seran
expedidas y firmadas por el Secretario del Comité o, en su defecto, por el
Vicesecretario, o, en defecto de ambos, por el miembro de menor edad del Comité,
con el visto bueno del Presidente, o en su defecto, el miembro de mayor edad del
Comité.

c) Canalizar y coordinar, siguiendo las instrucciones del Presidente del Comité, las
relaciones del Comité con el resto de érganos, direcciones o terceros a que se hace
referencia en el presente Reglamento.

d) Asistir al Presidente para que los miembros del Comité reciban la informacion
relevante para el ejercicio de su funcién con la antelacién suficiente y en el formato

adecuado.

e) El resto de las asignadas en el presente Reglamento, asi como las reguladas en los
Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracidn.

Articulo 9. Régimen de relevo o sustitucion de consejeros

En caso de cese, anuncio de renuncia o dimisidn, incapacidad o fallecimiento de miembros del
Comité, se estara a lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad
para estos supuestos.

Articulo 10. Cese

Los miembros del Comité cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados como Consejeros o cuando lo decida el Consejo de Administracion en uso de
las atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.

Asi mismo, los miembros del Comité cesaran en su cargo:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.
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b) Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sean objeto de una sancion
disciplinaria por falta grave o muy grave por las autoridades supervisoras, que
afecten a la reputacion de la Entidad.

c) Cuando hayan gravemente infringido sus obligaciones como consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Comité pueda poner en riesgo los intereses de la
sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

e) Por acuerdo del Consejo de Administracion.
Articulo 11. Sesiones
1. El Comité se reunird de ordinario, al menos, trimestralmente.

2. El Comité se reunird a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoque
su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emisidon
de un informe o la adopcidn de propuestas por parte del Comité y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

Articulo 12. Convocatoria

a. La convocatoria del Comité se efectuara por carta, fax, telegrama o correo electrénico, y
estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario por orden del Presidente.

b. La convocatoria, salvo en el caso de sesiones de cardcter urgente, se cursara con una
antelaciéon minima de cinco (5) dias. La convocatoria incluira siempre el Orden del Dia de la
sesion y se acompanara de la informacién relevante debidamente resumida y preparada, la
cual podra ser también puesta a disposicién de los miembros del Comité mediante su
inclusidn en el Portal del Consejero habilitado al efecto.

c. No serd necesaria la convocatoria del Comité cuando estando presentes la totalidad de sus
miembros, estos acepten por unanimidad la celebracidn de la reunién.

Articulo 13. Constitucion

a. El Comité se reunira en la sede social o en el lugar indicado en la convocatoria.

b. El Comité quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, mds de la mitad de sus componentes. Las ausencias que se produzcan una
vez constituido el Comité no afectaran a la validez de su celebracién.

c. El Comité podrd autorizar, previa votacidn expresa al efecto, la asistencia remota de uno o
varios de sus miembros, siempre y cuando se trate de una situacidn sobrevenida vy

debidamente justificada, se asegure la correcta conexion e intervencién del miembro cuya
asistencia presencial no se produzca y se determine en el acta el lugar de su presencia real.
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d. Las reuniones del Comité también podran celebrarse por medios audiovisuales o
telefénicos, asi como en varias salas simultdneamente, siempre y cuando se asegure la
interactividad e intercomunicacién de los miembros del Comité en tiempo real y ninguno de
los miembros se oponga a este procedimiento, existiendo por tanto posibilidad vy
conformidad a la celebracidon por dichos medios, con el debido reflejo en el Acta de la
correspondiente sesidn. La sesion del Comité se considerard celebrada en el lugar que
constase como principal en la convocatoria. A falta de esta indicacidn, se entendera que es
el lugar donde se encuentre el Consejero que presida la reunidén.

En relacién con la celebracién por medios telematicos de las reuniones del Comité, el
Secretario de la reunion confirmara y hara constar de forma expresa en Acta: 1) que se ha
dispuesto de los medios precisos y necesarios para el desarrollo de la reunién por medios a
distancia con la debida interconexidn multiple y sistema de participacion de todos los
asistentes, y 2) que previo el desarrollo de la reunién ha identificado a la totalidad de los
asistentes, confirmando la validez de la relacién incorporada a la correspondiente Acta de
la reunion.

Serd igualmente valida, si bien con caracter excepcional y solo en caso de urgente necesidad,
la adopcion de acuerdos por el procedimiento de votacidn por escrito y sin sesidn, cuando
ningun miembro del Comité se oponga a este procedimiento.

e. Cualquier miembro del Comité puede conferir por escrito su representacion a otro miembro
con caracter especial para cada reunién, comunicandolo, por cualquiera de los medios
descritos en el apartado primero del articulo anterior, al Presidente o al Secretario del
Comité.

f. El Presidente dirigird el debate, dara la palabray cerrard las intervenciones cuando entienda
gue un asunto estd suficientemente debatido. Las votaciones se efectuardan a mano alzada.

g. En caso de vacante, enfermedad o imposibilidad del Presidente, presidird la sesion el
miembro del Comité de mayor antigliedad vy, en caso de igual antigliedad, el de mas edad.
En el supuesto de vacante, enfermedad o imposibilidad del Secretario, actuara como tal el
Vicesecretario, y en defecto de éste, el de menor antigliedad y, en caso de igual antigliedad,
el de menor edad.

Articulo 14. Acuerdos

a. Losacuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la reunion.
En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

b. Las deliberaciones y los acuerdos del Comité se haran constar en un acta que sera firmada
por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces. Las actas seran aprobadas por
el Comité al final de la reunidn o al comienzo de la siguiente.

c. Los miembros del Comité participaran con libertad en las deliberaciones, fomentando el
didlogo constructivo entre sus miembros, la libre expresion y la actitud critica, favoreciendo
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la diversidad de opiniones que contribuya a enriquecer los andlisis oportunos y las
propuestas que se realicen en su caso, al efecto.

Articulo 15. Asistencia.

El Comité, por medio de su Presidente, podra recabar informacion y requerir la colaboracion de
cualquier directivo o empleado de la Sociedad y de su Grupo. Por ello, los directivos o empleados
del Grupo estardn obligados a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboracién y
acceso a la informacién de que disponga cuando fuesen requeridos a tal fin.

Cuando los temas a tratar en las reuniones del Comité afecten de forma directa a alguno de sus
miembros o a personas a él vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra en una
situacién de conflicto de interés, debera ausentarse de la reunidon hasta que la decision se
adopte, descontdndose del nimero de miembros del Comité, a efectos del computo de quérum
y mayorias en relacidn con el asunto en cuestion.

TITULO IV. RELACIONES DEL COMITE, ASESORAMIENTO, CUMPLIMIENTO Y DIFUSION
Articulo 16. Relaciones con el Consejo de Administracion y la Direccion del Banco y de su Grupo

El Presidente del Comité informara de su actividad al Consejo de Administracion en las reuniones
previstas al efecto o en la inmediata posterior a la reunion del Comité.

Ademas, estaran a disposicion de todos los Consejeros las Actas de todas las sesiones del
Comité.

El Comité podra mantener contactos de manera puntual o regular, segln corresponda, con el
Presidente del Consejo de Administracion, el primer ejecutivo o directivos de la Sociedad y de
su Grupo.

Articulo 17. Asesoramiento

a. Con el fin de ser asesorado en el ejercicio de sus funciones, el Comité podra solicitar la
contratacidn con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros
expertos.

b. El encargo versard necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempeiio del cargo .

c. La solicitud de asesoramiento habrd de ser formulada al Presidente del Consejo de
Administracion del Banco, que puede oponerse a la misma si estima:

i gue no es precisa para el cabal desempeno de las funciones encomendadas al
Comité;
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ii. gue su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los
activos e ingresos de la Sociedad,;

iii. gue la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de la Sociedad; o

iv. que puede suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacion que deba
ser manejada.

Articulo 18. Cumplimiento y difusion
Los miembros del Comité y de la alta direccién del Banco tienen la obligacion de velar por el

cumplimiento del presente Reglamento y de adoptar las medidas oportunas para que alcance
amplia difusion en el resto de la organizacién del Banco y de su Grupo.
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