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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién, las reglas de
funcionamiento y de organizacién y el régimen interno del Consejo de Administracion de BANCO
DE CREDITO SOCIAL COOPERATIVO, S.A. (en adelante, la Sociedad o el Banco).

Articulo 2. Difusion.

Los Consejeros tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.
TITULO II. MISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 3. Facultades de administracién y supervision.

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el maximo érgano de decisién de la Sociedad.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la politica del Consejo es delegar la gestién ordinaria de la
Sociedad y la ejecucién de su estrategia en los érganos ejecutivos y en el equipo de direcciény
concentrar su actividad en la funcidon general de supervisién, asumiendo y ejercitando
directamente y con caracter indelegable las responsabilidades que esta funcién comporta,
segln lo previsto en la Ley, los Estatutos y en este Reglamento y, en particular, las siguientes:

(a) La aprobacidn de las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y la supervision de
su aplicacion, incluyendo, sin limitacién:

(i) planes estratégicos o de negocio, objetivos de gestién y presupuesto anual;
(i) politica de inversiones y de financiacion;

(iii) estrategia y politica de capital y liquidez;

(iv) estrategia fiscal;

(v) aprobacion dividendos (y de su politica general si corresponde) y en su caso de
autocartera y cuestiones asimiladas;

(vi) politica de aprobacién de nuevos productos, actividades y servicios;

(vii) politica de gobierno corporativo y gobierno interno de la Sociedad y de su
Grupo, incluyendo la definicidn de su estructura organizativa, que debera favorecer
la gestion prudente y efectiva de la Sociedad y su Grupo y la supervisidn y gestion
efectiva de todos los riesgos y asegurar que las funciones de control interno
(riesgos, cumplimiento y auditoria interna) son independientes de las lineas de
negocio y pueden desarrollar su funcidn de una manera eficaz;

Asimismo, y en relacion con la definicién y supervisiéon de la estructura del Grupo
de sociedades del que la Sociedad es entidad dominante y/o cabecera, el Consejo
asegurara que esta en linea con la estrategia de negocio y el apetito y estrategia de
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riesgo y establecerd mecanismos que aseguren que todas las entidades integrantes
del Grupo conocen su encaje en dichas estrategias y cuentan con reglas de
gobierno, politicas y procedimientos coherentes con las establecidas por el Consejo
de Administracion para todo el Grupo.

(viii) politica de externalizacion de servicios o actividades;
(ix) politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales;

En relacién con el ejercicio de su responsabilidad sobre gestion de riesgos, el
Consejo de Administracién debera:

(1) dedicar tiempo suficiente a la consideracion de las cuestiones relacionadas con
los riesgos. En particular, participara activamente en la gestién de todos los riesgos
sustanciales contemplados en la normativa de solvencia, asi como los riesgos
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) y velara por que se asignen recursos
adecuados para la gestién de riesgos.

(2) aprobar y revisar periédicamente la cultura de riesgos y el marco de apetito de
riesgo de la Sociedad y su Grupo, incluyendo las correspondientes estrategias y
politicas de asuncién, gestion, supervisién y reduccion de los riesgos a los que la
entidad esté o pueda estar expuesta, asegurando que dicha cultura, estrategias y
politicas estén alineadas con el sistema de gobierno corporativo y de gobierno
interno, los planes estratégicos, de capital y financieros y con las politicas de
remuneracién y son debidamente comunicadas y conocidas por los empleados.

A tal efecto, el Consejo de Administracién determinard, en su caso, junto con el
Comité de Riesgos y/o cualquier otro Comité que pudiera corresponder, la
naturaleza, la cantidad, el formato y la frecuencia de la informacidn sobre riesgos
gue deba recibir aquél y el propio Consejo de Administracion y podra acceder a
cualquier informacién en materia de riesgos, incluyendo informacion sobre los
incumplimientos de los limites de riesgos establecidos y sobre las recomendaciones
y medidas propuestas para su remediacion;

(x) politicas retributivas del personal de la Sociedad y su Grupo;

(xi) cultura y valores corporativos, incluyendo la estrategia en materia de negocio
responsable y promoviendo una politica adecuada de sostenibilidad en materias
medioambientales y sociales.

(xii) politica de cumplimiento normativo, incluyendo la aprobacién de los cédigos
de conducta, la politica de conflictos de interés, asi como la adopcién y ejecucién
de modelos de organizacion y gestién que incluyan medidas de vigilancia y control
idéneas para prevenir delitos o para reducir de forma significativa el riesgo de su
comisidon (modelo de prevencién de riesgos penales). Ademas, el Consejo se
asegurara de que esas politicas y cddigos son debidamente comunicados vy
conocidos por los empleados.

(b) La aprobacion de las politicas de informacion y comunicacién con los accionistas, los
mercados y la opinidn publica y la supervision del proceso de divulgacién de informacion
y las comunicaciones relativas a la Sociedad, en cuanto corresponda.

Pdgina 5 de 51



Reglamento del Consejo de Administracion

BCC BANCO DE CREDITO SOCIAL COOPERATIVO, SA

(c) La aprobacién de la informacidn financiera que la sociedad deba hacer publica
periddicamente, cuando tal aprobacion resulte preceptiva conforme a la normativa que
resulte de aplicaciéon en cada momento.

(d) La formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestidn, y la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestidon
consolidados que incluird, cuando proceda, el informe de sostenibilidad, y su
presentacién a la Junta General.

(e) La supervision y garantia de la integridad de los sistemas internos de informacion y
control, asi como de los sistemas de informacién contable y financiera, incluidos el control
operativo y financiero y el cumplimiento de la legislaciéon aplicable.

(f) La aprobacion, a propuesta del Comité de Auditoria, de la propuesta de orientacién y
el plan anual de trabajo de la auditoria interna, que deberd asegurar que la actividad de
auditoria interna esta enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad
y la supervisién, previa involucracién del Comité de Auditoria y de la ejecucion de ese plan
anual.

(g) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracién del orden del dia 'y
la propuesta de acuerdos.

(h) La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico, salvo que la misma
corresponda a la Junta General.

(i) La aprobacion de la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de jurisdiccion
no cooperativa, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la sociedad y
del Grupo.

(j) La determinacion de su organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobaciény
modificacion de este reglamento.

(k) La vigilancia, control y evaluacion periddica de la eficacia del sistema de gobierno
corporativo y de gobierno interno y de las politicas de cumplimiento normativo, asi como
la adopcién de las medidas adecuadas para solventar, en su caso, sus deficiencias.

(1) La aprobacion y modificacion de la Politica de Idoneidad.

(m) La seleccién, el nombramiento por cooptacion y la evaluacion continua de los
consejeros.

(n) La seleccion, nombramiento y, en su caso, destitucidn de los restantes miembros de
la alta direccién y los responsables de las funciones de control interno y otros puestos
clave de la Sociedad, asi como su supervision efectiva, mediante el control de la actividad
de gestién y evaluacion continua de los mismos.

(f) La supervisién de la aplicacidn y en cuanto corresponda, la revisién periddica de la
Politica de remuneracién de los consejeros aprobada por la Junta General.
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(o) La aprobacién, en el marco de lo previsto en los Estatutos sociales y en la politica de
remuneraciéon de los consejeros aprobada por la Junta General, de la retribucion que
corresponda a cada consejero.

(p) La aprobacion de los contratos que regulen la prestacién por los consejeros de
funciones distintas de las que les correspondan en su condicidn de tales y las retribuciones
que les correspondan por el desempefio de otras funciones distintas de la supervision y
decisién colegiada que desarrollan en su condicién de meros miembros del Consejo, a
propuesta del Comité de Remuneraciones.

(g) La definicion de las condiciones basicas de los contratos de la alta direccién, asi como
la aprobacidn de las retribuciones de ésta y los elementos esenciales de la retribucién de
aquellos otros directivos o empleados que, no perteneciendo a la alta direccién, asuman
riesgos, ejerzan funciones de control (i.e. auditoria interna, riesgos y cumplimiento) o
reciban una remuneracién global que los incluya en el mismo baremo de remuneracién
qgue el de los altos directivos y los empleados que asumen riesgos, cuyas actividades
profesionales incidan de manera importante en el perfil de riesgo del Grupo
(conformando todos ellos, junto con la alta direccion y el Consejo de la Sociedad, el
denominado “Colectivo Identificado”, que se definird en cada momento de conformidad
con la normativa aplicable), todo ello previa valoracion por parte del Comité de
Remuneraciones.

(r) La aprobacion de las operaciones vinculadas de conformidad con lo previsto en el
presente Reglamento, salvo en los casos en que dicha competencia esté atribuida
legalmente a la Junta General.

(s) La autorizacidon o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad previstas
en este Reglamento, salvo en los casos en que dicha competencia esté atribuida
legalmente a la Junta General.

(t) La formulaciéon de cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiera el informe no pueda ser
delegada.

(u) El tratamiento de los distintos aspectos relacionados en materia de Resolucién para
su toma de conocimiento o aprobacidon de los acuerdos que, en su caso, puedan
corresponder.

(v) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

(w) Y las especificamente previstas en este Reglamento.

Articulo 4. Definicion de Politicas, Procedimientos, Manuales y otras Normas internas.

1. El Consejo de Administracién aprobara directamente o, cuando ello proceda, a propuesta
y/o con intervencidn del Comité Especializado que pueda corresponder en cada caso:

a. Un Procedimiento de Seleccidn de Consejeros, Altos Directivos y Personal Clave
y Sucesidn del presidente y primer ejecutivo, asi como Sucesion del Director
General de Auditoria Interna-en el marco de la Politica de Idoneidad- concreto y
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verificable, que asegure que las propuestas de nombramiento se fundamenten
en un analisis previo de las necesidades del Consejo de administracion.

b. Una propuesta de Politica de Remuneracion de Consejeros para su elevacién a la
decisién de la Junta General, y el Sistema de Remuneracidon General del Grupo.

C. Un Procedimiento de Evaluacién de Idoneidad de Consejeros, Altos Directivos y
Personal Clave del Grupo Cooperativo Cajamar.

d. Un procedimiento o sistema de medicidn y control del desempefo y dedicacion
efectiva de los Consejeros, en el marco de la Politica de Idoneidad, en su
condicidn de tales, de acuerdo con los estdndares, normas y recomendaciones
sobre la materia.

2. Asi mismo, el Consejo de Administracion aprobard los Manuales de maximo nivel y
cualesquiera otros manuales, procedimientos y politicas generales y/o de primer nivel
gue resulten precisos para el buen funcionamiento y cumplimiento del objeto social de la
Sociedad o para el fortalecimiento del sistema de gobierno corporativo.

TITULO Ill. COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 5. Composicidn del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién se compondra de cinco miembros, como minimo, y quince, como
maximo, elegidos por la Junta General de accionistas.

El Consejo propondra a la Junta General el nimero que, dentro de dichos limites, resulte en cada
momento mas adecuado para asegurar la debida representatividad, el eficaz funcionamiento
del 6rgano, la participacién de todos los Consejeros y la agilidad en la toma de decisiones.

Tanto en su propuesta, como en el caso de nombramiento por cooptacidn, el Consejo procurara
igualmente que dentro del grupo mayoritario de los consejeros externos se integren los titulares
o los representantes de los titulares de participaciones significativas estables en el capital de la
Sociedad, y profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados personal o
profesionalmente con la Sociedad, su equipo ejecutivo o los accionistas significativos y una
composicion equilibrada, con una amplia mayoria de consejeros no ejecutivos y una adecuada
proporcién entre consejeros dominicales e independientes, representando estos ultimos un
porcentaje significativo del total.

Se asegurara de que el Consejo de Administracién tenga una composicidon que asegure la
presencia, como minimo, de un cuarenta por ciento (40%) de personas del sexo menos
representado.

Asimismo, a efectos de composicidn, se tendra presente que el Consejo de Administracion en

su conjunto redna conocimientos, competencias y experiencia suficientes en el gobierno de
entidades de crédito para comprender adecuadamente las actividades de la Entidad, incluidos
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sus principales riesgos y asegurar la capacidad efectiva del Consejo de Administracién para
tomar decisiones de forma independiente y auténoma en beneficio de la Entidad.

Articulo 6. Personas elegibles.

Pueden ser nombrados consejeros tanto las personas fisicas como juridicas. No podran ser
consejeros las personas que se hallen en alguno de los supuestos de prohibicion o
incompatibilidad establecidos por disposicion legal, especialmente, por la Ley 10/2014 de
ordenacioén, supervisidon y solvencia, su normativa de desarrollo y el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital.

Para poder ser designado consejero serd preciso reunir las condiciones de idoneidad exigidas
por la normativa vigente y en particular, la de honorabilidad, comercial y profesional,
honestidad, integridad e independencia de ideas, tener conocimientos, competencias vy
experiencia adecuados para ejercer sus funciones y estar en disposicion de ejercer un buen
gobierno de la Sociedad, asi como los requisitos exigidos por la normativa vigente. Todos sus
Consejeros seran personas con conocimientos adecuados para desempeiiar el cargo vy
experiencia profesional probada apropiada para poder actuar como consejeros de una entidad
financiera, con el objetivo de alcanzar el mayor grado de profesionalidad y buen hacer en su
organo de administracion y gestion.

Ademas, para poder ser designado consejero y en el marco de las mejores practicas sobre la
materia, se tendrd en cuenta el tiempo disponible para poder llevar a cabo las actuaciones
correspondientes a su cargo, asi como los cargos y otras actividades que desempeiien
simultdaneamente, dadas las exigencias establecidas por la normativa aplicable, llevdndose a
cabo las correspondientes evaluaciones y sistemas de medicidn del desempefio que se estimen
oportunas.

El consejo de administracion debera velar porque los procedimientos de seleccion de sus
miembros favorezcan la diversidad respecto a cuestiones como la edad, el género, o la
formacién y experiencia profesionales y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacién algunay, en particular, que faciliten la seleccién de consejeras.

TITULO IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 7. Estructura del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién designara, de entre sus miembros, un Presidente, asi como
uno o varios Vicepresidentes. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente
sera dirimente.

Ademas designara, de entre sus miembros, el Presidente y, en su caso, Vicepresidente de
los Comités Especializados del Consejo de Administracion.

En caso de imposibilidad o ausencia del Presidente, se estard a lo establecido en los
Estatutos Sociales, por lo que sus funciones serdn desempefiadas por el Vicepresidente
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siguiendo, caso de ser varios, el orden senalado por el propio Consejo de Administracion al
efectuar su nombramiento y, en su defecto, por el de mayor edad.

El presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracion. Ademas de las facultades otorgadas por la ley y los Estatutos Sociales y el
resto de las consignadas en este Reglamento, tendra las siguientes:

a. Llevar a efecto la convocatoria, previo acuerdo del Consejo de Administracién, de las
Juntas Generales de Accionistas, asi como presidirlas.

b. Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General, ordenando las
intervenciones de los accionistas, fijando incluso la duracién de cada intervencidn, con
la finalidad de posibilitar y agilizar la intervencion de éstos.

c. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y de la Comisidon
Delegada.

d. Elaborar los 6rdenes del dia de las reuniones del Consejo de Administracién y de la
Comision Delegada y, en caso de que lo decida, formular las propuestas de acuerdos
que a éstos se sometan.

e. Dirigir las discusiones y deliberaciones de las reuniones del Consejo de Administracion,
procurando y promoviendo la participacion de todos los consejeros en las
deliberaciones, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresién de opinidn. Asi
mismo, se asegurara de que se dedica suficiente tiempo a discutir las cuestiones
estratégicas de la sociedad.

f.  Velar para que los Estatutos Sociales se cumplan en su integridad, asi como para que se
ejecuten fielmente los acuerdos de la Junta General y del Consejo de Administracion.

g. Coordinar con los presidentes de los Comités constituidos en el seno del Consejo, la
evaluacion periddica de sus miembros, asi como de la alta direccion. La evaluacion
periddica de su desempefio, asi como de sus miembros, Comisién Delegada y Comités,
se llevara a cabo de conformidad con el procedimiento aprobado al efecto. Asi mismo,
revisard, en su caso, los programas de actualizacion de conocimientos para cada
Consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

h. Firmar o visar con el Secretario las certificaciones que se expidan de acuerdos adoptados
por los drganos colegiados de la Sociedad.

i. Velar, asistido por el Secretario y salvo que el Consejo de Administracion se hubiera
constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia, para
que los consejeros cuenten previamente y con suficiente antelacion con la informacidn
necesaria para la deliberaciéon y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar.

j.  Cualesquiera otras funciones atribuidas por la ley, los Estatutos de la Sociedad, el
Reglamento de la Junta o este Reglamento.

Corresponde al Vicepresidente o Vicepresidentes el desempefio de las siguientes funciones:

a. Colaborary cooperar con el Presidente en las funciones que le sean solicitadas por dicho
Presidente o por el Consejo de Administracion.
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b. Sustituir al Presidente en caso de ausencia y/o enfermedad con iguales atribuciones y
funciones que al mismo correspondan, durante dicho periodo. En este caso, cuando la
ausencia o vacante puedan considerarse de caracter permanente debera convocar al
Consejo de Administracién para la eleccién de entre sus miembros de un nuevo
Presidente, en el plazo mas breve posible, y en ningln caso superior a veinte (20) dias
habiles desde que el Consejo de Administracion tenga conocimiento de la vacante o del
acaecimiento de dicha situacion de permanencia en la causa.

c. Actuar como Presidente en los casos en que concurra en el mismo una situacion de
conflicto de interés.

d. Cualesquiera otras funciones atribuidas por la Ley, los Estatutos de la Sociedad, el
Reglamento de la Junta o por este Reglamento.

El Consejo de Administracion podra nombrar, de entre sus miembros, al Consejero
Delegado, con las facultades que estime oportunas y sean delegables, conforme a las
disposiciones legales, los Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.
Igualmente podrd nombrar a otros Consejeros Ejecutivos con las facultades que el Consejo
establezca. El Consejo de Administracion elegird un Secretario, previo informe del Comité
de Nombramientos, que podra o no ser consejero. El Secretario auxiliara al Presidente en
sus labores para el buen funcionamiento del Consejo, ocupandose, muy especialmente, de
prestar a los consejeros el asesoramiento y la informacién necesaria -con la antelacién
suficiente y en el formato adecuado-, de conservar la documentacion social, de reflejar
debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de certificar los acuerdos
del drgano con referencia a los libros y documentos sociales y con el visto bueno del
Presidente. El Secretario cuidara de la legalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo, comprobard su regularidad estatutaria, el cumplimiento de las disposiciones
emanadas de los organismos reguladores y velarda por la observancia de las
recomendaciones de buen gobierno corporativo que sean de aplicaciéon a la Sociedad y de
las normas del Reglamento del Consejo. Asimismo, el Secretario ostentara la facultad de
elevar a publico los acuerdos sociales adoptados por el Consejo de Administracién y por los
demas 6rganos colegiados de los que sea Secretario. Salvo disposicién en contrario por los
Estatutos, el Secretario del Consejo de Administracién lo sera también de la Comisién
Delegada y los Comités.

Igualmente, el Consejo de Administracién podra nombrar un Vicesecretario, que no
necesitara ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracién o le
sustituya en caso de ausencia.

El Consejo de Administracién podra designar un Letrado Asesor, funcién que podra recaer
en el Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion si en ellos concurrieren los
requisitos establecidos en la normativa aplicable, o bien en el Letrado que el Consejo
determine que cumpla con los requisitos legales para el desarrollo de tal funcion.

En su caso, el Letrado firmard, junto con el Presidente y el Secretario, las correspondientes
actas y certificaciones de las mismas en cuanto que se trate de acuerdos objeto de
inscripcion en los registros publicos, dictaminando si son ajustados a derecho, y cuantos
acuerdos sean adoptados, bien por la Junta General, bien por el Consejo, o bien de
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cualesquiera comités delegados de éste, que sean inscribibles en algun registro publico,
tanto si ha asistido a las correspondientes sesiones como si no.

El Letrado, previa conformidad del Consejo de Administracion, podra en su caso, delegar su
actuacién en otros Letrados pertenecientes a los Servicios Juridicos de la Sociedad con el
objeto de que todas las reuniones cuenten con la asistencia de un Letrado Asesor.

Articulo 8. Facultades de representacion.

El poder de representacién de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracion, que
actuard colegiadamente.

El Secretario del Consejo y, en su caso, el Vicesecretario del Consejo, tienen las facultades
representativas necesarias para elevar a publico y solicitar la inscripcidn registral de los acuerdos
de la Junta General y del Consejo de Administracion.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de cualesquiera otras delegaciones y
apoderamientos que se puedan realizar, tanto generales como especiales y de lo establecido
estatutariamente.

Articulo 9. Delegacion de funciones.

1. ElConsejo de Administracidn designara de entre sus miembros a los componentes de la
Comision Delegada, y de los Comités Especializados establecidos en cada momento,
determinando las personas que deben pertenecer a dichas instancias y su forma de
actuar. La delegacion y la designacion de los miembros del Consejo que hayan de
componer la Comisidon Delegada requeriran para su validez el voto favorable de dos
tercios de los componentes del Consejo.

2. No podrdn ser objeto de delegacidon aquellas facultades legal o institucionalmente
reservadas al conocimiento directo del Consejo, ni las que tengan estatutariamente la
consideracion de indelegables, ni aquellas otras necesarias para un responsable
ejercicio de la funcién general de supervision.

En cualquier caso, seran indelegables todas aquellas facultades que establezca como
tales la legislacién aplicable.

TITULO V. COMISION DELEGADA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y COMITES
ESPECIALIZADOS DEL CONSEJO.

Articulo 10. De la Comision Delegada.

1. La Comision Delegada es un drgano delegado del consejo, con funciones decisorias, y
estara formada por un minimo de cuatro (4) y un maximo de siete (7) consejeros
designados por el Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de
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Nombramientos, de entre los cuales existird un nimero representativo de consejeros
independientes.

El Presidente del Consejo lo sera de la Comisién Delegada, y desempefiara su secretaria
el Secretario del Consejo.

La Comision ostentara exclusivamente las facultades que a continuacién se indican:

a. Adopcion de acuerdos relativos a capital social de las Entidades del Grupo
Cooperativo Cajamar, en base a lo dispuesto en la cldusula 5.1 del vigente
Contrato Regulador del Grupo Cooperativo Cajamar.

b. Enrelacidn con la Inversion Crediticia y el ambito de los activos Inmobiliarios:

i) Deliberacién y, en su caso, adopcion de los acuerdos que correspondan,
sobre operaciones vinculadas y/o en situacién de conflicto de interés.

ii) Deliberacién y en su caso, adopcion de los acuerdos que correspondan
sobre concesién, modificacidn o novacidn y cancelacién de operaciones de
riesgo que, conforme a lo previsto en el Manual de Riesgo de Crédito del
Grupo, sean de su competencia.

iii) Deliberacién y en su caso, adopcién de los acuerdos que correspondan
sobre adquisicidn de activos en o para pago de deudas que deban ser
sometidas a su consideracidon conforme a lo previsto en el Manual de Riesgo
de Crédito del Grupo.

iv) Deliberacién y en su caso, adopcién de los acuerdos que correspondan
sobre asuntos relacionados con activos, inversiones o desinversiones, que
deban ser sometidas a su consideracion conforme a las politicas,
procedimientos y manuales internos.

Adicionalmente la Comision Delegada podra adoptar las decisiones que puedan
corresponder en aquellas materias concretas que puntualmente pudiera delegarle el
Consejo de Administracién, y podra ejecutar aquellos mandatos que le sean
expresamente conferidos por el mismo.

La Comisién Delegada se reunird cuantas veces sea convocada por su Presidente o
Vicepresidente que le sustituya.

Los acuerdos de la Comisiéon Delegada se adoptardn por mayoria absoluta de los
consejeros que formen parte de la Comisidn, presentes o representados en la reunién.
En caso de empate en las votaciones, el Presidente tendrd voto de calidad.

El Presidente informara de la actividad de la Comisiéon Delegada y de los acuerdos
adoptados por la misma al pleno del Consejo de Administracion en la ultima reunién
mensual ordinarias de éste, que incluird entre los asuntos a tratar, un apartado
especifico de informacién acerca de las decisiones de la Comisién Delegada, para el
mejor control de su actividad por parte del pleno.
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7. La Comisién Delegada pondra a disposicion de los miembros del Consejo copia de las
actas; asi mismo, se garantizara que todos los miembros del Consejo de Administraciéon
tienen acceso a la totalidad de la documentacidn relativa a los asuntos a tratar en las
sesiones de la Comisién Delegada.

Articulo 11. Comité de Auditoria.

1. El Consejo de Administracién constituirda con caracter permanente un Comité de
Auditoria, érgano interno de cardcter informativo y consultivo.

2. El Comité de Auditoria se compondra por un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6)
consejeros no ejecutivos designados por el Consejo de Administracién a propuesta del
Comité de Nombramientos, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser consejeros
independientes. El Consejo de Administracién se asegurara de que los miembros del
Comité, en su conjunto, cuentan con los adecuados conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria, sostenibilidad, gestion de riesgos, tanto financieros
como no financieros, asi como un entendimiento adecuado de las tecnologias de la
informacidn (TI); asi mismo, se asegurara de que, en todo caso, el Presidente sea
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en dichas materias.

3. El Consejo de Administracion designara al Presidente del Comité de Auditoria de entre
los consejeros independientes que formen parte del mismo, que debera ser sustituido
cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de, al menos, un
afio desde su cese, y a su Secretario, y en su caso, Vicesecretario, que no necesitaran
ser consejeros.

4. El Comité de Auditoria asistird, informard y formulard propuestas al Consejo de
Administracion en las materias que le son asignadas. En concreto, el Comité informara
al Consejo a través de su Presidente de los asuntos y decisiones adoptados en sus
sesiones y pondrd a disposicion de los miembros del Consejo, copia de las Actas de
dichas sesiones.

5. El Comité de Auditoria se reunira, de ordinario, cada dos meses o, en su defecto, al
menos seis veces al afio. Asimismo, se reunira a peticion de cualquiera de sus miembros
y cada vez que lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo
o su Presidente solicite la emisién de un informe o la confeccidn de propuestas por parte
del Comité de Auditoria y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones.

6. ElComité de Auditoria quedard validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, mas de la mitad de sus componentes y adoptara sus
acuerdos por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la reunién. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad. Los acuerdos del Comité de Auditoria se
llevaran en un Libro de Actas, que serd firmado por el Presidente y el Secretario, o los
que hagan sus veces.
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En el desempefio de sus cometidos el Comité de Auditoria, actuara con total
independencia y asegurard de que todas sus actividades sean desarrolladas sin
menoscabo de la independencia de valoracion y criterio de todos sus miembros. Asi
mismo el Comité tendra en cuenta en el desempefio de sus funciones, los principios
basicos de actuaciéon contemplados en cada momento en la normativa aplicable, asi
como en las directrices y guias sobre Comisiones de Auditoria de Entidades financieras.

Cuando se estime necesario, el Comité, por medio de su Presidente, podra recabar
informacidn y requerir la colaboracién de cualquier directivo o empleado de la Sociedad
y de su Grupo, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningin otro
directivo. El Comité podra igualmente requerir la asistencia a sus sesiones del auditor
externo y del verificador de la informacién sobre sostenibilidad, en su caso.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra recabar el
asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, en materia legal, contable, de sostenibilidad, de
valoracion, riesgos o de cualquier otra naturaleza que se considere apropiado.

10. El Comité de Auditoria tendrd, como minimo, las siguientes:

A) El Comité tendra como funciones principales, en relacién con la auditoria externa y la

verificacidn de la informacion sobre sostenibilidad, las siguientes:

Aprobar las Politicas de Seleccién, nombramiento, renovacion, y aprobacion de servicios
del auditor de cuentas y del verificador de la informacién sobre sostenibilidad.

Proponer a los drganos de gobierno del Grupo la seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion tanto de los auditores externos, como de los verificadores de la informacion
sobre sostenibilidad, en cada una de las sociedades del Grupo, de forma que el auditor
externoy el verificador del Grupo consolidado asuman la responsabilidad de las auditorias
y de la verificacidn de las empresas que lo integran, responsabilizandose del proceso de
seleccidn. Igualmente, en su caso, proponer su revocacion. En el proceso de seleccidn del
verificador de la informacion sobre sostenibilidad, el Comité de Auditoria informara, en
su caso, del citado proceso de seleccidn y propuesta de candidatos al Comité de
Sostenibilidad a los efectos oportunos.

Asegurarse de que la Sociedad lleva a cabo las acciones oportunas para el nombramiento
tanto de los auditores externos, como de los verificadores de la informacidon sobre
sostenibilidad ante el Registro Mercantil y la comunicacidn, en su caso, a las autoridades
supervisoras.

Aprobar las condiciones de contratacidn tanto de los auditores externos, como de los
verificadores de la informacidn sobre sostenibilidad, incluida la retribucién y velar por que
dicha retribucién no comprometa su calidad ni su independencia.

Asegurar que el Banco, auditor externo y el verificador de la informacion sobre
sostenibilidad, respetan las normas vigentes sobre prestacidén de servicios distintos a los
de auditoria y de la verificacion de informacién sobre sostenibilidad, los limites a la
concentracién del negocio del auditor y, en general, las demds normas sobre
independencia de los auditores y verificadores.
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vi.  Asegurarse de que el Banco comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de
auditor de cuentas y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor de cuentas saliente vy, si hubieran existido, de su contenido.
En caso de renuncia del auditor de cuentas, examinarad las circunstancias que la hubieran
motivado.

vii.  Revisary aprobar el dmbito de aplicacidn y la frecuencia tanto de las auditorias como de
las verificaciones de informacidn sobre sostenibilidad.

viii.  Supervisar al auditor externo y al verificador de la informacién sobre sostenibilidad y
revisar el contenido de los informes de auditoria y de verificacién antes de su emision,
procurando que dicho contenido y la opinidn sobre las cuentas anuales y la informacién
sobre sostenibilidad se redacte de forma clara, precisa y sin salvedades por parte del
auditor externo y del verificador. Asimismo, se encargard de recabar regularmente tanto
de los auditores externos, como de los verificadores de la informacidon sobre
sostenibilidad informacién sobre los planes de auditoria y de verificacién, y su ejecucidn,
ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

ix.  Analizar con el auditor externo y con el verificador de la informacién sobre sostenibilidad
las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria y de la verificacién.

X. Evaluar los resultados de la auditoria y de la verificacion, asi como las respuestas del
equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar, en los casos de discrepancias entre el
auditor externo, el verificador, y el equipo de gestién, en relacidn con los principios y
criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros y la informacidn sobre
sostenibilidad.

Xi. Realizar una evaluacién anual de la actuacién tanto del auditor externo como del
verificador y de cdmo han contribuido a la calidad de la auditoria y de la verificacion,
respectivamente.

xii.  Servir de canal de comunicacidon, en cuanto corresponda, entre el Consejo de
Administracion, el auditor externo y el verificador, sin perjuicio de la relaciéon de la
Direccién Financiera y la Direccién de Auditoria Interna de la Sociedad con el auditor
externo y el verificador. El Comité de Auditoria mantendra una comunicacién fluida y
continua con el auditor externo y con el verificador de la informacién sobre sostenibilidad.

xiii. Comprobar que el Consejo de Administracién, adopta las medidas correctoras necesarias
de forma oportuna para abordar los fallos de los controles, el incumplimiento de las leyes,
normativas y politicas, ademas de otros problemas que pudieran ser identificados por el
auditor externo y el verificador de la informacidn sobre sostenibilidad.

xiv.  Asegurar que el auditor externo y el verificador de la informacidn sobre sostenibilidad,
mantenga anualmente una reunién con el pleno del Consejo de Administracidn para
informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la situacién contable y de
riesgos del Banco.

Xxv.  Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo y el verificador de la
informacidn sobre sostenibilidad para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y
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cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y
de la verificacion de la informacién sobre sostenibilidad y, cuando proceda, la
autorizacién, de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados
en la normativa sobre el régimen de independencia, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria y de verificacidn de la informacidn sobre sostenibilidad. En todo caso, deberan
recibir anualmente del auditor externo y del verificador la confirmacién escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente,
la informacidn de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades
por el auditor y el verificador, o por las personas o entidades vinculados a éstos y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo vy el
verificador o por las personas o entidades vinculados a estos.

xvi.  Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas
y del informe de verificacion de la informacidn sobre sostenibilidad, un informe en el que
se expresara una opinidon sobre si la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria, y de los verificadores o sociedades de verificacién de la
informacidn sobre sostenibilidad resulta comprometida. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos
de la auditoria legal y de la verificacién de la informacidn sobre sostenibilidad, y en
relacidn con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria y
de la actividad de verificacién de la informacién sobre sostenibilidad.

B) Funciones relativas a la Auditoria Interna:

a. A fin de atender las correspondientes funciones y materias, el Banco contard con una
Direccién de Auditoria Interna. La indicada Direccion de Auditoria Interna del Banco, que a su
vez, es la Auditoria Interna del Grupo, dependerd (i) jerarquicamente del Consejo de
Administracion y, en su representacion, del Presidente del Consejo, y (ii) funcionalmente del
Presidente del Comité de Auditoria. La actividad usual de la Direccidn de Auditoria Interna se
llevara a cabo bajo la supervisién del Comité de Auditoria.

b. La Direccién de Auditoria Interna velard por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacidn y control interno, asi como la adecuada comunicacién entre el Comité y el resto de
la organizacion de la Sociedad y el Grupo, siendo responsable de preparar la informacién
requerida en las sesiones, asistiendo a las mismas, si el Comité lo estimase oportuno, el Director
de Auditoria Interna. Adicionalmente, la Direccion de Auditoria, sera responsable de:

1. Presentar al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo.

2. Informar directamente de las incidencias que se presenten en el desarrollo de sus
funciones.

3. Someter al final de cada ejercicio un informe de actividades.

c. En relacion con la Auditoria Interna, el Comité tendra como funciones principales:
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i. Tomar conocimiento sobre la propuesta de seleccién, nombramiento, reelecciéon o
destitucion del Director de Auditoria Interna que haga el Presidente del Consejo de
Administracion.

ii. Supervisar la eficacia de la auditoria interna.

iii. Evaluar anualmente el funcionamiento de la Auditoria Interna y el desempefio de su
responsable, pudiendo ser sometida, en su caso, a procesos de evaluacién por una tercera
parte independiente.

iv. Velar por la independencia de la funcién de Auditoria Interna.

v. Aprobar o modificar el Estatuto de la Funcidn de Auditoria Interna, que contendrd sus
funciones y competencias.

vi. Aprobar el Mandato de Auditoria Interna.

vii. Proponer al Consejo de Administracién la orientacién y el Plan Anual de trabajo de
Auditoria Interna, supervisando sus medios materiales y humanos, tanto internos como
externos, necesarios para desarrollar su labor; asi como orientar y supervisar la actividad
de la Auditoria Interna de la Sociedad, y asegurandose que su actividad esté enfocada
principalmente en los riesgos relevantes del Grupo (incluidos los reputacionales).

viii. Proponer el presupuesto de la Direccion de Auditoria Interna.

ix. Recibir informacion periddica sobre las actividades desarrolladas por la Direccion de
Auditoria Interna.

x. Verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de los
informes de la Direccion de Auditoria Interna.

C) Funciones relativas al proceso de elaboracidn de la informacidn econémico-financiera y
no financiera:

i) Supervisar el establecimiento de las politicas contables del Banco.

ii) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y presentacion y la integridad de la
informacidn financiera del informe de gestidn, que incluird, en su caso, la informacidn
sobre sostenibilidad, relativa al Banco y, en su caso, al Grupo, presentada
obligatoriamente, incluido el proceso de presentacion electrénica de la informacién, asi
como de la informacién no financiera que en su caso sea preceptiva, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de
consolidacion y de reporte y la correcta aplicacidn de los estandares, criterios y principios
aplicables.

Asi mismo, respecto de la informacion financiera y no financiera el Comité llevara a cabo
las actuaciones de revision de dicha informacién que estara disponible en la pagina web
de la Sociedad en los términos de la normativa aplicable; comunicando su opinién al
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Consejo de Administracién si, tras la oportuna revisiéon, el Comité de Auditoria no
queda satisfecho con algin aspecto, elevando, en su caso, las propuestas que
correspondan, que podrian incluir, en su caso, informar sobre ello a los supervisores
publicos.

iii) Asegurarse de que la informacién financiera periddica se formula con los mismos criterios
contables que la informacidn financiera anual.

Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los
principios de contabilidad aplicables al Banco y a su Grupo y aquellos generalmente
aceptados, e informar al Consejo de Administracidn de cualquier cambio de criterio
contable significativo.

=

v) Revisar la calidad, claridad, coherencia e integridad de toda la informacion financiera y no
financiera (que incluye la informacidn sobre sostenibilidad) que la Entidad haya hecho
publica en sus informes financieros anuales o intermedios y cualquier otra informacién
relacionada, con anterioridad, en su caso, a su aprobacién por el Consejo de
Administracién y sin perjuicio de las verificaciones previas que puedan corresponder a
otros Comités Especializados del Consejo segln la materia que se trate; pudiendo
comentar con la alta direccidn, auditores internos y externos o con el verificador de la
informacidon sobre sostenibilidad, en su caso, para confirmar que dicha informacion es
fiable, comprensible y relevante, y que se han seguido criterios contables consistentes
con el cierre anual anterior.

vi) Supervisar, en su caso, la verificacion de la presentacién de informacién anual vy
consolidada sobre sostenibilidad, de conformidad con la legislacién aplicable.

vii) Informar, con cardcter previo, al Consejo sobre la Informacién Financiera y el informe de
gestidn, que incluird, cuando proceda, la informacidn sobre sostenibilidad -que en su caso
sea preceptiva-, que la Sociedad debe hacer publica periddicamente.

D) Funciones relativas a los sistemas de control interno y gestién de riesgos financieros y no
financieros:

i. Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno y gestién de riesgos tanto
financieros como no financieros, y, en su caso, de los sistemas de auditoria interna,
relativos a la presentacion de informacién financiera y, en su caso, sobre sostenibilidad
de la Entidad, en los términos de la normativa aplicable en cada momento, con el objeto
de identificar y analizar los principales riesgos que afectan al Grupo.

ii. Velar por que la politica de control y gestidn de riesgos identifique al menos:

a. Los distintos tipos de riesgo, incluidos los emergentes (operativos, tecnoldgicos,
financieros, legales, reputacionales, ambientales, sociales y de gobernanza, etc.) a los que
se enfrenta la Sociedad y su Grupo, incluyendo entre los financieros o econémicos, los
pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

b. La fijacién y revision del mapa y de los niveles de riesgo que la Sociedad y el Grupo
consideran aceptable de acuerdo con las normas internas de la Sociedad.

c. Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
gue llegaran a materializarse.
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d. Los sistemas de informacién y control interno utilizados para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

iii. Revisar, analizar y comentar las debilidades encontradas sobre los sistemas de control
interno que afecten a la informacion financiera de la Entidad.

E) Otras Funciones:

i. Informar alalunta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en su seno
en las materias de su competencia y en particular, sobre el resultado de la auditoria y, en
su caso, de la verificacion de la presentacién de informacidon sobre sostenibilidad,
explicando cémo ha contribuido dicha auditoria y dicha verificacién a la integridad de la
informacidn financiera y sobre sostenibilidad y la funcidn que el Comité ha desempenado
en esos Procesos.

ii. Elaborar un informe anual de actividad del Comité, que se publicard en la pdgina web al
tiempo de la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

iii. Conocer los informes que sobre el Grupo emitan organismos supervisores, especialmente
Banco Central Europeo, Banco de Espafia y Comisién Nacional del Mercado de Valores
como consecuencia de actuaciones inspectoras. Y supervisar el cumplimiento de las
acciones y medidas que sean consecuencia de los informes de inspeccidn.

iv. Supervisar que la organizacidon adopta a tiempo las medidas correctoras necesarias para
abordar las posibles conclusiones y recomendaciones de los auditores internos y
externos, asi como las deficiencias detectadas por las autoridades supervisoras.

v. Establecer y supervisar los mecanismos adecuados que permitan a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, de manera
andénima, las irregularidades de potencial trascendencia y/o preocupaciones
significativas, especialmente financieras y contables y sobre control interno, asi como las
relativas a las materias de sostenibilidad, que adviertan en el seno de la entidad, pudiendo
proponer en su caso al Consejo de Administracidn las acciones que se estimen oportunas
al objeto de mejorar su funcionamiento. Al objeto de evitar eventuales conflictos de
interés, deberd brindarse la oportunidad de informar sobre este tipo de preocupaciones
a través de canales distintos a las lineas de comunicacidn habituales. La informacién
facilitada por el personal a través del indicado procedimiento deberd, de ser relevante,
ponerse a disposicién del Consejo de Administracién -previa toma en consideracion por
parte del Comité de Auditoria-.

vi. Informar al Consejo de Administracién, con caracter previo a la adopcidn por éste, de la
decisién sobre la creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o territorios que tengan la consideracion de jurisdiccion no cooperativa, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que por su
complejidad pudieran menoscabar la transparencia del Grupo.

vii. Informar al Consejo de Administracidn en relacion con la posible autorizacion o dispensa

otorgada a un Consejero respecto de los deberes de éstos conforme al Reglamento del
Consejo de Administracion.

viii. Recibir informacion sobre:
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a. las medidas disciplinarias que puedan afectar a los directivos del Banco, como
consecuencia de infracciones laborales o de las normas internas de conducta, transmitir
a los drganos competentes de la sociedad las politicas e instrucciones pertinentes y
asumir, en casos de especial importancia, a juicio del Comité, la decisidn ultima a adoptar
respecto de los mismos.

b. las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar
el Banco para su andlisis e informe previo al Consejo de Administracion sobre sus
condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la
ecuacion de canje propuesta.

ix. El Comité informara a la Junta General y al Consejo de Administracion, en los términos
gue en el Reglamento del Comité de Auditoria se detallan y de acuerdo a lo regulado en
la normativa legal de aplicaciéon, en los Estatutos y en el presente Reglamento,
manteniendo las debidas relaciones e interlocucidn con la Direccién de Auditoria Interna
de la Sociedad en orden al cumplimiento de sus funciones.

X. Proponer la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracidn en aquellas
materias que le puedan afectar, e informar de las propuestas de modificacidn relativas a
dichas materias.

xi. Colaborar y coordinarse con el Comité de Riesgos y el Comité de Sostenibilidad -en su
funcién de supervision de los riesgos financieros y no financieros-, asi como en su caso,
con el resto de Comités Especializados del Consejo de Administracién en las materias que
se considere oportuno.

Articulo 12. Comité de Riesgos.

1. El Consejo de Administracién constituird con caracter permanente un Comité de
Riesgos, drgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas,
con facultades de informacidn, asesoramiento y propuesta al Consejo de Administracion
en su funcién de supervision, dentro de su ambito de actuacion.

2. El Comité de Riesgos se compondra por un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7)
Consejeros, designados por el Consejo de Administracidon, a propuesta del Comité de
Nombramientos, de entre aquellos consejeros que no desempefien funciones
ejecutivas, y que posean -individualmente y en su conjunto- los oportunos
conocimientos, capacidad y experiencia para entender plenamente y controlar la
estrategia de riesgo y la propensién al riesgo de la Entidad, asi como las practicas de
gestién y control de riesgos, segln determine en cada momento el Consejo de
Administracion; siendo la mayoria de sus miembros independientes, contando en todo
caso el Presidente del Comité con dicha calificacion.

3. El Presidente del Comité de Riesgos sera uno de los Consejeros independientes que
formen parte del mismo. El Secretario, y en su caso, Vicesecretario, no necesitaran ser
Consejeros.

4. El Comité de Riesgos se reunird, de ordinario, al menos, trimestralmente. Asimismo, se
reunird a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoque su
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Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcion de propuestas por parte del Comité de Riesgos vy,
en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones.

El Comité de Riesgos quedara validamente constituido con la asistencia presentes o
representados de mas de la mitad de sus componentes y adoptara sus acuerdos por
mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la reunién. En caso de empate, el
Presidente tendrd voto de calidad.

Los acuerdos del Comité de Riesgos se llevardn en un Libro de Actas, que serd firmado,
por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces.

El Comité podrda, por medio de su Presidente, recabar informacién y requerir la
colaboracién de cualquier directivo o empleado de la Sociedad y de su Grupo. Por ello,
los directivos o empleados del Grupo estaran obligados a asistir a las sesiones del Comité
y a prestarle su colaboracidn y acceso a la informacién de que disponga cuando fuesen
requeridos a tal fin.

Con el fin de ser asesorado en el ejercicio de sus funciones, el Comité podra solicitar la
contratacidn con cargo a la Sociedad, de asesores legales, contables, financieros u otros
expertos.

El Comité de Riesgos tendra las siguientes competencias:

a. Informar al Consejo de Administracién de todas las cuestiones relevantes de las que
tome conocimiento en el curso de sus actividades, asi como asesorarle en aquellas
materias que lo requieran.

b. Proponer al Consejo de Administracion las modificaciones de politicas,
procedimientos y estrategias que considere convenientes.

Son materias de competencia del Comité de Riesgos:

i) Asesorar al Consejo de Administracion en la gestién de los riesgos que aplican a la
Entidad, y son propios de su actividad usual, en todas las vertientes propias de su
condicién de Entidad Financiera. En la tarea de apoyo al Consejo de Administracidn en
la gestidn de riesgos, asi como en la funcién de supervisidon de los mismos, prestara
especial atencion al seguimiento de la propensién global al riesgo, de la estrategia
general y del apetito de riesgo, actual y futura del Banco y su estrategia en este ambito,
asistiendo al Consejo en la vigilancia de la aplicacién de la estrategia de riesgo y los
limites correspondientes establecidos; teniendo en cuenta todos los tipos de riesgos -
incluidos los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)-, para garantizar que
los mismos estén en linea con la estrategia de negocio, los objetivos, la cultura
corporativa y los valores de la entidad. . Asi mismo, proponer o elevar al Consejo de
Administracion la identificacion de riesgos y la determinacion del nivel de aversion a
estos en la Entidad, asi como determinar en qué medida se quiere eliminar, mitigar o
gestionar cualquier riesgo, incluidos los financieros y de sostenibilidad -con
independencia de la competencia que otros Comités Especializados tengan atribuida al
respecto-.
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ii) Especialmente tomar en consideraciéon y evaluar los riesgos propios de la actividad de
la Entidad, singularmente los Riesgos de Crédito, Mercado, Interés, Liquidez,
Operacional, Legal, Tecnoldgico, Reputacional, asi como los factores de riesgo
Ambientales, Sociales y de Gobernanza, vigilando la ejecucién de las estrategias de
gestidn de los citados riesgos relevantes para la Sociedad para analizar su adecuacion a
la estrategia y al marco general de apetito al riesgo aprobado y vigente en cada
momento, en los aspectos que a continuacion se detallan:

1) Enrelacion con el Riesgo de Crédito:

e El conocimiento de las politicas de admisidn establecidas y su grado de
cumplimiento.

e El conocimiento de la exposicion al riesgo de crédito y su relacion con los
limites establecidos para su control.

e El conocimiento de los efectos de las politicas y limites establecidos, sobre
la exposicion futura de la entidad al riesgo de crédito.

2) Enrelacidn con los Riesgos de Mercado, Interés y Liquidez:

e El conocimiento de las politicas establecidas para su gestion y su grado de
cumplimiento.

e El conocimiento de la exposicion de la entidad en cada uno de ellos y su
relacidn con los limites establecidos para su control.

e El conocimiento del impacto de estos riesgos en la entidad, ante una
evolucidn desfavorable de los mercados financieros.

3) Enrelacion con el Riesgo Operacional:

e El conocimiento de las pérdidas registradas imputables a fallos
operacionales.

e El conocimiento de los procedimientos y sistemas establecidos para su
control y mitigacién.

4) Enrelacién con el Riesgo Tecnoldgico:

e El conocimiento de las posibles pérdidas ocasionadas por dafios,
interrupciéon, alteracién o fallos derivados del uso de las nuevas
tecnologias.

e El conocimiento de los procedimientos y sistemas establecidos para su
control y mitigacién.

5) En relacion con los Riesgos Legal y Reputacional, derivados del
incumplimiento de la legislacidn y normas de aplicacion:
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e El conocimiento de las politicas y procedimientos establecidos para
garantizar el cumplimiento de las normas que regulan:

= Prevencidon del Blanqueo de Capitales y de la Financiacién del
Terrorismo.

= Proteccion de Datos de Caracter Personal.

= Transparencia de las Operaciones y Proteccidn de la Clientela.
= Conducta en los Mercados de Valores.

= Remuneraciones.

= Gobierno Corporativo

e El conocimiento del grado de cumplimiento de la entidad respecto de las
citadas normas.

6) Enrelacion con los Riesgos Ambientales, Sociales y de Gobernanza:

e El conocimiento de las posibles pérdidas presentes o futuras,
relacionadas con los riesgos ambientales tanto fisicos como de transicién.

¢ El conocimiento de la exposicion a factores de riesgo sociales y de
Gobernanza que permitan evaluar el grado de asuncidn de riesgo y las
potenciales medidas mitigadoras.

iii) Examinar si los precios de los activos y los pasivos ofrecidos a los clientes tienen
plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo de la Sociedad.
En este sentido, evaluara los riesgos asociados a los productos y servicios financieros
ofrecidos y tendra en cuenta la coherencia entre los precios asignados a dichos
productos y servicios y los beneficios obtenidos, llevando a cabo por tanto un anlisis
global de rentabilidad de las lineas de actividad.

iv) Analizar los escenarios adversos posibles, estudiando los diversos escenarios en los
horizontes temporales que correspondan, incluidos escenarios de estrés, para evaluar,
ante eventos externos e internos, la posible reaccion del perfil de riesgo de la Sociedad.

v) Recomendar al Consejo de Administracidn en su funcién de supervision los ajustes en
la estrategia de riesgo que considere precisos por razén, entre otras, de cambios en el
modelo de negocio, en la evolucién del mercado o de recomendaciones formuladas por
la funcién de gestion de riesgos.

vi) Determinar, junto con el Consejo de Administracidn, la naturaleza, la cantidad, el

formato y la frecuencia de la informacidén sobre riesgos que deba recibir el propio
Comité y el Consejo de Administracion.
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vii) Asesorar sobre el nombramiento de consultores externos en las materias de su
competencia y con fines de asesoramiento o apoyo, en caso de estimarse necesaria su
contratacion.

viii) Valorar las recomendaciones emitidas por los auditores internos o externos de la
Sociedad, en relacién con las materias competencia del Comité, asi como verificar la
adecuada aplicacién de las medidas tomadas, sin perjuicio de las competencias del
Comité de Auditoria en materia de valoracion de recomendaciones de auditores
internos y externos en cualquier materia.

ix) Colaborar y coordinarse con otros Comités especializados del Consejo de
Administracidon en las materias que se considere oportuno, especialmente, aquellos
cuyas actividades puedan tener un impacto en la estrategia de riesgo, comunicandose
periddicamente con las funciones de control interno de la Sociedad, en particular con la
funcion de gestidon de riesgos, y llevando en general las actividades de coordinacién
propias de su naturaleza.

Asi mismo, el Comité de Riesgos colaborard en el establecimiento de politicas y practicas
de remuneracion racionales. A tales efectos, el Comité de Riesgos examinara, sin
perjuicio de las funciones del Comité de Remuneraciones, si los incentivos previstos en
el sistema de remuneracion tienen en consideracion el riesgo, el capital, la liquidez y la
probabilidad, y periodo de generacién de beneficios.

x) Conocer los informes, escritos o comunicaciones recibidos por parte de organismos
supervisores externos -sin perjuicio de la comunicacion que se realice a otros Comités
Especializados del Consejo de Administracion, en funcion de sus respectivas
competencias-, y comprobar que se da cumplimiento, en tiempo y forma, a los
requerimientos y recomendaciones de dichos organismos para corregir las
irregularidades, carencias o insuficiencias que hubieren podido identificar de sus
actuaciones de inspeccion.

xi) Evaluar anualmente las funciones de Control de Riesgos y Cumplimiento Normativo.

Para el adecuado ejercicio de sus funciones, el Banco garantizara que el Comité de Riesgos
pueda acceder sin dificultades a toda la informacidn relevante y a los datos necesarios
para desempenfiar su funcion, especialmente, la informacidn sobre la situacion de riesgo
del Banco vy, si fuese necesario, a la unidad de gestiéon de riesgos y a asesoramiento
externo especializado.

Ademas, el Comité elaborard anualmente un plan de actuaciones para el siguiente
ejercicio, del que daran cuenta al Consejo de Administracion.

Articulo 13. Comité de Nombramientos.

1. El Consejo de Administracidn constituird con caracter permanente un Comité de
Nombramientos, drgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
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ejecutivas, con facultades de informacidn, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion.

El Comité de Nombramientos se compondra por un minimo de tres (3) y un maximo de
seis (6) consejeros, designados por el Consejo de Administracion, a propuesta del propio
Comité, de entre aquellos consejeros que no desempefien funciones ejecutivas,
debiendo estar calificados como independientes, al menos, dos de sus miembros, y
contando en todo caso, el Presidente del Comité con dicha calificacion; teniendo
presente que individual y conjuntamente posean los oportunos conocimientos,
capacidad y experiencia para entender plenamente y controlar las funciones en materia
de gobierno corporativo y seleccidén de consejeros y directivos, incluida la evaluacién de
los requisitos de idoneidad que pudieran ser exigibles en virtud de la normativa
aplicable, asi como cualesquiera otras funciones que estén llamados a desempeiar
como miembros del Comité.

El Presidente del Comité de Nombramientos serd uno de los consejeros independientes
gue formen parte del mismo. El Secretario, y en su caso, el Vicesecretario, no
necesitaran ser consejeros.

El Comité de Nombramientos se reunira, de ordinario, y siempre en funcién de las
materias y necesidades concretas de cada ejercicio, al menos cinco veces al afio.
Asimismo, se reunird cada vez que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus
miembros. El Presidente efectuard la convocatoria siempre que el Consejo o su
Presidente solicite la emisidon de un informe o la adopcidn de propuestas por parte del
Comité y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus funciones.

El Comité de Nombramientos quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, al menos, la mayoria de sus miembros y adoptard
sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros del Comité, presentes o
representados en la reunidn, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
Los acuerdos del Comité de Nombramientos se llevaran en un Libro de Actas, que
deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces.

El Comité informara al Consejo a través de su Presidente de los asuntos y decisiones
adoptados en sus sesiones y pondra a disposicién de los miembros del Consejo, copia
de las Actas de dichas sesiones. Asi mismo, el Consejo podra solicitar informacidn al
Comité en las materias de su competencia.

En caso necesario el Comité debera informar en la Junta General, sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas acerca de las materias de su competencia, en los
términos que en el Reglamento del Comité de Nombramientos se detallan y sea
oportuno. Asi mismo, el Comité podra determinar anualmente si procede llevar a cabo
la emision de un documento sobre actividad programada o resumen anual de la misma,
o un documento informativo sobre cuestiones relevantes que pudiera ser adecuado
para explicar o detallar aspectos concretos del ejercicio, que en su caso, se pondra a
disposicion de los accionistas, a través de los medios de difusidon habituales de la
sociedad, con antelacidn suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria.
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Q

10.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Nombramientos podra
solicitar la contratacidon con cargo a la Sociedad, de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos, teniendo en cuenta los posibles potenciales conflictos de
intereses existentes.

El Comité de Nombramientos tendra como principales funciones:

Informar al Consejo de Administracion sobre las propuestas de separacion por
incumplimiento de los deberes inherentes al cargo de consejero o por haber incurrido
de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias de dimisién o cese obligatorio.

Proponer la separacién de los consejeros en caso de incompatibilidad, conflicto de
intereses estructural o cualquier otra causa de dimisidn o cese.

Solicitar, a los efectos previstos en los apartados anteriores, la informacion o
documentacidn que estime necesaria u oportuna de los consejeros, de las personas
fisicas que hayan de representar a los consejeros personas juridicas y, en el caso de los
consejeros dominicales, de los accionistas que hayan propuesto, requerido o
determinado su nombramiento.

Para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario y
Vicesecretario, en su caso, del Consejo de Administracién, informar sobre su
nombramiento y cese para su aprobacidon por el pleno del Consejo. Asi mismo,
informar sobre el nombramiento y cese de los miembros de cada uno de los Comités
o Comisiones del Consejo de Administracion.

Velar por que los eventuales conflictos de interés no perjudiquen la independencia del
asesoramiento prestado al Consejo.

En concreto, el Comité de Nombramientos tendrd, como minimo, las siguientes:

a. Asistir, informar y formular propuestas al Consejo de Administracion en las
materias que le son asignadas a estos efectos por los Estatutos y por el presente
Reglamento.

b. Evaluar el equilibrio de competencias, conocimientos, capacidad, diversidad y
experiencia necesarios en el Consejo de Administracidn, asi como las condiciones
qgue deban reunir los candidatos para cubrir las vacantes que se produzcan en el
mismo, valorando la dedicacidn de tiempo que se considerase necesario para que
puedan desempefiar adecuadamente su cometido, en funcién de las necesidades
de los érganos de gobierno de la sociedad en cada momento. A estos efectos,
definirad las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos a consejero que
deban cubrir cada vacante y evaluarda el tiempo y dedicacién precisos para que
puedan desempenar eficazmente su cometido, asegurandose de que los futuros
consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto
desarrollo de sus funciones, dentro del marco del Procedimiento de Seleccidon
vigente en el Banco en cada momento.
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Evaluar periédicamente y, al menos una vez al afo, la estructura, el tamafio, la
composicion y la actuacién del Consejo de Administracién, incluyendo, la calidad y
eficiencia del funcionamiento del Consejo de Administracidn, el funcionamiento y
la composicién de sus comités, la diversidad en la composicién y competencias del
Consejo de Administracion, el desempefio del presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad, y el desempefio y la
aportacién de cada consejero, prestando especial atenciéon a los responsables de
los distintos comités del Consejo y haciendo recomendaciones al mismo, con
respecto a posibles cambios, dentro del marco del Procedimiento de
Autoevaluacién del Consejo vigente en cada momento. Al menos cada tres afios, se
contard para la realizacion de la evaluacién con un consultor externo, cuya
independencia serd verificada por el propio Comité.

Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracidn que asegure la presencia como minimo de un 40% de su
composicion en cada momento. A tal efecto, elaborar, en su caso,
recomendaciones sobre como aumentar el nimero de personas del sexo menos
representado con miras a alcanzar dicho objetivo, entre las cuales debera valorar,
al menos, las relacionadas seguidamente, informandose, en su caso, de ello en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo:

i) Fomentar la evaluacion de candidatos de ambos géneros, asegurando el
respeto del principio de igualdad de oportunidades durante el proceso de
seleccidn para lograr una composicion equilibrada.

ii) Cuando de las evaluaciones realizadas se desprenda que los candidatos
evaluados ostentan competencias de similar nivel para el puesto que en cada
momento se pretenda cubrir, se propondra preferentemente al Consejo el
nombramiento del candidato que pertenezca al género menos
representado.

Asi mismo, revisar la politica en materia de seleccién y nombramiento de los
miembros de la Alta Direccién, y formular recomendaciones al Consejo
cuando corresponda; asi como velar y establecer mecanismos para asegurar
como minimo, la presencia en la alta direccion, de un 40% del sexo menos
representado.

Informar sobre las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos.

Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesidén se produzca de forma ordenada y bien
planificada, llevando a cabo las actuaciones previstas en el Plan de Sucesion e
involucrando al Primer Ejecutivo de la Sociedad y al Presidente en la elaboracidn
del procedimiento de sucesion, asi como pudiendo mencionar, en cuanto
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corresponda, las posibles incidencias en el Informe Anual de Funcionamiento del
Comité. El Comité de Nombramientos, propondra al Consejo de Administracién la
aprobacion y posterior modificacidn del Plan de Sucesion.

Asi mismo, el Comité tomara conocimiento en su caso, de los planes de sucesion y
de carrera o desarrollo profesional de los altos directivos, con anterioridad a su
aprobacion.

g. Seleccionar los posibles candidatos para ser, en su caso, nombrados consejeros de
la Sociedad y presentar sus propuestas o informes, segln se corresponda, al
Consejo de Administracion a través de su Presidente. En este sentido, velara por el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de honorabilidad, honestidad e
integridad comercial y profesional, requisitos de conocimientos, competencia,
experiencia, tanto individuales como colectivos, independencia de ideas y
capacidad para ejercer un buen gobierno de la Entidad y la evaluacién de la
idoneidad en el conjunto del érgano de administracion, incluyendo la identificacién
y gestidn y mitigaciéon de los riesgos derivados del blanqueo de capitales y la
financiaciéon del terrorismo, asi como los aspectos que correspondan, respecto de
la evaluacién de la dedicacién del tiempo preciso en relacién con su cargo. El
Comité deberd garantizar que cualquier consejero pueda solicitar del Comité que
tome en consideracion, por si los encuentra idéneos a su juicio, potenciales
candidatos para cubrir vacantes de consejero.

h. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacidon o para su sometimiento a la
decisién de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

i. Informar sobre las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para
su designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacién
por la Junta General de Accionistas.

j. Proponer al Consejo de Administracién, revisar y verificar la aplicacién de una politica
de seleccién de consejeros -que se incluird en la Politica de idoneidad- que sea
concreta y verificable, que asegure que las propuestas de nombramiento se
fundamenten en un andlisis previo de las necesidades del Consejo de Administraciéon
y que no adolezca de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacién,
favoreciendo la diversidad de conocimientos, experiencias y género y verificar
anualmente su cumplimiento; asi como una politica de diversidad a fin de favorecer
la seleccion de candidatos que, ademas de contar con conocimientos y experiencia
diversos que fomenten la variedad de puntos de vista, favorezcan asimismo la
representacion del sexo y franjas de edad menos representadas y de la realidad
demografica en los mercados en los que opera el Grupo Cooperativo Cajamar,
evitando la discriminacién por razones de género, origen geografico y edad.
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k. Establecer y supervisar un programa anual de evaluacién y revisidn continua de la
idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo de consejero y de miembro de un
determinado Comité, asi como de los titulares de funciones clave, y proponer al
Consejo de Administracidn medidas que considere oportunas al respecto, pudiendo
recabar cualquier informaciéon o documentacién que estime necesaria u oportuna
a estos efectos. A estos efectos, el Comité deberd supervisar la idoneidad del
Consejo de Administracion en su conjunto, teniendo en cuenta el diferente perfil
de sus componentes con la finalidad de fortalecer su independencia y autonomia
como maximo érgano gestor de la compaiiia.

Examinar, con anterioridad a la terminacién del plazo por el que un consejero hubiese
sido nombrado, la conveniencia de su reeleccién, asi como su permanencia, en su
caso, en las comisiones y comités del Consejo de Administracién de los que formase
parte, verificando que el consejero a reelegir sigue cumpliendo los requisitos
generales exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo con establecido en
la ley y segln el gobierno corporativo de la Sociedad, asi como evaluar la calidad del
trabajo, la dedicacién al cargo y la disponibilidad y compromiso del consejero en
cuestion durante el mandato precedente.

m. Elevar al Consejo de Administracidn, una vez finalizados los procedimientos descritos
en los apartados anteriores, su propuesta (en el caso de consejeros
independientes) o informe (en el caso de los restantes consejeros), sobre la
reeleccion de los consejeros.

n. El Comité colaborara en todo lo preciso, en su caso, con otros Comités cuyas
actividades puedan tener un impacto en la definicién y el correcto funcionamiento
de las politicas y practicas aplicables, al objeto de garantizar que la politica de
nombramientos sea coherente y promueva una gestidon de riesgos adecuada y
eficaz. Asi mismo, el Comité facilitara la informacién apropiada al respecto, al
Consejo de Administracidén y en su caso, a la Junta General de accionistas.

1}

Revisar que la informacién que la Entidad difunde a través de su pagina web sobre
materias de su competencia es suficiente y adecuada y sigue las recomendaciones
establecidas al efecto.

0. Participar en las posibles actualizaciones del Reglamento del Consejo de
Administracion en relacidn con las materias de su competencia.

p. Las demas competencias que le asigne el Consejo de Administracion, los Estatutos
y las normas que le sean de aplicacion.

Articulo 14. Comité de Remuneraciones.

1. El Consejo de Administracidn constituird con caracter permanente un Comité de
Remuneraciones, drgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacidn, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion.
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El Comité de Remuneraciones se compondra por un minimo de tres (3) y un maximo de
seis (6) Consejeros, designados por el Consejo de Administracidn, a propuesta del
Comité de Nombramientos, de entre aquellos consejeros que no desempefien funciones
ejecutivas y debiendo estar calificados como independientes, al menos, dos de sus
miembros. A efectos de composicion, se tendrd presente que individual y
conjuntamente posean los oportunos conocimientos, capacidad y experiencia para
entender plenamente y controlar las funciones que estén llamados a desempefiar como
miembros del Comité. El Presidente del Comité, debera contar con un perfil y
experiencia adecuados para desempeiiar las tareas correspondientes a la presidencia y
organizacién del Comité de Remuneraciones.

El Presidente del Comité de Remuneraciones serd uno de los Consejeros independientes
qgue formen parte del mismo. El Secretario, y en su caso, el Vicesecretario, no
necesitaran ser Consejeros.

El Comité de Remuneraciones se reunird, de ordinario, y siempre en funcion de las
materias y necesidades concretas de cada ejercicio, al menos tres veces al afio.
Asimismo, se reunird cada vez que la convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus
miembros. El Presidente efectuard la convocatoria siempre que el Consejo o su
Presidente solicite la emisidon de un informe o la adopcidn de propuestas por parte del
Comité y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus funciones.

El Comité de Remuneraciones quedard validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, al menos, la mayoria de sus miembros y adoptard
sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros del Comité, presentes o
representados en la reunidn, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
Los acuerdos del Comité de Remuneraciones se llevaran en un Libro de Actas, que
deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces.

El Comité informarda al Consejo a través de su Presidente de los asuntos y decisiones
adoptados en sus sesiones y pondra a disposicién de los miembros del Consejo, copia
de las Actas de dichas sesiones. El Consejo podrd solicitar informacion adicional al
Comité de Remuneraciones en las materias de su competencia siempre que lo estime
oportuno.

El Comité deberd informar en la Junta General, sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas acerca de materias de su competencia, en los términos que en el
Reglamento del Comité de Remuneraciones se detallan. Asi mismo, el Comité podrd
determinar anualmente si procede llevar a cabo la emisidon de un documento sobre
actividad programada o resumen anual de la misma, o un documento informativo sobre
cuestiones relevantes que pudiera ser adecuado para explicar o detallar aspectos
concretos del ejercicio que, en su caso, se pondra a disposicion de los accionistas, a
través de los medios de difusion habituales de la Sociedad, con antelacion suficiente a
la celebracidn de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Remuneraciones podra
solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad, de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos.
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9. El Comité de Remuneraciones tendrd las siguientes competencias:

a. Asistir, informar y formular propuestas al Consejo de Administracion en las
materias que le son asignadas a estos efectos por los Estatutos y el presente
Reglamento.

b. Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, las propuestas y politicas de remuneracién, que estime necesarias,
en las materias de su competencia y en especial, la politica de remuneracidn de
consejeros, elaborando el preceptivo informe motivado sobre dicha politica.

Dicha politica sera acorde con el marco general de gobierno corporativo de la
sociedad, la cultura corporativa, el tamano, la naturaleza y alcance de las
actividades de la sociedad, la propension al riesgo, los procesos de gobierno
relacionados, asi como los objetivos sociales y relacionados con el medio ambiente.
Su contenido serd neutral en términos de género y apoyara la igualdad de trato del
personal de diferentes géneros.

c. Proponer al Consejo de Administracién la retribucion individual de las diversas
tipologias de miembros del Consejo de Administracion y al menos, la de los
consejeros no ejecutivos, asi como la retribucién individual de los consejeros
ejecutivos y las demds condiciones basicas de sus contratos, incluyendo las
eventuales compensaciones o indemnizaciones que pudieran fijarse para el
supuesto de separacién, y velar por su observancia.

d. Proponer al Consejo de Administracion la politica de remuneraciéon del Grupo
Cooperativo Cajamar, en la cual se incluye la relativa a los altos directivos y
empleados que no perteneciendo a la alta direccion tengan remuneraciones
significativas y cuyas actividades puedan tener un impacto relevante en la asuncién
de riesgos por parte del Grupo; asi como las condiciones bdsicas de sus contratos,
incluyendo sus retribuciones y las eventuales compensaciones o indemnizaciones
que pudieran fijarse para el supuesto de separacion.

e. Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y
altos directivos, verificando que no se realizan pagos a consejeros que no estén
previstos en la misma, asi como garantizar que su remuneracién individual sea
proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la
sociedad, proponiendo en su caso, cualquier cambio que se estime necesario, al
objeto de contar con una politica actualizada y acorde a las mejores
recomendaciones nacionales e internacionales en materia retributiva; asi como,
garantizar que se lleve a cabo una revision interna de las politicas de remuneracion
al menos una vez al afio.

f.  Comprobar la observancia de las politicas retributivas establecidas por la Sociedad.

Informar sobre los planes de incentivos y complementos de pensiones
correspondientes a toda la plantilla del Grupo.
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Elevar al Consejo de Administracidn propuestas relativas a las remuneraciones,
incluidas las que tengan repercusiones para el riesgo y la gestion de riesgos de la
entidad de que se trate, que debera adoptar el Consejo de Administracion,
teniendo en cuenta los intereses a largo plazo de los accionistas, inversores y otras
partes interesadas de la sociedad, asi como el interés publico, todo ello sin perjuicio
de las funciones encomendadas al comité de riesgos en esta materia.

En el marco general de la Politica de remuneracién vigente en cada momento, y
para el caso de que se fijara un sistema de retribucidn variable, analizar, en su caso,
la necesidad de llevar a cabo ajustes ex ante o ex post a las retribuciones variables
obtenidas por los miembros del Consejo de Administraciény alta direccién, incluida
la aplicacidn de clausulas de reduccidn de la remuneracién y de recuperacion de
remuneracién ya satisfechas; asi como, de otros mecanismos equivalentes o con
finalidad similar que pudieran establecerse en el futuro; elevando al Consejo de
Administracidn las correspondientes propuestas al efecto.

Revisar, si resulta procedente, los diversos escenarios posibles, para analizar c6mo
reaccionan las politicas y las practicas de remuneracion ante posibles eventos
internos y externos, pudiendo realizar al efecto pruebas retrospectivas de los
criterios utilizados para determinar la concesién y el ajuste ex ante al riesgo, en
base a los resultados de riesgo reales.

Velar por la transparencia y verificar la informacién sobre remuneraciones de los
consejeros y altos directivos contenida en los distintos documentos corporativos,
incluyendo, en su caso, el informe anual de remuneraciones de los consejeros, y los
apartados correspondientes del Informe anual de gobierno corporativo de la
Sociedad; asi como en otros informes exigidos por la legislacion aplicable en
materia de remuneraciones y especialmente, en el Informe de Sostenibilidad que
formara parte de las Cuentas Anuales de la Sociedad, y a tal efecto, elevar al
Consejo cuanta informacidn resulte procedente.

Revisar que la informacién que la Entidad difunde a través de su pagina web sobre
materias que sean competencia del Comité es suficiente y adecuada y sigue las
recomendaciones aplicables en cada momento.

Participar en las posibles actualizaciones del Reglamento del Consejo de
Administracion en relacidn con las materias de su competencia.

Velar por que los eventuales conflictos de interés no perjudiquen la independencia
del asesoramiento prestado al Comité.

El Comité colaborara con otros Comités cuyas actividades puedan tener un impacto
en la definicién y el correcto funcionamiento de las politicas y practicas de
remuneracion, especialmente con el Comité de Riesgos, al objeto de garantizar que
la politica de remuneracién sea coherente y promueva una gestién de riesgos
adecuada vy eficaz. Asi mismo, el Comité facilitara la informacién apropiada al
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respecto, al Consejo de Administracién y en su caso, a la Junta General de
accionistas.

3t

Las demds competencias que le asigne el Consejo de Administracidn, los Estatutos
y las normas que le sean de aplicacién.

Articulo 15. Comité de Estrategia.

1. El Consejo de Administracidn constituird con caracter permanente un Comité de
Estrategia, 6rgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacioén.

2. El Comité de Estrategia se compondra por un minimo de tres (3) y un maximo de
siete (7) Consejeros, segin determine en cada momento el Consejo de
Administracién, designando a sus miembros de entre aquellos Consejeros que
ostenten la experiencia, cuenten con los conocimientos y tengan la condicién
personal mas idénea para ocupar la condicidn de integrante de dicho Comité.

3. El Presidente del Comité de Estrategia serd uno de los Consejeros que formen parte
del mismo. El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario, no necesitaran ser
Consejeros. Tanto el Presidente como el Secretario y, en su caso, el Vicesecretario
serd designado por el Consejo de Administracion.

4, El Comité de Estrategia se reunird, de ordinario, al menos trimestralmente.
Asimismo, se reunird a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo
convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo o su
Presidente solicite la emisidon de un informe o la elaboracidon de propuestas por
parte del Comitéy, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

5. El Comité de Estrategia quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunidn, presentes o representados, mas de la mitad de sus componentes y
adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros del Comité
concurrentes a la reunidn. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
Los acuerdos del Comité de Estrategia se llevaran en un Libro de Actas, que deberan
ser firmadas por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces.

6. El Comité informard al Consejo, a través de su Presidente, de los asuntos y
decisiones adoptados en sus sesiones y pondra a disposicion de los miembros del
Consejo, copia de las Actas de dichas sesiones.

7. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Estrategia podra

solicitar la contratacidn con cargo a la Sociedad, de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos.
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El Comité de Estrategia ejercera sus funciones sobre las materias relacionadas con
el desarrollo del negocio tipico de las entidades adheridas al Grupo Cooperativo
Cajamar, en sus diversas ramas de actividad, con especial seguimiento de cuantas
cuestiones ocupan al desempefio de la Red comercial y el cumplimiento de los
objetivos determinados globalmente para dichas entidades, siendo materias de la
competencia del Comité de Estrategia, las siguientes:

(i) Examinar la gestion en el ambito del desarrollo del negocio tipico en su mas
amplio sentido.

(ii) Cumplir las instrucciones del Consejo de Administracion en aquellos asuntos que
éste le encomiende.

(iii) Efectuar al Consejo de Administracion las propuestas que considere
convenientes sobre el desarrollo de negocio tipico del Grupo, estrategias de
negocio, relaciones con clientes, actuaciones de relevancia estratégica en materia
de crecimiento, desarrollo, diversificacion, y cuantas otras materias que considere
conveniente, en el dmbito de su competencia.

(iv) Informar y asesorar, en su caso, al Consejo de Administraciéon en materia de
estrategia a medio/largo plazo, identificando nuevas oportunidades de creacidon de
valor, y elevar al Consejo de Administracidn, en su caso, propuestas de estrategia
corporativa.

(v) Informar al Consejo de Administracion sobre las propuestas que se formulen al
Comité, en relacion con las materias propias del mismo.

(vi) Las funciones que especificamente le delegue el Consejo de Administracion, si
bien no podran ser objeto de delegacién aquellas facultades legal o
institucionalmente reservadas al conocimiento directo del Consejo de
Administracion o a otro Comité.

(vii) Supervisar y realizar seguimiento del Plan de Expansion y del Plan Estratégico.

(viii) Seguimiento de los Planes de Negocio y de los Objetivos Comerciales
establecidos para la red de oficinas de las entidades del Grupo Cooperativo.

(ix) Seguimiento de los Planes de Negocio y Objetivos Comerciales de los segmentos
del negocio delegados en terceras sociedades participadas o no, o que se
desarrollen mediante alianzas estratégicas para determinados ambitos concretos
de negocio.

Las demdas competencias que le asigne el Consejo de Administracion, los Estatutos y las
normas que le sean de aplicacion.

Articulo 16. Comité de Sostenibilidad.

1. El Consejo de Administracidn constituird con caracter permanente un Comité de
Sostenibilidad, 6rgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
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ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion.

2. El Comité de Sostenibilidad se compondrd por un minimo de tres (3) y un maximo
de siete (7) Consejeros, segun determine en cada momento el Consejo de
Administracion, designando a sus miembros de entre aquellos Consejeros que
ostenten la experiencia, cuenten con los conocimientos y tengan la condicién
personal mas idénea para ocupar la condicidn de integrante de dicho Comité.

3. El Presidente del Comité de Sostenibilidad sera uno de los Consejeros que formen
parte del mismo. El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario, no necesitaradn ser
Consejeros.

4, El Comité de Sostenibilidad se reunira, de ordinario, al menos trimestralmente.

Asimismo, se reunira a peticiéon de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo
convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su
Presidente solicite la emisidon de un informe o la elaboracidon de propuestas por
parte del Comitéy, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

5. El Comité de Sostenibilidad quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunion, presentes o representados, mds de la mitad de sus componentes y
adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros del Comité
concurrentes a la reunidn. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
Los acuerdos del Comité de Sostenibilidad se llevaran en un Libro de Actas, que
deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces.

6. El Comité informard al Consejo, a través de su Presidente, de los asuntos y
decisiones adoptados en sus sesiones y pondra a disposicion de los miembros del
Consejo, copia de las Actas de dichas sesiones.

7. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Sostenibilidad podra
solicitar la contratacidon con cargo a la Sociedad, de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos.

8. El Comité de Sostenibilidad ejercera su funcién de seguimiento del desempefio del
Grupo Cooperativo Cajamar en materia de sostenibilidad, en sus vertientes
medioambientales, sociales, y de gobernanza, sin perjuicio de aquellas funciones
de supervision y control que estén atribuidas al dambito de competencia de
cualquier otro comité especializado del Consejo de Administracién, pudiendo
colaborar en su caso con los mismos, en cuanto sea oportuno; siendo materias de
la competencia del Comité de Sostenibilidad, las siguientes:

i) Asesorar al Consejo de administracidn, en su caso, en relacidn con el disefio de la

cultura y de los valores corporativos, especialmente, en materia medioambiental y
social.
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ii) Supervisar y evaluar, en su caso, los procesos de relacién con los distintos grupos
de interés.

iii) Informar al Consejo de Administracion sobre la actuacion de la Entidad y los
avances realizados en materia de sostenibilidad, dando asesoramiento en relacién
con estas cuestiones, pudiendo emitir informes dentro de su ambito de
competencia, previa solicitud del Consejo de Administracién o de su Presidente.

iv) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere oportunas en
materia de sostenibilidad.

v) Evaluar y revisar, en cuanto corresponda, la politica de sostenibilidad y
cualesquiera otra politica en materia medioambiental y social de la Entidad, con el
fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga en cuenta, segun
corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

vi) Llevar a cabo un seguimiento de la estrategia y practicas de sostenibilidad
supervisando que las practicas de la Entidad en materia medioambiental y social se
ajustan a la estrategia y politica fijadas.

vii) Evaluar los informes periddicos que en materia de sostenibilidad le remitan las
Direcciones responsables, manteniéndose informada de las principales novedades
y avances en este ambito.

viii) Colaborar, en su caso, en la definicion de la estrategia de riesgos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG), incluidos los riesgos relacionados con el clima vy
medioambientales, en el ambito de las competencias del presente Comité.

ix) Tomar razon y llevar a cabo un seguimiento de los riesgos y las oportunidades
relacionados con el ambito de la sostenibilidad, incluidos en su caso, los relativos
al clima y medioambientales; pudiendo colaborar, en su caso, con el Comité de
Riesgos en relacidn con los citados riesgos.

x) Llevar a cabo un seguimiento de las operaciones con implicaciones complejas
relacionadas con el clima y medioambientales.

xi) Recibir informacién relativa a informes, escritos o comunicaciones de
organismos supervisores externos en el ambito de las competencias de este
Comité.

xii) Colaborar y coordinarse con los Comités Especializados del Consejo de
Administracion en las materias que se considere oportuno y, en particular, respecto

de informes y cuestiones relacionadas con la sostenibilidad.

xiii) Revisar e informar sobre el estado de informacidon no financiera/de
sostenibilidad, con caracter previo a su formulaciéon por parte del Consejo de
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Administracion -con independencia de la competencia que otros Comités
especializados tengan atribuida en relacién con dicho estado de informacion-.

Las demdas competencias que le asigne el Consejo de Administracion, los Estatutos y las normas
que le sean de aplicacién.

Articulo 17. Comité de Tecnologia y Ciberseguridad.

1. El Consejo de Administracidn constituird con caracter permanente un Comité de
Tecnologia y Ciberseguridad, érgano interno de caracter informativo y consultivo,
sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

2. El Comité de Tecnologia y Ciberseguridad se compondra por un minimo de tres (3)
y un maximo de siete (7) Consejeros, segin determine en cada momento el Consejo
de Administracién, designando a sus miembros de entre aquellos Consejeros que
ostenten la experiencia, cuenten con los conocimientos y tengan la condicién
personal mas idénea para ocupar la condicidn de integrante de dicho Comité.

3. El Presidente del Comité de Tecnologia y Ciberseguridad serd uno de los Consejeros
que formen parte del mismo. El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario, no
necesitaran ser Consejeros.

4. El Comité de Tecnologia y Ciberseguridad se reunird, de ordinario, al menos
trimestralmente. Asimismo, se reunird a peticién de cualquiera de sus miembros y
cada vez que lo convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el
Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la elaboracién de
propuestas por parte del Comité y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

5. El Comité de Tecnologia y Ciberseguridad quedara vélidamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, mds de la mitad de sus
componentes y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros del
Comité concurrentes a la reunién. En caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad. Los acuerdos del Comité de Tecnologia y Ciberseguridad se llevaran en un
Libro de Actas, que deberdn ser firmadas por el Presidente y el Secretario, o los que
hagan sus veces.

6. El Comité informard al Consejo, a través de su Presidente, de los asuntos y
decisiones adoptados en sus sesiones y pondra a disposicion de los miembros del
Consejo, copia de las Actas de dichas sesiones.

7. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Tecnologia y

Ciberseguridad podra solicitar la contratacidn con cargo a la Sociedad, de asesores
legales, contables, financieros u otros expertos.
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El Comité de Tecnologia y Ciberseguridad tendra, como funciones principales, las
siguientes:

i. En materia de supervisién del riesgo tecnoldgico y gestidn de la ciberseguridad:

a) Revisar las exposiciones a los principales riesgos tecnolégicos del Grupo,
incluidos los riesgos sobre seguridad de la informacidn y ciberseguridad.

b) Revisar las politicas y sistemas de evaluacién, control y gestién de los riesgos e
infraestructuras tecnoldgicas del Grupo, incluyendo los planes de respuesta y
recuperacion.

c) Recibir informacion, segun corresponda, sobre:

(i) los planes de continuidad del negocio en lo que respecta a cuestiones de
tecnologia e infraestructuras tecnolégicas.

(ii) los riesgos de cumplimiento asociados a las tecnologias de la informacién.

(iii) los procedimientos establecidos para identificar, valorar, supervisar, gestionar
y mitigar dichos riesgos.

(iv) los eventos relevantes que se hubieran producido en materia de
ciberseguridad.

ii. En materia de seguimiento de la Estrategia Tecnoldgica:
a) Recibir informacién, segln corresponda, sobre:

(i) estrategia y tendencias tecnoldgicas que puedan afectar a los planes estratégicos
del Grupo.

(i) las métricas establecidas por el Grupo para la gestidn y control en el ambito
tecnoldgico, incluyendo la evolucién de los desarrollos e inversiones que el Grupo
lleve a cabo en este ambito.

(iii) las cuestiones relacionadas con las nuevas tecnologias, aplicaciones, sistemas
de informacion y mejores practicas que afecten a la estrategia o a los planes

tecnoldgicos del Grupo.

(iv) las principales politicas, proyectos estratégicos y planes definidos en dicha
materia.

b) Informar al Consejo de Administracion en los asuntos relacionados con las
tecnologias de la informacién que sean de su competencia.
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El comité tendra, asimismo, las siguientes funciones:

(i) Cumplir las instrucciones del Consejo de Administracién en aquellos asuntos que
este le encomiende.

(ii) Informar al Consejo de Administracion sobre las propuestas que se formulen al
Comité, en relacion con las materias propias del mismo.

(iii) Las funciones que especificamente le delegue el Consejo de Administracion, si
bien no podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
institucionalmente reservadas al conocimiento directo del Consejo de
Administracion o a otro Comité.

Ademas, el Comité colaborara en todo lo preciso, en su caso, con otros Comités y
se estableceran sistemas de coordinacidn adecuados entre los distintos Comités
Especializados del Consejo de Administracién para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Las demas competencias que le asigne el Consejo de Administracion, los Estatutos y las
normas que le sean de aplicacion.

Articulo 17. Otros Comités.

El Consejo de Administracion podra establecer otros Comités especializados en su seno, con
caracter de voluntarios, que, con independencia en sus actividades y de acuerdo con un
Reglamento de funcionamiento, desarrollaran funciones de control respecto de areas de
actuacién de la Sociedad, estando formados por un nimero de miembros del Consejo de
Administracidon que en cada caso se determine, y debiendo informar al mismo respecto de las
materias de su competencia, conforme se determine en los correspondientes Reglamentos.

Sin perjuicio del acuerdo concreto sobre creacién y composicion de cada Comité, en los términos
gue se estimen oportunos en cada momento, de acuerdo con las necesidades, recomendaciones
o normativa a las cuales se refieran, para la designacion de sus miembros se tendra en
consideracion la preferencia por que sean presididos por Consejeros no ejecutivos.

TITULO VI. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 18. Convocatoria, Constitucion y Mayorias del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracidn, se reunird de forma ordinaria al menos una vez al mes, y
en sesién extraordinaria siempre que el Presidente lo estime oportuno. El Consejo de
Administracion serd convocado por el Presidente y en su defecto, por quien le sustituya.
Asimismo, un tercio de Consejeros podran convocarlo, indicando el orden del dia, para
su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente, éste, sin causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de
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un mes. La convocatoria se hara siempre por escrito o por medios telematicos. En todo
caso sera valida la reunién sin necesidad de convocatoria previa, si se encontrasen
reunidos todos los miembros del Consejo y undnimemente acordaran celebrar sesién
del mismo.

El proyecto de orden del dia que proponga el Presidente, asi como la documentacion
que serd objeto de tratamiento en la reunién del Consejo de Administracién, se pondra
a disposicion de los miembros del Consejo de Administracién, al menos, con cinco (5)
dias naturales de antelacién a su celebracion.

El Consejo de Administracidn quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones del Consejo y, cuando no
puedan hacerlo personalmente, procurardn otorgar su representacion por escrito y con
caracter especial para cada sesion a otro miembro del Consejo incluyendo las oportunas
instrucciones y comunicandolo al Presidente del Consejo de Administracién. Los
consejeros no ejecutivos sélo podran delegar en otro consejero no ejecutivo.

El Consejo podra celebrarse por medios audiovisuales o telefénicos, asi como en varias
salas simultdneamente, siempre y cuando se asegure la interactividad e
intercomunicacién de los miembros del Consejo de Administracién en tiempo real. En
este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexién y los lugares en que
estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.
Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la presidencia.

En relacidn con la celebracién por medios telematicos de las reuniones, el Secretario de
la reunidn confirmara y hara constar de forma expresa en Acta: 1) que se ha dispuesto
de los medios precisos y necesarios para el desarrollo de la reunién por medios a
distancia con la debida interconexion multiple y sistema de participacidon de todos los
asistentes, y 2) que previo el desarrollo de la reunién ha identificado a la totalidad de
los asistentes, confirmando la validez de la relacién incorporada a la correspondiente
Acta de la reunion.

Asimismo, el Consejo de Administracidn, excepcionalmente y sélo en caso de urgente
necesidad, podra adoptar acuerdos por el procedimiento de votacién por escrito y sin
sesion cuando ningulin consejero se oponga a este procedimiento. El Secretario levantara
acta de los acuerdos adoptados mediante este procedimiento, junto con el visto bueno
del Presidente, expresando la ausencia de oposicién de los miembros del Consejo de
Administracion a la utilizacién de este procedimiento.

Igualmente, el Consejo podra autorizar, previa votacion expresa al efecto, la asistencia
remota de uno o varios de sus miembros, siempre y cuando se trate de una situacién
sobrevenida y debidamente justificada, se asegure la correcta conexién e intervencion
del miembro cuya asistencia presencial no se produzca y se determine en el Acta el lugar
de su presencia real.
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Las previsiones del presente apartado se aplicaran a la Comisién Delegada del Consejo
de Administracién y a los Comités Especializados del mismo que estén constituidos en
cada momento.

6. Alasreuniones del Consejo podrd asistir cualquier persona invitada por el Presidente.

7. Salvolos acuerdos en que la Ley o los Estatutos de la Sociedad exijan mayoria reforzada,
éstos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados.

8. Seran secretas las votaciones cuando lo exija la normativa legal, los Estatutos o el
presente Reglamento, o asi lo solicite, al menos, un tercio de los Consejeros presentes,
asi como las que puedan dar lugar a la apertura o a la conclusién, en primera instancia,
de un expediente disciplinario, y las que versen sobre el nombramiento, reeleccién o
cese de consejeros.

Articulo 19. Registro de las sesiones del Consejo de Administracién.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administraciéon se llevaran a un libro de actas, que
seran aprobadas por el propio Consejo de Administracion al final de la reunién o en otra
posterior, y que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

Articulo 20. Derecho de informacion.

El consejero, aparte de la informacidn que reciba en el desarrollo de las sesiones, en relacidn
con el orden del dia de las mismas, tendra antes, durante y después de las sesiones, derecho a
informarse sobre cualquier aspecto de la entidad, a examinar sus libros, registros, documentos
y demds antecedentes de las operaciones sociales y a inspeccionar sus instalaciones.

Con el fin de no perturbar la gestiéon ordinaria de la empresa, la solicitud de informacién se
canalizard a través del Presidente, el Consejero Delegado o del Secretario del Consejo, en su
caso, que le facilitaran directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados
y adoptando las medidas que puedan facilitar in situ las diligencias de examen e inspeccion
deseadas.

El Presidente podra denegar la informacion si considera que no es precisa para el cabal

desempeno de las funciones encomendadas al consejero o que su coste no es razonable a la
vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad.
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TiITULO VII. NOMBRAMIENTO, REELECCION, RATIFICACION Y CESE DE LOS CONSEJEROS

Articulo 21. Nombramiento, reeleccion y ratificacion de los consejeros. Designacion de los
consejeros que vayan a formar parte de la Comision Delegada o los Comités.

Los consejeros seran designados, reelegidos o ratificados por la Junta General o por el Consejo
de Administracion, segin proceda, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales.

Las propuestas de nombramiento, reeleccién y ratificacidon de consejeros que someta el Consejo
de Administracioén a la consideracion de la Junta General y las decisiones de nombramiento que
adopte el propio Consejo en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas deberan, a su vez, estar precedidas del correspondiente informe o propuesta, en el
caso de independientes, del Comité de Nombramientos, en el que analice la aptitud de éstos
para ocupar el cargo de Consejero de la Sociedad conforme a los requisitos establecidos en la
legislacion vigente, en los Estatutos Sociales o en este Reglamento. Este informe serd puesto a
disposicion de los accionistas junto con la convocatoria de la Junta. Si el Consejo se apartara de
la propuesta del Comité de Nombramientos, habra de motivar su decisién.

En la seleccion de quien haya de ser propuesto para el cargo de consejero se atendera a que el
mismo sea persona de reconocida solvencia, honorabilidad comercial y profesional, con
conocimientos especializados, experiencia, competencias, entendimiento, cualidades
necesarias, incluyendo la integridad personal, honestidad e independencia de ideas, asi como la
dedicacién de tiempo suficiente al desempefio de sus funciones en la Entidad y la presencia de
potenciales conflictos de interés para valorar y cuestionar de manera efectiva las decisiones del
Organo de Administracién, asi como con disposicién para el ejercicio del buen gobierno de la
entidad, y su aportacion profesional al conjunto del Consejo, debiendo extremar el rigor en
relacidon con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente. Las personas
designadas como consejeros habran de reunir las condiciones exigidas por la Ley y los Estatutos,
comprometiéndose formalmente en el momento de su toma de posesidén a cumplir las
obligaciones y deberes previstos en ellos y en este Reglamento.

Los candidatos a miembros del Consejo de Administracién o a su reeleccidon que no sean
propuestos por el Consejo de Administracién podran entregar sus candidaturas al Comité de
Nombramientos, consignando su nombre, apellidos, D.N.I. y lugar de residencia y, en su caso, el
nombre de la persona juridica a la que representan, a la cual acompafardn con el
correspondiente curriculum vitae.

Los candidatos ademas deberan aportar su aceptacién, debidamente firmada, como aspirantes
a candidatos, a fin de que dicho Comité pueda emitir el informe al que se refieren los apartados
anteriores y ponerlo igualmente a disposicion de los accionistas; asi como cualesquiera
documentos o informacién que se requiera en virtud de lo establecido en la Politica de
Idoneidad vigente en cada momento. Adicionalmente informaran a dicho Comité de sus
restantes obligaciones profesionales por si pudieran interferir en la dedicacion exigible.
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El Comité de Nombramientos formulard, en todo caso, propuesta previa para la designacion de
los miembros que hayan de componer cada uno de los Comités del Consejo, asi como de la
Comisidn Delegada, para el nombramiento de cargos en el Consejo.

Articulo 22. Duracién del cargo de consejero

El cargo de vocal del Consejo de Administracidon durara cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos
una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.

El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su
cargo no podra prestar servicios en otra entidad competidora durante el plazo de dos (2) afios.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podrd dispensar al consejero saliente de
esta obligacién o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 23. Cese de los consejeros.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados o cuando lo decida la Junta General en uso de sus atribuciones, aun cuando no
conste en el orden del dia. En el primer caso, el cese sera efectivo el dia en que se relna la
primera Junta General posterior a la fecha de vencimiento del periodo de su nombramiento, o
hubiese transcurrido el término legal para la convocatoria de la Junta que hubiese de resolver
sobre la aprobacién de cuentas del ejercicio anterior.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracidn si éste lo
estima oportuno, previo informe del Comité de Nombramientos, y deberdn formalizar la
correspondiente dimisién, cuando su permanencia pudiera afectar negativamente al
funcionamiento del Consejo o al crédito y reputacién de la Sociedad, cuando cesen en los
puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero, y, en
particular, cuando se hallen incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos. Asi mismo, los consejeros deberdn informar en aquellos
supuestos en los que puedan perjudicar el crédito y reputacién de la sociedad, y en concreto,
de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como sus posteriores vicisitudes
procesales conforme a lo establecido en el Cédigo de Buen Gobierno.

Asimismo, los consejeros dominicales deberdan presentar su dimisidn, en el nimero que
corresponda, cuando el accionista al que representen se desprenda de su participacién o la

reduzca de manera relevante.

De todo ello se dara asimismo cuenta, en su caso, en el informe anual de gobierno corporativo.
Articulo 24. Régimen de relevo o sustitucion de consejeros.
El relevo o sustitucidn de consejeros se efectuara conforme a lo que establezca el procedimiento

establecido al efecto en la Politica de Idoneidad vigente en cada momento.
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En el supuesto de cese, anuncio de renuncia o dimisidn, incapacidad o fallecimiento de
miembros del Consejo, a peticion del Presidente del Consejo, o de quién le sustituya, se
procederd a la convocatoria del Comité de Nombramientos, con objeto de que examine y
organice el proceso de sucesion o sustitucién de forma planificada y formule la correspondiente
propuesta que se sometera al Consejo de Administracion en la siguiente reunién prevista o en
otra extraordinaria que, si se considerase necesario, pudiera convocarse.

TITULO VIIl. REMUNERACION DEL CONSEJERO

Articulo 25. Retribucion de los consejeros.

El cargo de consejero sera retribuido, y se ajustard a lo dispuesto en la Politica de Remuneracion,
los Estatutos Sociales y la normativa aplicable, asi como a los acuerdos que con la periodicidad
legal y estatutariamente establecida se adopten en el seno de la Junta General y el Consejo de
Administracidn.

Los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la
naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendran el derecho a percibir una retribucién por la
prestacion de estas funciones.

El Consejo procurara que la retribucion del consejero se ajuste a criterios de moderacion y
adecuacion con los resultados de la Sociedad, teniendo en cuenta la dedicacidn, cualificacién y
responsabilidades exigidas para el desempefio del cargo.

Articulo 26. Informacion sobre las retribuciones.

La Politica de Remuneracién de los consejeros se ajustara en lo que corresponda al sistema de
remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la Junta General de accionistas al
menos cada tres afios como punto separado del orden del dia.

La propuesta de la Politica de Remuneracion del Consejo de Administracién serd motivada y
deberd acompanarse de un informe especifico del Comité de Remuneraciones. Dichos
documentos seran puestos a disposicion de los accionistas, desde la convocatoria de la Junta
General de Accionistas, por los medios de difusion habituales.

La politica de remuneraciones de los consejeros aprobada mantendra su vigencia durante los
tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada por la Junta General, y su
modificaciéon durante dicho plazo requerird la previa aprobacién de la Junta General de
conformidad con la normativa aplicable.
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TITULO IX. DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 27. Actuacion diligente del consejero.

En el desempenfio de sus funciones el consejero deberd cumplir con los deberes y obligaciones
inherentes a su cargo que se hallen previstos en la ley, en los Estatutos Sociales y en este
Reglamento, actuando con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal,
qguedando, en particular, obligado a:

1. Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y, en su caso, de la
Comision Delegada y los Comités, a los que pertenezca, teniendo la dedicacién
adecuada y adoptando las medidas precisas para la buena direccién y control de la
sociedad. En el desempefio de sus funciones, el consejero tiene el deber de exigir y el
derecho de recabar de la sociedad la informacidn adecuada y necesaria que le sirva para
el cumplimiento de sus obligaciones.

2. Asistir a las reuniones del Consejo y érganos de los que forme parte y participar en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya a la toma de decisiones, asi como
asistir a las Juntas Generales de Accionistas.

3. Aportar su visidn estratégica, asi como conceptos, criterios y medidas innovadoras para
el dptimo desarrollo y evolucion del negocio de la Sociedad.

En el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado empresario se entendera cumplido
cuando el administrador haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto de
decisién, con informacién suficiente y con arreglo a un procedimiento de decisiéon adecuado.

No se entenderdn incluidas dentro del ambito de discrecionalidad empresarial aquellas
decisiones que afecten personalmente a otros administradores y personas vinculadas y, en
particular, aquéllas que tengan por objeto autorizar las operaciones previstas en el articulo 230
de la LSC.

Articulo 28. Deber de lealtad.

Los consejeros vendran obligados, en el ejercicio de sus cargos y funciones, a actuar con la
lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

En particular, el deber de lealtad obliga a los consejeros a:

1. Desempeiiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de
criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

2. Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a las que
hayan tenido acceso en el ejercicio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo

en los casos en los que la ley lo permita o requiera.
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3. No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido
concedidas.

4. Abstenerse de participar en la deliberacidn y votacién de acuerdos o decisiones en las
que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se
excluiran de la anterior obligacidon de abstencién los acuerdos o decisiones que le
afecten en su condicidon de administrador, tales como su designacidn o revocacién para
cargos en el drgano de administracidn u otros de andlogo significado.

5. Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés
social y con sus deberes para con la sociedad.

Los consejeros deberan expresar claramente su oposicién cuando consideren que alguna
propuesta de decisién puede ser contraria al interés social y que otro tanto hagan, de forma
especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de
intereses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el Consejo de Administracidon. Cuando el Consejo de Administracion adopte
decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera formulado serias
reservas, éste deberd actuar en consecuenciay, si optara por dimitir, explicara las razones en su
correspondiente carta de dimision.

Articulo 29. No competencia.

El consejero no podra desempefiar el cargo de administrador o directivo en compaiiias que sean
competidoras de la Sociedad, salvo que se aplique el régimen de dispensa contemplado en la
Ley de Sociedades de Capital, y con excepcién de los cargos que pueda ocupar, en su caso, en
sociedades del grupo.

Articulo 30. Deber de evitar situaciones de Conflictos de Interés.

1. El consejero debera comunicar la existencia de conflictos de interés, directos o
indirectos, al Consejo de Administracidn y abstenerse de asistir e intervenir en las
deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente. Se
considerard que también existe interés personal del consejero cuando el asunto afecte
a alguna de las personas siguientes:

a. el cényuge o la persona con analoga relacién de afectividad,

b. ascendientes, descendientes y hermanos y los respectivos conyuges o personas
con andloga relacidn de afectividad;

c. ascendientes, descendientes y hermanos del cényuge o de la persona con
analoga relacion de afectividad; y

d. sociedades o entidades en las cuales el administrador posea directa o
indirectamente, incluso por persona interpuesta, una participacién que le
otorgue una influencia significativa, o desempefia en ellas o en su sociedad
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dominante un puesto en el érgano de administracién o en la alta direccién o
ejerza una influencia notable.

e. socios representados por el consejero en el Consejo de Administracion.

2. En el caso del consejero persona juridica se entendera que son personas vinculadas las
siguientes:

a. lossocios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica en alguna
de las situaciones contempladas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio;

b. los administradores, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados
con poderes generales del consejero persona juridica;

c. las sociedades que formen parte del mismo grupo y sus socios, tal y como éste
se define en el articulo 42 del Cddigo de Comercio;

d. las personas que respecto del representante o consejero persona juridica
tengan la consideracidn de persona vinculada.

3. Los consejeros deberdn abstenerse de:

a. Realizar transacciones con la sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa
relevancia, a no ser que informe anticipadamente de la situacidn de conflicto de
interés y el Consejo apruebe la transaccion conforme al marco legal de
aplicacion.

b. Utilizar el nombre de la Sociedad ni invocar su condicion de administradores de
la misma, para influir indebidamente en la realizacion de operaciones por
cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

c. Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacidn confidencial de la
compaiiia, con fines privados.

d. Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e. Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su
grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de
mera cortesia.

f. Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que, de cualquier
otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la
sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los administradores seran objeto
de informacién en la memoria.

En todo caso, la gestidon de los conflictos de interés de los consejeros, se efectuara
conforme a lo que establezca la Politica de gestiéon de los conflictos de intereses
aprobada en los términos establecidos en la normativa aplicable.
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Articulo 31. Deber de informacion.

El consejero también debera informar a la Sociedad de todos los puestos que desempefie y de
las actividades que realice en otras Sociedades o Entidades, y, en general, de cualquier hecho o
situacién que pueda resultar relevante para su actuacién como administrador de la Sociedad.

A fin de facilitar el cumplimiento y supervision de este deber, los consejeros realizaran una
primera declaracidon de cargos y actividades en el momento de tomar posesién del cargo,
declaracion que deberan actualizar inmediatamente en caso de cambio en alguna de las
situaciones declaradas o cese o aparicidén de otras nuevas.

Articulo 32. Régimen de responsabilidad de los Consejeros.

La responsabilidad de los Consejeros por los dafios causados a la Sociedad, a sus socios 0 a
terceros en el desempeiio de su cargo se regird por lo dispuesto en el articulo 236 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La Sociedad contratara con una compaiiia de seguros de reconocido prestigio y solvencia, en
condiciones razonables y habituales de mercado, una pdliza de seguro que cubra la eventual
responsabilidad civil en la que, en su caso, puedan incurrir los miembros del Consejo de
Administracion. Dichas coberturas se mantendran en tanto en cuanto dicha responsabilidad sea
legalmente exigible.

TITULO X. RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 33. Relaciones con accionistas.

1. El Consejo de Administracidon promoverad la participacion informada de los accionistas
en las Juntas Generales, y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar a los
accionistas el ejercicio de sus derechos. En particular, el Consejo de Administracién
garantizard la igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen en la misma
posicién. En particular:

a. Pondra a disposicidon de los accionistas, con caracter previo a la celebraciéon de la
Junta General, cuanta informacion sea legal o estatutariamente exigible o, aun no
siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada razonablemente sin
menoscabo del interés social.

b. Atenderd con la mayor diligencia las solicitudes de informacidn que le formulen los
accionistas de la Sociedad con caracter previo a la Junta General.

c. Atenderd, con igual diligencia, las preguntas pertinentes que le formulen los
accionistas de la Sociedad durante la celebracién de la Junta General en relacién con
los puntos que consten en el orden del dia. En caso de imposibilidad, dichas
preguntas seran contestadas dentro de los siete dias siguientes a la celebracion de
la Junta General, por escrito.
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2. El consejo establecera los medios adecuados para asegurar que la entidad comunica
toda aquella informacién que pueda resultar relevante para los accionistas e inversores,
y que esta informacion sea correcta y veraz.

Articulo 34. Relaciones con los mercados.

1. El Consejo de Administracién, mas alld de las exigencias impuestas por la normativa
vigente, velard para que la informacion a suministrar a los mercados sea rapida, precisa
y fiable, en especial cuando se refiera a:

a. Los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacién del
precio de cotizacion bursatil de la accién o de cualesquiera otros instrumentos
financieros emitidos por la Sociedad;

b. Los cambios que afecten de manera significativa a la estructura del accionariado de
la Sociedad;

c. Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Sociedad;
d. Las operaciones vinculadas de especial relieve con los miembros del Consejo;

e. Asi como, en su caso, las operaciones de autocartera que tengan especial
importancia.

2. El Consejo adoptara las medidas precisas para asegurar que la informacion financiera o
cualquiera otra que se ponga a disposicién de los mercados, se elabore con arreglo a los
mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas
anuales y goce de la misma fiabilidad que éstas. A tal efecto, y en caso de que resulte
preceptivo, o se considere aconsejable, dicha informacién sera revisada previamente
por el Comité de Auditoria.

3. El Consejo de Administracidn, en su caso, elaborara y hard publico con caracter anual
un informe de gobierno corporativo, de conformidad con lo establecido en la Ley.

4. Enla pagina web de la Sociedad se hard publica y se mantendra actualizada la siguiente
informacidn sobre los consejeros:

a. Perfil profesional y biografico.
b. Otros Consejos de Administracion a los que pertenezcan.

c. Indicacidn de la categoria de consejero a la que pertenezca, seiialandose, en el caso
de consejeros externos dominicales, el accionista al que representen o con el que
tengan vinculos.

d. Fechas de su primer nombramiento como consejero y de los posteriores.

e. Acciones de la Sociedad, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
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TITULO XI. MODIFICACIONES

Articulo 35. Modificaciones del Reglamento.

El Reglamento podrd modificarse mediante acuerdo del Consejo de Administracion adoptado
por la mitad mas uno de los miembros del Consejo de Administraciéon, cuando concurran
circunstancias que la hagan conveniente o necesaria para el interés social. De la aprobacion del
mismo y de sus modificaciones posteriores se informara a la Junta General.
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