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Grupo Cooperativo Cajamar: Seiias de identidad

Primer grupo financiero cooperativo
de Espaiia por volumen de activos.

3,9 Mn de clientes

s @ 1,8 Mn de socios cooperativistas
18 cooperativas de crédito forman el
Grupo Cooperativo Cajamar. [

1{|‘|ﬁ 63.020 Mn de Activos
r 1

Entre las 10 entidades Espafnolas

supervisadas por el Mecanismo olio 93.568 Mn de Negocio de balance
Unico de Supervision (MUS). [

[ A}
B 2+l 5.090 Empleados
Grupo lider en la unién de
cooperativas de crédito, mediante

exitosos procesos de integracién a lo
largo de su historia. ) 948 Puntos de venta
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Perimetro del Grupo Consolidable (financiero y no financiero)
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il caixa rural vilavella i) caixa rural torrent il caja rural de villar il caixa rural nules i) caixa rural dalginet
{l) caixapetrer il caixa rural vilafamés i) caixacallosa il cajacheste il caixa rural alqueries

m ) caixaltea i) caixa rural burriana () caixa rural almenara i) caixa rural vila-real

— Cajamar Tecnologia, A.LE. Cajamar Mediacion, 0.8.S.V., S.LU. g0
L 1% 100%
98% b Alquil Alameda 34, S.L.U.
> BCC Gestion Integral Infraestructuras, A.L.E. ! il *
100%
100% d S.LU. —
0 Cimentados3, SAL. Inmuebles Alameda 34, S.L.U.
: o - 100¢
LN Cimenta Desarrollos Inmobiliarios, S.A.U. TR et
S CIM-MED |, SAU, -
Grupo consolidable integracion global:
100% S
£ FV La Cafiada de Tabernas, S.L.. engpo financlore
100 FV Turrilas Matanegra, S.L.U. Grupo consolidable integracion global:
Grupo no financiero
100% 2 100% 2 S i
Plataforma Tierra, S.A.U. > BCC Operaciones y Servicios Admin., S.L.U. 1) Sociedad Anénima con sede en
100% 109 .
> Sunaria Capital, S.L.U. LN BCC Recursos Humanos y Contact Center, S.L.U. Paseo de la Castellana 87, Madrid
\_100% ,

Eco Energia de Cubiertas |, S.L.U.
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Grupo Cooperativo Cajamar: Seiias de identidad

Cronograma del Grupo Cooperativo Cajamar, antecedentes y evolucion histdrica

Fusidn de Grumeco con CR de Malaga y esta con CR de Almeria: Cajamar 2000 ) .
@ Fusiones entre entidades

@ Hitos en la formacion del
Grupo Cooperativo Cajamar

Fusién de CR de Alicante, CR Credicoop y CR Valencia: Ruralcaja

Fusion CR de Elche y Ruralcaja

Se fusionan CR del Duero y Cajamar

Constitucién del primer Grupo Cooperativo Cajamar y SIP asociado: Cajamar, Caja
Campo, CR Casinos y Caixa Albalat

Adhesidn de CR Petrel y CR Turis. Constitucion y evolucidn del Grupo Caja Rurales del

CR de Baleares se fusiona con Cajamar . . . .
ust L Mediterraneo (Grupo Cooperativo Cajamar)

Caja Campo se fusiona con Cajamar Adhesion de CR Castellon San Isidro y CR de Canarias (Grupo Cooperativo Cajamar)

Fusiones de CR de Castellén San Isidro y de Ruralcaja con Cajamar Unién del Grupo Cooperativo Cajamar y del Grupo CRM. Incorporacion al nuevo grupo

resultante (Grupo Cooperativo Cajamar) de CR Vila-real y CR San Vicent de La Vall d’Uxé

Fusiones de CR de Casinos, Crédit Valencia y CR Canarias con Cajamar

Constitucion del Banco de Crédito Social Cooperativo (entidad cabecera del Grupo)

00894-9-0000¢

Fusiones de CR Albalat dels Sorells con Cajamar 2018



Teat GRUPO
.' {dd CAJAMAR

1 Grupo Cooperativo Cajamar: Seiias de identidad

El Banco de Crédito Cooperativo. Funciones y competencias delegadas

QUE PERMITE
llegar juntos -
CENTRADAS EN i 6 femos GESTION
SU MAYOR FORTALEZA hacerlo solos DE LO COMUN
S Gestion del negocio _ Direccion del Grupo )
\<<, en el territorio (estrategia, politicas, control y auditoria interna) 043
\Q\ (red comercial, clientes) ) ‘S olvencia compal I‘l_i da ‘ ) 44)
Qcﬁ Asuntos institucionales propios (remuneracion capital, ICAAP, y emision de instrumentos de capital) )/((\
Nd (relacion con sacios) Financiacion y liquidez 4/0
" k I
o Rotamn coaial ! {gesnonT ‘lesorena, acceso a‘rt|ercados, e LAAP) 00
@ (aplicacion de fondos sociales) Administracion, representacion ante supervisores, e
v\ tecnologia, RRHH y gobernanza “
N

CAJAS RURALES ENTIDAD CABECERA

Aportacion 100% 000
resultados individuales .' BCC ER}’API&)AR o -

y defensa mutuos
que permite al Grupo
garantizar la solvencia y
liquidez del mismo, asi como
las de todas y cada una de
las entidades miembro

V ]
Un modelo flexible '.' cal a ma r

y abierto al resto de . SAERURA
cajas rurales, donde Resto Cajas Rurales
cada entidad mantiene su
personalidad juridica,
denominacion local y su
proximidad al territorio

D )

FONDO
............. R MUTUALIZACION

de fondos* de fondos*

i P
Asignacion E]E] WETEr g E@ Asignacion

* En funcién de la aportacion de
fondos propios de cada entidad del Grupo
(neta de participaciones cruzadas)
Férmula de integracion en la que se asienta un proyecto comiin

de fortalecimiento de la banca cooperativa en Espaiia
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Mutualizacion de resultados
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Las entidades del Grupo ponen en comun el 100% de sus resultados individuales antes de impuestos, para constituir un Fondo de Mutualizacién. El porcentaje
de asignacion de dicho fondo se calcula en funcion de la aportacion de Fondos Propios de cada entidad al Grupo (neto de participaciones cruzadas).

Ejemplo ilustrativo

il BC

(Millones de euros)

. 415
ill» cajamar

»®s Resto de Cajas
. integrantes del
Grupo

(1 1)

8 BCC i) cajamar
Fondos propios individuales 1.125 3.907
(-) participacion en BCC/Grupo - (911)
Aportacion a Fondos Propios del Grupo 1.125 2.996
% aportacion a Fondos Propios del Grupo 25,78% 68,67%

Fondo de
Mutualizacion

25,78% P
i BCC

415

Fondo de
Mutualizacién

68,67% .
W cajamar

s®+ Resto de Cajas
. integrantes del
Grupo

Los porcentajes de Mutualizacion se actualizan

8¢ Resto de Cajas T anualmente o cuando hay una variaciéon en los
|.| integrantes del ].J(o%mmvo .
Grupo AR Fondos Propios del Grupo, por:
321 _—
(79) v" Incorporacidon o baja de alguna Entidad
miembro del Grupo.
242
v Fusidén de una entidad del Grupo con una
5,55% 100,00% entidad externa al Grupo.

v" Variacion de la cifra de capital de la entidad
cabecera.
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Cooperativas de crédito

Banca Cooperativa (1)

Entidades totalmente privadas con doble condicion por su forma juridica: Objeto social: servir a las necesidades financieras de sus socios y de terceros
1. Sociedades cooperativas, sujetas a normativa legal especifica, mediante el ejercicio de las actividades propias de las entidades de crédito
2. Entidades financieras depdsito, similares el resto entidades bancarias. (Ley de Cooperativas de Crédito).

Capital social variable. Peculiaridad: su politica de distribucién del excedente disponible.

El fondo de educacién y promocidn cooperativa, constituido con el 10% del excedente disponible cada afio, se destina principalmente a la formacion de socios y
trabajadores en los principios y técnicas cooperativos, empresariales, econémicos y profesionales, las acciones que fomentan la responsabilidad social y la
promocion de las relaciones intercooperativas, actividades culturales y creacion de nuevas empresas cooperativas.

En Espafia la primera cooperativa de crédito se fundé en 1901. . Distribucion del Resultado

(=) Excedente disponible

Existen varios tipos de cooperativas de crédito (cajas rurales,
cajas populares y cajas profesionales).

Al Fondo de Al Fondo de

iy Resto: A
Reserva Educacién y Reservas
. . . , Obligatorio Promocion )
Grupo Cooperativo Cajamar se enmarca en la tipologia (FRO) Min. (FEP) Min. Voluntarias,
predominante en Espafia (cajas rurales). etc

20% 10%
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Grupo Cooperativo Cajamar: Seiias de identidad

Banca Cooperativa (ll)

El Banco de Crédito Cooperativo es miembro de la Asociacion
Europea de Banca Cooperativa (EACB), que:

Las cooperativas de crédito en Europa:

v Representa a las cooperativas de crédito y ahorro en el marco v Son actores clave en la sociedad.
europeo v 2.500 cooperativas de crédito.
v Es la responsable de dialogar y negociar, de manera directa, con v 225 millones de clientes.
las instituciones oficiales de la Unién Europea.
P v Emplean a 712.000 personas.
v Cuentan con mas 36,5 mil centros que prestan un servicio
PRINCIPALES COOPERATIVAS DE .
CREDITO EN EUROPA cercano y personal a sus clientes.
v" Aplican practicas comerciales sélidas.
v Pueden enfrentar los desafios del nuevo entorno.
v" Sirven para dar acceso financiero a nivel local.
RABOBANK
v" Se sustentan en fuertes estructuras.
/‘ v Sus amplias redes les convierten en los principales empresarios
DZBANKAS y contribuyentes de sus regiones de origen.
cn‘spn AGROCOLE . . .
CREDIT MUTUEL v~ Su modelo de negocio responde a las necesidades/expectativas
‘GROUPE BPCE
actuales.

il BCC &5
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El Grupo participa como lider del Clister del cambio
climatico de Forética, plataforma empresarial de
referencia en Espafia en materia de cambio climatico.

El Grupo certifica que su sistema de gestion ha sido
auditado conforme a los requisitos de la norma,
proporcionando un marco sélido en la gestiéon y mejora del
consumo y la eficiencia energética del Grupo.

“,D'IVER S
o

2023

2025
Grupo Cooperativo Cajamar ha renovado su compromiso
con la Carta de la Diversidad para el periodo 2023-2025,
para seguir contribuyendo al cumplimiento de los
principios europeos de diversidad e inclusion el dmbito
laboral.

In support of

WOMEN’S

EMPOWERMENT

PRINCIPLES

Established by UM Women and the

UN Giobal Cameact Office

Iniciativa de apoyo a los Principios de empoderamiento de
la Mujer promovida por las Naciones Unidas para la
igualdad de género, ONU Mujeres y el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas.

RE100
°CLIMATE GROUP

Iniciativa corporativa global de energia renovable cuyo
objetivo es incrementar el consumo de energia renovable
por parte de las empresas.

Evento internacional de movilizacién ambiental organizada
por el World Wide Fund for Nature en la que el Grupo
participa con cardcter anual.

fo réti Ca &n Fn\:lfat:{c Social

El Grupo participa como lider del Cluster de impacto social
de Forética; punto de encuentro empresarial en liderazgo,
conocimiento, intercambio y didlogo en materia de
impacto social.

fo rét i c a ‘ % SistemaI:lAlimentarios
Sostenibles

Plataforma sectorial que contribuye a la transformacién
sostenible de los sistemas alimentarios, aumentando la
ambicion, acelerando la accién y fomentando alianzas
empresariales.

Principales alianzas, adhesiones y reconocimientos del Grupo Cooperativo Cajamar (l)

forética | @ smsrn,

Iniciativa empresarial que lidera la transicion hacia un
modelo de economia circular, centrada en tres
objetivos: impulsar la ambicién, acelerar la accién y
potenciar las alianzas.

BUREAU VERITAS
Centification

El Grupo certifica que su sistema de gestion de
Servicios Centrales ha sido auditado conforme a los
requisitos de la norma; demostrando el compromiso
del Grupo en la mejora de su desempefio
medioambiental.

PROGRAMA DE CAPACITACION 4"
PROVEEDORES ;
SOSTENIBLES “ams

La iniciativa de Pacto Mundial Proveedores Sostenibles
capacita a pymes para mejorar su sostenibilidad,
cumpliendo con los Diez Principios del Pacto Mundial y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

av

% GENDER & =

;i;« TARGET 4%,
W% EQUALITY ™

Programa acelerador de igualdad de género para las
empresas participantes del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas. La iniciativa aborda las barreras de igualdad de
género y establece objetivos corporativos para la igualdad
de representacion y liderazgo de las mujeres en los
negocios.

(X X
() BCC | &iNar

VICEPRESDINGA |
GOBEANO -
T —— cuAEs oL
A8 PSAA LA TRANSCION ECOLOGICA 7 EMPRESA Y
¥ ELRETO DEMOGRAFICO I BIODIVERSIDAD
4 =

Fundacién Bodwesside

El Grupo se ha adherido a la Iniciativa Espafiola Empresa y
Biodiversidad (IEEB) procediendo a la firma del Pacto por
la Biodiversidad y el Capital Natural.

Reconocimiento otorgado por la consultora Great Place to
Work, avalando el desempefio del Grupo en el ambito de
la gestion de las personas.
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Principales alianzas, adhesiones y reconocimientos del Grupo Cooperativo Cajamar (ll)

L R hreD -

LIMA] El H

-~ Claster de Transparencia,

T fO I’(’,tl ca Buen Gobierno e Integridad s

EURCPEAN ASSOCIATION EL PACTO GLOBAL

OF CO-OPERATIVE BANKS

Asociaciéon que representa, promueve y defiende los El Grupo adopta de manera voluntaria las recomendaciones El Grupo participa como lider del Cluster de transparencia, El Grupo estd comprometido con la iniciativa de
intereses comunes de sus miembros y de los bancos del TCFD identificando los riesgos y oportunidades buen gobierno e integridad de Forética. responsabilidad empresarial del Pacto Mundial de las
cooperativos, tanto en lo que respecta a la banca como a relacionados con el cambio climatico y su gestion. Naciones  Unidas para el desarrollo sostenible,
la legislacion cooperativa. comprometiéndose con sus diez principios y con los

Objetivos del Desarrollo Sostenible. Ademas, el Grupo esta
adherido a la Asociacion espafiola de Pacto Mundial.

e TN,
— ) | Member

El Grupo Cajamar, como early adopter del TNFD para 2025,

spaisif

Brinipies for
Responsible Banking

El Grupo esta adherido a Spainsif, plataforma de El Grupo, como signatario fundador, apoya los Principios participa proactivamente en el TNFD Forum, el Grupo de
encuentro y referencia en materia de Inversion de Banca Responsable promovidos por la iniciativa Consulta de TNFD Espafia y la evaluacién de impactos, riesgos y
Socialmente Responsable en Espafia. financiera del Programa de Naciones Unidas para el oportunidades relacionados con la naturaleza.

Medio Ambiente (UNEP Fl) alineando su modelo de
negocio con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico.

) INDUSTRY
% V‘:l;l""“

HOMNNGE  SUSTAINALYTICS

El Grupo es reconocido por la organizacién CDP, por Grupo Cooperativo Cajamar ha recibido una calificacién de
su transparencia corporativa y desempefio en materia riesgo ESG de 10,8 y ha sido evaluada por Sustainalytics con
de cambio climético, otorgandole la calificacion de “A” un riesgo bajo, de sufrir impactos financieros derivados de
( Liderazgo). factores ASG.

11
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2 Misién, visién y modelo de negocio

Misidn, vision y valores

TECNOLOGIA
ACCESIBLE
INCLUSVA
INTEGRADORA

INNOVACION
EMPRENDEDORA
VALORIZABLE
COMPATIBLE

FINANZAS SOSTENIBLES
ESG

IMPACTO-0DS

DIVERSIDAD

13

* Apoyo a la economia social
* Apoyo al cooperativismo y al tercer sector
* Alianzas y redes sociales territoriales

IDEAS
L NUESTRO
SISTEMA ETICO
DE GESTION

TERRITORIOS
(HACER)

COOPERA(:'ON .......... ARRAIGO - - - - - - - - - - - -

* Fomento de la iareal y

RELACIONES
PERSONAS
(SER) EXPERIENCIAS
DESAFI0S
- INCLUSION - - - - - - - >
* Inclusion financiera

* Articulacion y equilibrio territoriales

* Valorizacion de los recursos endogenos

* Fijacion del capital financiero al territorio

* Fomento Sistemas Productivos Locales

* Desarrollo rural y lucha contra despoblacion
* Fomento conocimiento tacito en el territorio

* Inclusion social
* Fomento del empleo digno

Socios  Clientes Empleados

MARCA SOCIAL
MARCA COMERCIAL
MARCA EMPLEADOR

ACCIONES

EXPRESIONES
EVIDENCIAS

BANCA
CON ATRIBUTOS
* Banca cooperativa
* Banca descentralizada ® No somos un
banco, hacemos banca cooperativa ® Somos
la banca de la economia real * Somos la
banca de los sistemas productivos locales
* Somos la banca de la diversidad
* Somos tan grandes como ti
* Somos la banca del territorio
* Unidos somos mas

BCC

GRUPO

CAJAMAR
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Comprometidos con el futuro, neutralidad climatica para el 2050

El Grupo ha reafirmado su
compromiso por la lucha contra el
cambio climdtico con el fin de
convertirse en una organizacion
climaticamente neutra para 2050,
prueba de ello, es su adhesion a la
iniciativa Net-Zero Banking Alliance
(NZBA); alianza promovida por la
UNEP FI.

La iniciativa exige el
establecimiento de objetivos
intermedios (tomando como
horizonte temporal 2030) que sean
coherentes con el objetivo final de
lograr la neutralidad climatica antes
de 2050.

2014

Primera medicion
de la huella operativa
del Grupo.

2021

Presentacion de

indicadores de Desemperfio

Cooperativo.
Adhesion a la TCFD.

Primera estimacion de las

emisiones financiadas
(Alcance 3, categoria 15
del Protocolo de GEl).

Definicion cuadro de
mando de Sostenibilidad.

2016

Consumo energia 100 %

de origen renovable.

2022

Presentacion Objetivos
PBR.

Adhesion
a la iniciativa NZBA.

2019

Adhesidn Principios Banca

Responsable (PBR).

El Grupo compensa el
100% de su huella
operativa identificada.

Seguimiento de
indicadores y objetivos.

2023

Adhesion al Partnership
for Carbon Accounting
Financials (PCAF).

Presentacion primeros
objetivos sectoriales.

2020

Adhesion del Grupo
a la iniciativa RE100.

2030

Horizonte temporal
objetivos intermedios.
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La oficina en el modelo de articulacion del Grupo Tipo de oficina y contribucién funcional

v El modelo de oficina del Grupo Cooperativo Cajamar, arraigada al
territorio, permite compatibilizar la eficiencia y sostenibilidad
econdmico-financiera con su compromiso social y fundacional a
favor del desarrollo de las comunidades rurales, contribuyendo a
fijar poblacion al territorio, luchar contra la despoblacion, crear
empleo y promover el desarrollo local sostenible.

e Oficina universal
¢ Oficinas singulares
CREACION DE e Oficinas con horario extendido

VALOR

Vectores esenciales en la evolucion en la oficina « Oficina universal

bancaria en el Grupo Cooperativo Cajamar TRANSFORMACION e Oficinas singulares
DIGITAL e Oficinas sin efectivo

v Creacion de valor: de la oficina transaccional al asesoramiento

v Transformacion digital: de la dispensa y distribucién fisica al

autoservicio y los nuevos canales e Oficina universal

e Corresponsalias (ventanillas

INCLUSION

Inclusién financiera: de la proximidad a la cercania FINANCIERA

rurales) y sistemas de gestion
asistida remota
e Oficinas moviles y ofibuses

15
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Mision, vision y modelo de negocio

. Elementos para la articulacién territorial . Inclusion en el mundo rural
v Apoyo al cooperativismo. v El Grupo busca férmulas innovadoras para gestionar el negocio en
v Apoyo al sector primario como eje transversal para la municipios de escasa poblacion

sostenibilidad. v Compatibiliza la busqueda de niveles superiores de eficiencia,

v Apoyo a la innovacién agroalimentaria. exigidos por el mercado y el Regulador, con medidas de lucha contra
, . o la exclusion financiera.
v Apoyo a la economia social y solidaria.
v Apoyo al desarrollo local sostenible.
v Apoyo a la economia real y productiva con base en las personas. 9
v Apoyo a los sistemas productivos locales.
v Apoyo al desarrollo territorial sostenible. 8 16 53
v" Crecimiento con el entorno (creacién de valor compartido). UNIDADES PROFESIONALES LOCALIDADES DE BAJA
MOVILES DENSIDAD DE POBLACION,

ENTRE 170 Y 1.500 HABITANTES

. El Grupo contribuye a los principales sistemas
productivos locales en Espafia:

v" Por la via de la financiacién y de la intermediacidn financiera.

v Através de la }D.H y la transferencia de conocimiento a través
de sus centros de experimentacion agraria.

v~ Mediante alianzas con instituciones y otros agentes locales.
16
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Mision, vision y modelo de negocio

El Grupo es la segunda entidad financiera mejor valorada en satisfaccion de clientes del sector entre las
significativas, en los ultimos doce meses

NPS | Ranking entidades financieras significativas en Espaifa

2
Entidad 1 16,6%
10,5% #2
Entidad 3 0,5%
Entidad 4 0,1% -
Detalle:
Entidad 5 -1,1%
Benchmarking de Satisfaccion de clientes particulares del
Entidad 6 -4.4% sector financiero. STIGA
b
i NPS = % Promotores - % Detractores
Entidad 7 -6,4%
El Net Promoter Score (NPS) es un indice creado a partir de
Entidad 8 -19,6% la pregunta sobre la predisposicion a la recomendacién en
una escala de calificacion de 0O a 10. Promotores
Entidad 9 -26.3% (valoraciones 9 y 10) Detractores (valoracidn entre Oy 6).
t)
. 1) Nota: media mdévil estimada a partir de la valoracién de
N 0,
Entidad 10 32,7% los ultimos 5 trimestres.
\ 7

17
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Grupo Cooperativo Cajamar es el unico grupo cooperativo espaiol supervisado por BCE

000

Dando servicio a

3,9 Mn CLIENTES
e

3

Puntos de venta

948
b

de los que unidades moviles:

(que atienden a 53 localidades
de baja densidad de poblacion,
entre 170 y 1.500 habitantes)

Manteniendo la confianza de

1,8 Mn SOCIOS
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Mision, vision y modelo de negocio
Banca digital, ciberseguridad y confidencialidad de datos

. En 2023 el Grupo ha sido valorado en el mas elevado rango de
calificacion, en términos de ciberseguridad, segin la prestigiosa
agencia Bitsight.

. La banca digital del Grupo se sitia como la mejor de Espafia
en disponibilidad a cierre de junio de 2024, segun la
compaiiia AQMetrix.

Obtiene la Calificacion mas alta, nivel 1 s0o
" GRUPO
Mide disponibilidad, rapidez y atencién al cliente en Pmmzendzlg w BCC EAAMAR 810
banca electrénica y App. Datos de Entidades Financieras
Diciembre 2023 espaiiolas (Media) 719
. ADVANCED: 740-900 / INTERMEDIATE:640-740 | BASIC: 250-640
o . . ot GRUPO 4
Durante el afio 2023 se han continuado evolucionando las incive TL L <ok I 4.6 /5
iniciativas para mejorar la ciberseguridad en el Grupo WL L2l Datos de Entidades Financieras
espariolas (Media) 4,05 /5

@ +24 .

Campafias de phishing a empleados Certificaciones de seguridad del Grupo vigentes en 2023

°®j 74 %
Usuarios con 0-clicks en simulacros de phishing (+1%
respecto al 2022) ey R o
a—90 ) Mormativa PCI-DSS como Pivsecamy
{@} +40 profesmnales Services Providers a nivel de MMPF  Mormativa da VISA PIN SECURITY
AZZR ciberseguridad/ciber Resiliencia

Custarmer Sseurty csp Customer Securtty
Programme (CSP)  Programme) de Swirt
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Modelo de banca cooperativa: personas-ideas-territorios

@/

o]

Hnisitivh

S

Ambienta L soca | Gobemana

* El Grupo ha aprobado sus objetivos de
descarbonizacion de la cartera hipotecaria y del
sector agroalimentario en el marco de su adhesion
a la iniciativa Net Zero Banking Alliance.

* Ampliacion de la Politica de Vinculaciones No
Deseadas (VND), incorporando una serie de
restricciones relacionadas con la naturaleza,
considerando para su aplicacion tanto un enfoque
de exclusiones por proyecto, como de exclusiones
por cliente.

* En su condicion de Entidad “TNFD early adopter”,
en 2024 ha publicado un informe ddénde se
identifican y desarrollan impactos, riesgos y
oportunidades relacionados con la naturaleza del
Grupo.

* El Grupo participa en el proyecto Horizonte
SUSTAIN en colaboracion con la Iniciativa Espafipla
Empresa y Biodiversidad (IEEB).

Adhesion a la Red de Empresas Comprometidas
con la Diversidad y la Inclusién (ECDI), que
fomenta el impulso de los principios de diversidad,
inclusion e igualdad en todas las politicas de
gestidn de las personas del Grupo.

El equipo solidario, formado por empleados
voluntarios del Grupo, ha destinado los fondos del
segundo semestre de 2024 al proyecto «Invisibles
Valencia con la Dana».

IV edicién en 2024 del programa de ‘Finanzas que
te hacen crecer’, realizado por personal voluntario
del Grupo, que contribuye al fomento de la
educacion financiera, teniendo como eje
transversal la sostenibilidad y la digitalizacion.

090

(N7

El Grupo ha formulado el Estado de Informacién no
financiero 2024 siguiendo el criterio de la Ley
11/2018 y la Directiva de Informes de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD).

Tras la emisidon de bonos sociales y posteriormente
emision de bonos verdes, el Grupo ha publicado su
segundo informe de asignacion e impacto del marco
de bonos sostenible destacando la contribucién al
autoconsumo de energia renovable y la eficiencia de
los recursos hidricos.

Criterios ASG en el andlisis de riesgos de
operaciones de crédito para aquellas propuestas por
importe relevante, incluyendo indicadores
asociados a la biodiversidad y al sector forestal.

Actualizacion de los ‘Programas ESG’, reforzando el
estudio de aspectos ambientales, dotando a la
plantilla de formacidn para garantizar un mejor
acompafiamiento a los clientes/socios en el proceso
de transicidn ecoldgica. ﬁ
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Mision, vision y modelo de negocio

Rating riesgos ASG

Una de las empresa mejor valorada por El Grupo ha revalidado su posicion de liderazgo
Morningstar Sustainalytics en ESG INDUSTRY en cambio climatico y transparencia corporativa
* Reconocimiento sectorial obtenido en 2024 del Grupo Cooperativo Cajamar * Reconocimiento otorgado por CDP como una de las 346 empresas que a
por la gestion en riesgos medioambientales, sociales y de gobierno nivel mundial ha obtenido la maxima valoraciéon “A”, lo que nos permite
corporativo. situarnos dentro de la maxima categoria de ‘Leadership’.

20@25 * El Grupo es evaluado por su compromiso ambiental a través de CDP desde
SUSTAINALYTICS

) INDUSTRY ¢

2015.

ESG TOP RATED
HORMINGSTAR

Copyright ©2024 Morningstar Sustainalytics. All rights reserved. The information, data, analyses and opinions contained herein:
(1) includes the proprietary information of Sustainalytics and/or its content providers; (2) may not be copied or redistributed
except as specifically authorized; (3) do not constitute investment advice nor an endorsement of any product, project, investment
strategy or consideration of any particular environmental, social or governance related issues as part of any investment strategy;
(4) are provided solely for informational purposes; and (5) are not warranted to be complete, accurate or timely. The ESG-related CP S U Y

information, methodologies, tool, ratings, data, and opinions contained or reflected herein are not directed to or intended for use 2019 2021

or distribution to India-based clients or users and their distribution to Indian resident individuals or entities is not permitted.

Neither Morningstar Inc., Sustainalytics, <insert name of the Morningstar Provider> nor their content providers accept any liability Fosstz A CDP
for the use of the information, for actions of third parties in respect to the information, nor are responsible for any trading
decisions, damages or other losses related to the information or its use. The use of the data is subject to conditions available at
https://www.sustainalytics.com/legal-disclaimers.
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Mision, vision y modelo de negocio

Compromiso de Grupo Cajamar con las personas mayores y otros colectivos con necesidades especiales

Adopcion de medidas dirigidas a la atencién a personas mayores o con discapacidad DO rconprererente
Atencién
personalizada. il
Puesto de L T Adaptacién de “Acompaiia”
atencién v canalgsi Banca Complemento de
especifico exclusivo gratuito electrénica, App formacién a
adecuadamente y Cajeros empleados
sefalizado
Charlas 60.0
W Digitalizacion de
q Iy Atencién
Sin restriccion " la Banca.
, telefénicay .
horaria Transformacion

ggstian remata digital. Consultas

y ciberseguridad
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@ PLAN DIRECTOR DE FINANZAS SOSTENIBLES

v El Grupo Cajamar, a través del Plan Director de finanzas sostenibles, ha establecido las bases de su contribucién al proceso de descarbonizacién de la
economia (2021-2050) a través de cinco grandes pilares, dando respuesta a las expectativas regulatorias en este ambito, cuyo principal objetivo es conseguir
la reduccién de emisiones de CO2 a la atmdsfera hasta alcanzar las cero emisiones netas a mas tardar en 2050.

b 3

I8 Gobernanza Plan Director del

Grupo Cooperativo Cajamar
Principales consideraciones o

(0

A Estrategia
1
3 Métricas y objetivos v Hoja de ruta para la implantacion de las

Finanzas Sostenibles.

X v Perspectiva holistica buscando sinergias

@l Gestion del Riesgo entre todo el marco normativo vigente.

Mdas de 30 acciones calendarizadas
agrupadas en torno a 13 capitulos.

\

53 Divulgacion
' 4

I
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La innovacion agroalimentaria como sefia de identidad del Grupo Cooperativo Cajamar (l)

ESTACIONES

RS v" Grupo Cajamar es la uUnica entidad financiera espafiola
significativa que cuenta desde hace cincuenta aifios con una
estructura propia para el desarrollo de servicios de investigacion
aplicada y actividades de formacion para los profesionales, las
empresas y las cooperativas agroalimentarias, dando lugar a un
ecosistema de innovacion especializado en la transferencia de
conocimiento y tecnologia.

AGROANALISIS
SERVICIO DE ESTUDIOS
Y PUBLICACIONES

= v Actualmente, esta labor se gestiona a través de cuatro unidades
: 8 estratégicas que propician su implementacidon y divulgacion:
FORMACION Plataforma Tierra, Cajamar Innova, Servicios de estudios y

“ Centros Experimentales.

-~ ‘
INCUBADORA — ‘\5/,5‘2259

.‘ INNOVA

TIERRA

oy
OBSERVATORIO

DE LA DIGITALIZACION
L)
' digimapa
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2 Misién, visién y modelo de negocio

La innovacion agroalimentaria como sefia de identidad del Grupo Cooperativo Cajamar (ll)

v En 2023 se desarrollaron 84 proyectos en 4 lineas de

investigacion y en colaboracién con centros
L tecnoldgicos, universidades y empresas de referencia
plagas, manejo responsable del suelo. int erna Ci ona | .

v De cara al futuro, el interés del Grupo esta focalizado en

las cuestiones relativas al uso intensivo de tecnologia, la
BIOECONOMIA generacién de valor afiadido, la eficiencia en el
iorcies aprovechamiento de los recursos disponibles,
especialmente agua y suelos, la sostenibilidad de los
ecosistemas agrarios y la diferenciacién comercial como
herramienta competitiva de primer orden en el mercado
global.

ALIMENTACION Y SALUD “'fﬂ

14 provectos

Cultivos ecoldgicos Vs calidad alimentaria,
alimentos con mayor nutricion.

LN
TECNOLOGIA DE INVERNADERO (3:9:9]
9 provecTos

Uso energia renovable, control digital cultivo,
biomasa como energla, tecnologia sestenible:

84 Proyectos de I+D en 2023
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Recursos humanos y Cultura de empresa

Great

_T_’éace v La certificacion como ‘Un Gran Lugar para Trabajar’, otorgado por la consultora Great Place to Work, supone un reconocimiento

Work en el ambito de la gestidn de personas y estrategia de negocio mas prestigioso en el ambito nacional e internacional, que se otorga
anualmente a los mejores empleadores del mundo.

Certified

OCT 2023-0OCT 2024

v Con el objetivo de asegurar que todo el Grupo incorpore la gestion con criterios ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza)
como parte integral de su estrategia, se lleva a cabo una decidida apuesta por la formacion de la plantilla en este dmbito.

ASG Basico ASG Avanzado  ASG Inversiones

4.042 173 218

Namero de personas certificadas en 2023

"hD‘VERsIo
T
v El Grupo Cooperativo Cajamar es firmante de la Carta de la Diversidad desde el afio 2014. Recientemente ha renovado el
2023 compromiso con la Carta de la Diversidad para el periodo 2023 -2025, por seguir contribuyendo al cumplimiento de estos
2025

principios europeos.
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Gobierno corporativo W BCC CAJAMAR

Organos de gobierno (1)

DIRECCION DE DIRECCION GENERAL DE
CUMPLIMIENTO PRESIDENTE | ESTRATEGIA CORPORATIVA
NORMATIVO D. Bernabé Sanchez- D. Manuel Villegas Rodriguez
D. Augusto Palazén Pascual y Minguet Martinez

C. EJECUTIVO CIBER RESILIENCIA
D. Francisco Navarro Garcia

D. Rafael Garcia Cruz

DIRECCION DE CONTROL DE

RIESGOS
D2. Carmen Maria Sanchez
Sierra CONSEJERO DELEGADO DIRECCION’GENERAL DE
_ | AUDITORIA INTERNA
D. Manuel Yebra Sola D. Fernando José Fernandez
Martinez
COORDINACION GCC
D. José Gil Garcia
SECRETARIA GENERAL DIRECCION GENERAL
D. Francisco de Borja Real FINANCIERA
de Asua Echavarria D. [figo Gonzélez Garagorri
Sos.?é:f;ﬂgxgi%iﬁﬁ;ﬁguo DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
e INVERSIONES NEGOCIO PERSONAS Y TECNOLOGIA
D. Francisco José Gonzélez Lopez D. Alfonso Herndndez Calpena D2. Mercedes Aranda Ibafiez —

D. Roberto Garcia Torrente
28 Aprobado en Junta General de
Accionistas de BCC de 12/06/2025
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Organos de gobierno (I1)

Composicion Consejo de Administracion

© Bernabé Sanchez-Minguet Martinez

Presidente
Dominical

O Joan Bautista Mir Piqueras

U Consejero
Dominical

O Rosa Maria Vidal Monferrer

U Consejera
Dominical

O Maria Lopez Fernandez

U Consejera
Dominical

© Antonio de Parellada Duran

Consejero
Dominical

Consejero Delegado

Manuel Yebra Sola @
Ejecutivo

(]
Q 15% Consejeros ejecutivos

Rafael Garcia Cruz Q.

Consejero U
Ejecutivo

o

39% Consejeros dominicales

o Luis Francisco Fernandez-Revuelta Pérez  ©
46 A) Consejeros Independientes Consejero

Independiente

o

Antonio José Carranceja Lopez de Ochoa ©
Consejero U
Independiente
©  Marta de Castro Aparicio
Q Vice-presidenta
Independiente

©  AnaNuiiez Alvarez

Francisco Javier Astiz Fernandez ©
Consejero
Independiente

2. Antonio Cantén Géngora Consejera
Q Consejero Independiente
Independiente —_—

29 Aprobado en Junta General de
Accionistas de BCC de 12/06/2025
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Organos de gobierno (lll)

Comités del Consejo de
Administracion

Comité de Comité de e
Nombramientos Remuneraciones omite de Estrategia

Comision Delegada Comité de Riesgos

Comité de Auditoria

Comité de Comité de Tecnologia
Sostenibilidad y Ciberseguridad

Preside Consejero Preside Consejero Preside Consejero Preside Consejero Preside Consejero Preside Consejero Preside Consejero Preside Consejero
Domiinical Independiente Independiente Independiente Independiente Dominical Dominical Ejecutivo

C OO0 O0CG

» Independientes ® Independientes ® Independientes u Independientes

® Independientes ¥ Independientes u Independientes ¥ Independientes
B Dominicales ® Dominicales ® Dominicales m Dominicales ® Dominicales m Dominicales ® Dominicales o Ejecutivos
m Ejecutivos B Ejecutivos H Ejecutivos

30 Aprobado en Junta General de

Accionistas de BCC de 12/06/2025
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Fondos propios y accionariado de BCC .

Accionariado actual de BCC

Otros inversores

8¢ GRUPO i ;
() Sogreranvo TDCER 0 privados: —
CAJAMAR € 4.490 millones ¥ 5.08% Accionistas
’ ’ .
personas fisicas:
0,
200 0,08%
l ' Bcc Fondos Propios . ]
€ 1.149 millones? Cajas Rurales |y
no 1 ° T
integra:tes: Cajamar:
2,11% 85,33%
[ s || o | [ s |[ o | [ o | )
l l l Resto de cajas
l \ integrantes
l'i.l del grupo:
o _m ) 13 Cajas 7,41%
W cajamar Resto de Cajas Rurales no TREA Resto ’
integrantes del integrantes ASSET MANAGEMENT accionistas
Grupo

n Dividendos del BCC a sus accionistas

B Servicios prestados por BCC a los accionistas

1. Recursos propios consolidados de Grupo Cooperativo Cajamar a 31/03/2025

31 2. Recursos propios individuales de BCC a 31/03/2025
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Resultados
0, 0, m
(Datos en miles de euros) %ATM %ATM s | %]

MARGEN DE INTERESES 274108  1,78% 305.265 2,04% (31.157)  (10,2%)

Comisiones netas + Diferencias de cambio 85.592  0,55% 68.236 0,46% 17.356 25,4%
Ganancias/Pérdidas por activos y pasivos financieros (ROF) 3.600  0,02% 4.378 0,03% (778) (17,8%)
Ingresos por dividendos 2125  0,01% 923 0,01% 1.202 130,2%
Resultado entidades valoradas por método de la participacion 10.722  0,07% 9.677 0,06% 1.045 10,8%
Otros Productos/Cargas de explotacion 3.907  0,03% (2.708) (0,02%) 6.615  (244,3%)
671 (150
Gastos de explotacion (182 865) (1 18%) (172.840) (1, 16%) (10.025) 5,8%
Gastos de personal (103.728)  (0,67%) (97.449)  (0,65%) (6.278) 6,4%
Otros gastos generales de administracién (68.895)  (0,38%) (55.680)  (0,37%) (3.215) 5,8%
Amortizacion (20.242)  (0,13%) (19.711)  (0,13%) (532) 2,7%
Pérdidas por deterioro de activos (39.947)  (0,26%) (54.717) (0,37%) 14.769 (27,0%)

Provisiones + Ganancias/pérdidas (22.385)  (0,14%)

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 134.857  0,87%

(54.657)  (0,37%)

32272 (59,0%)
31.299 30,2%

103.558 (0

Impuestos 43.9 (0,28%) (16.827)  (0,11%) (27.128)  161,2%
Ratio Eficiencia (%) 48, 12% 44,80% 3,32
ROE (%) 8,36% 8,58% (0,22)
ROA (%) 0,59% 0,58% 0,01

(1)  Impuestos: incluye en 2025 el Impuesto sobre Margen de intereses y Comisiones por importe de 14,1 millones (“Impuesto a la Banca”).
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Los Recursos gestionados minoristas crecen un 11,1% en el primer trimestre de 2025
Impulsados por recursos tanto de balance (+8,5%) como fuera de balance (+23,0%)

A11,1%

/ 58.397

1T-24 1T-25

Recursos gestionados minoristas
(millones de euros)

H Recursos minoristas de balance Recursos fuera de balance

34

A0,16 p.p.

4T-23 4T-24
Cuota de Mercado Depdsitos OSR ()

(1) Cuota a 31/12/2024, ultimo dato publicado
disponible.

Dinamismo en comercializaciéon Fondos Inversion

34,8%

11,8%

Grupo Cajamar Sector

Variacion interanual
Patrimonio Fondos de inversion

Fuente: Inverco
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n Actividad y resultados

Crecimiento interanual de la Inversion del 5,3% y de la cuota de mercado hasta el 3,1%

Manteniendo la Cartera crediticia diversificada

A53% (4 1966 Me) A012pp.
Agroalimentario
> 4 38.856 e

Viviendas;
32,1%
36.890 /
3,12%
Pequefios
Inversion negO;:los
crediticia por 8,0%
sectores
1T-2025
Promotores
Grandes
0,6% empresas
Sector 17,5%
e s Pgb1l i‘;o Pymes L 4T7-23 4T-24
InV(.ellrsiéngreditiCia (1) A% Lo Flr;a:lecslzos Cuota de Mercado Créditos OSR 2
(millones de euros) et
AGRO @

Empresas

A11,5%i.a. ‘

@) Cuota a 31/12/2024,
15,4% ultimo dato publicado

- Cuota de mercado de Crédito disponible.

35
(D Inversion Crediticia Bruta — Activos dudosos de la inversién crediticia.




n Actividad y resultados
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Grupo Cajamar se posiciona como una de las entidades significativas con menor tasa de morosidad y mejor

evolucion del sector. Calidad crediticia consolidada.

RIESGOS DUDOSOS TASA MOROSIDAD
TOTALES 2016-2025 2016-2025
o
v81,9% v 11,4 p.p.
4221 13,20%

764 1,85%

TASA COBERTURA
MOROSIDAD 2016-2025

232,3 p.p.

42,12% /

2016 1T-25 2016 1T-25

Riesgos dudosos totales Tasa de morosidad (1)
(millones)

2016 1T-25
Tasa de cobertura de la morosidad

(1)  Activos dudosos de la Inversion crediticia + Riesgos contingentes
dudosos) / (Inversion crediticia bruta + Riesgos contingentes)
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n Actividad y resultados

Holgada posicion de liquidez, impulsada por la evolucion y estabilidad de los depdsitos minoristas

Fuentes de financiacion diversificadas

44% ) o
8,6% P Entidades de crédito y Repos
A 23,7% (A 1. 784 M€) .
............ 6%

Emisiones mayoristas

/ 9.319 833% m Recursos minoristas de

............... balance

7.535

1T-24 1T-25 1T-24 1T-25

Gap de Negocio Recursos de Balance

Cartera hipotecaria elegible cédulas

LCR LTD
©
214,2% 151,8% 80,3% 44,3% 3.789 Mn €

‘ NSER ‘ ‘ Cédulas hipotecarias en vigor / Capacidad de emisién de ‘
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n Actividad y resultados

Incremento interanual de los recursos propios computables (7,5%)
Fortaleza en materia de solvencia (16,6%) y cdmodo colchdén de gestion sobre exigencias finales de MREL

A7,5% (A 309 M€) A19p.p.
/ 25,2%
©

8,6%

23,3%

/ 4.4

4113
11%

Buffer + 2,6 p.p.
sobre requerimiento

MREL
a 26.02.2025
13,9%

1T-24 1T-25 1T-24 1T-25
() Recursos propios computables (milones de euros) MREL

m Capital CET1 m Capital Tier2 ECET1 =Tier2 Otros recursos computables MREL

(1) patos Phased In
38
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Cumplimiento confortable de requerimientos regulatorios en materia de solvencia

Phased In Cumplimiento requerimientos (Phased In)

16,6%
Solvencia: +35p.p.
T2
Exceso
16 6% solvencia 23%
’ 933 m€
13,1%
. T2
CET1: 26%
14,3%
AT1
2,0%
T2: CET1/AT1
14,3%
2,3% ’
,3%
CET1
8,5%

Ratio de apalancamiento:

6,2%

39

Requerimientos de Exceso

1T-25
capital solvencia
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Esta presentacion (la “Presentacion”) ha sido preparada por y es responsabilidad de Grupo Cooperativo Cajamar (Grupo Cajamar).

La informacion contenida en esta Presentacion no ha sido verificada de forma independiente y parte de ella esta expresada de forma resumida. Ni Banco de Crédito Cooperativo (BCC) ni ninguna de las sociedades de su grupo (“Grupo
Cajamar”), ni sus respectivos consejeros, directivos, empleados, representantes o agentes realizan ninguna manifestacion o prestan garantia alguna sobre la ecuanimidad, exactitud, exhaustividad y correcciéon de la informacién aqui
contenida ni, en consecuencia, debe darse esta por sentada. Ni BCC ni ninguna de las sociedades del Grupo Cajamar, ni sus respectivos consejeros, directivos, empleados, representantes o agentes asumen responsabilidad alguna (ya
sea a titulo de negligencia o de cualquier otro modo) por cualquier dafio, perjuicio o coste directo o indirecto derivado del uso de esta Presentacion, de sus contenidos o relacionado de cualquier otra forma con la Presentacion, con
excepcidon de cualquier responsabilidad derivada de dolo, y se exoneran expresamente de cualquier responsabilidad, directa o indirecta, expresa o implicita, contractual, extracontractual, legal o de cualquier otra fuente, por la
exactitud y exhaustividad de la informacién contenida en esta Presentacidn, y por las opiniones vertidas en ella asi como por los posibles errores y omisiones que puedan existir.

BCC advierte de que esta Presentacion puede contener manifestaciones sobre previsiones y estimaciones respecto a las perspectivas macroecondmicas y del Sector financiero. Si bien estas previsiones y estimaciones representan la
opinidn actual de BCC sobre sus expectativas, si bien determinados riesgos, incertidumbres y otros factores relevantes podrian ocasionar que finalmente sean diferentes a lo esperado.

La informacidn contenida en esta Presentacion, incluyendo pero no limitada a, las manifestaciones sobre perspectivas y estimaciones, se refieren a la fecha de esta Presentacion y no pretenden ofrecer garantias sobre resultados
futuros. No existe ninguna obligacidn de actualizar, completar, revisar o mantener al dia la informacién contenida en esta Presentacion, sea como consecuencia de nueva informacidn o de sucesos o resultados futuros o por cualquier
otro motivo. La informacién contenida en esta Presentacion puede ser objeto de modificacion en cualquier momento sin previo aviso y no debe confiarse en ella a ningtin efecto.

Esta Presentacion contiene informacidn financiera derivada de los estados financieros no auditados correspondientes al primer trimestre de 2025 y al primer trimestre de 2024. Dicha informacién no ha sido auditada por los auditores
externos del Grupo Cajamar. La informacion financiera ha sido formulada de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (“NIIF”), asi como con los criterios de contabilidad internos del Grupo Cajamar con el
fin de presentar de manera fiel la naturaleza de su negocio. Los criterios mencionados anteriormente no estan sujetos a normativa alguna y podrian incluir estimaciones, asi como valoraciones subjetivas que, en caso de adoptarse una
metodologia distinta, podrian presentar diferencias significativas en la informacién presentada.

Adicionalmente a la informacidn financiera preparada de acuerdo con las NIIF, esta Presentacidn incluye ciertas Medidas Alternativas del Rendimiento (“MARs” o “APMs”, acrénimo de su nombre en inglés Alternative Performance
Measures), segun se definen en las Directrices sobre las Medidas Alternativas del Rendimiento publicadas por la European Securities and Markets Authority el 5 de octubre de 2015 (ESMA/2015/1415es). Las MARs son medidas del
rendimiento financiero elaboradas a partir de la informacion financiera del Grupo Cajamar pero que no estan definidas o detalladas en el marco de informacion financiera aplicable y que, por tanto, no han sido auditadas ni son
susceptibles de serlo en su totalidad. Estos MARs se utilizan con el objetivo de que contribuyan a una mejor comprension del desempefio financiero del Grupo Cajamar pero deben considerarse como una informacion adicional, y en
ningun caso sustituyen la informacion financiera elaborada de acuerdo con las NIIF. Asimismo, la forma en la que el Grupo Cajamar define y calcula estas MARs puede diferir de la de otras entidades que empleen medidas similares y,
por tanto, podrian no ser comparables entre ellas. Consulte el apartado “Glosario de términos” (https://www.bcc.es/es/informacion-para-inversores/informacion-financiera/) para una mejor comprension de las MARs utilizadas.

Los datos del mercado y la posicidon competitiva incluidos en la Presentacion se han obtenido de publicaciones sobre el sector y estudios realizados por terceros. La informacion sobre otras entidades se ha tomado de informes
publicados por dichas entidades, si bien no se identifica a ninguna de ella. Existen limitaciones respecto a la disponibilidad, exactitud, exhaustividad y comparabilidad de dicha informacion. Grupo Cajamar no ha verificado dicha
informacion de forma independiente y no puede garantizar su exactitud y exhaustividad. Ciertas manifestaciones incluidas en la Presentacion sobre el mercado y la posicidn competitiva del Grupo Cajamar se basan en andlisis internos
del Grupo Cajamar. Estos analisis internos no han sido verificados por ninguna fuente independiente y no puede asegurarse que dichas estimaciones o asunciones sean correctas. En consecuencia, no se debe depositar una confianza
indebida en los datos sobre el Sector, el mercado o la posicion competitiva del Grupo Cajamar contenidos en esta Presentacion.

La distribucidon de esta Presentacion en ciertas jurisdicciones puede estar restringida por la ley. Los receptores de esta Presentacion deben informarse sobre estas limitaciones y atenerse a ellas. Grupo Cajamar se exonera de
responsabilidad respecto de la distribucidon de esta Presentacion por sus receptores. Grupo Cajamar no es responsable, ni acepta responsabilidad alguna, por el uso, las valoraciones, opiniones, expectativas o decisiones que puedan
adoptarse por terceros con posterioridad a la publicaciéon de esta Presentacion. Esta Presentacion no constituye, ni forma parte, ni debe entenderse como una (i) oferta de venta, o invitacién a comprar o a suscribir, o solicitud de
oferta de compra o suscripcion, de, valor alguno ni constituye ni forma parte, ni puede entenderse como una induccion a la ejecucién, de ningin contrato o compromiso de compra o suscripcion de valores; u (ii) opinion financiera de
cualquier indole, recomendacion o asesoramiento de caracter financiero en relacién con valor alguno.

Mediante la recepcidn de, o el acceso a, esta Presentacion Vd. acepta y queda vinculado por los términos, condiciones y restricciones antes expuestos.



GRACIAS
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