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TiTULO|
DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION
Articulo 1. Denominacion social

La Sociedad se denomina Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A. (en adelante el “Banco” o la
“Sociedad”) y se regira por la Ley, los presentes Estatutos Sociales y demas disposiciones que le
sean aplicables en cada momento.

Articulo 2. Domicilio social

El Banco tiene su domicilio social en el “Parque Cientifico-Tecnolégico de Almeria (PITA)”, sito
en Calle Ciudad Financiera, nimero 1, Cddigo Postal 04131, Almeria, Espafia, pudiendo
establecer sucursales, agencias, delegaciones y representaciones en cualquier lugar del
territorio espafiol y del extranjero, conforme a las disposiciones legales en vigor.

Corresponderd al Consejo de Administracidon la competencia para cambiar el domicilio social
dentro del territorio nacional.

Articulo 3. Objeto social

1. El Banco tiene por objeto social la realizacién de toda clase de actividades, operaciones y
servicios propios del negocio de banca en general, que sean conformes con la legislacidon vigente,
incluida la prestacién de servicios de inversidn y servicios auxiliares, en los términos establecidos
en la normativa del Mercado Valores. Estdn integradas en su objeto social las siguientes
actividades:

a) Realizar operaciones de todo tipo en relacion con titulos valores y documentos de crédito, sin
perjuicio de lo dispuesto en la legislacion del mercado de valores y de inversién colectiva.

b) Realizar operaciones de crédito y de garantia, activas y pasivas, cualquiera que sea su clase,
en nombre propio o por cuenta de terceros.

c¢) Adquirir o transmitir por cuenta propia o en comisidn, acciones, obligaciones y demas titulos
publicos o privados, nacionales o extranjeros, billetes de banco y monedas de todos los paises y
formular ofertas publicas de adquisicién y venta de valores.

d) Recibir y colocar en depdsito o administracién, efectivo, valores mobiliarios y toda clase de
titulos. No se considerard autorizado el Banco para disponer en ninguna forma de los depésitos

entregados a su custodia.

e) Realizar todo tipo de operaciones con cuentas corrientes, a plazos o de cualquier clase.
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f) Aceptar y conceder administraciones, representaciones, delegaciones, comisiones, agencias y
otras gestiones en interés de los que utilicen los servicios del Banco.

g) Todas las demas actividades permitidas a los Bancos privados por la legislacion vigente.

2. Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente de
modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho vy, en particular, a través de
la titularidad de acciones o de participacidon en sociedades cuyo objeto sea idéntico o analogo,
accesorio o complementario de tales actividades.

3. En la medida en que las disposiciones legales exigiesen para la prestacién de servicios de
inversién y servicios auxiliares alguna autorizacién administrativa o inscripcién en registros
publicos, dichas actividades no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos conforme a la normativa aplicable.

Articulo 4. Duracién y Comienzo de las actividades

El Banco tiene una duracién indefinida, habiendo iniciado sus operaciones el dia 1 de julio de
2014,

TiITULO I
CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS
Capitulo 1
Del Capital Social y las Acciones
Articulo 5. Capital social

El capital social del Banco es de 1.059.028.391 euros, representado por 1.059.028.391 acciones
nominativas, de 1 euro de valor nominal cada una, numeradas de la 1 ala 1.059.028.391, ambas
inclusive, todas ellas pertenecientes a la misma clase y serie, totalmente suscritas vy
desembolsadas.

Articulo 6. Representacion de las acciones

1. Las acciones estaran representadas por medio de titulos nominativos, que podran ser simples
o multiples.

2. El Accionista tiene derecho a la entrega, libre de gastos, tanto de los titulos simples como del

titulo multiple. En caso de entrega de titulo multiple, el Accionista tiene derecho a exigir de la
Sociedad que, previa anulacion de los que a tal efecto presente, expida tantos titulos simples
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como acciones sean de su titularidad o uno o varios titulos multiples representativos de un
numero de acciones distinto al que figurase en aquél o aquéllos cuya anulacidn se solicita.

3. Siempre que sea procedente la sustitucién de los titulos de las acciones, la Sociedad podra
anular los que hayan sido presentados para su canje.

4. Cada titulo simple o multiple ird firmado por uno o varios administradores. La firma podra
ser autdgrafa o estar reproducida por medios mecanicos.

Articulo 7. Libro Registro de acciones

La Sociedad llevara un libro-registro de acciones nominativas, debidamente legalizado, a los
efectos establecidos en la Ley. Cualquier Accionista que lo solicite podra examinar el referido
libro.

El Accionista tiene derecho a obtener certificacion de las acciones nominativas inscritas a su
nombre, mientras no se hayan expedido y entregado los titulos por medio de los que se
representan.

Articulo 8. Desembolsos pendientes

1. Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el Accionista deberd proceder al
desembolso en el momento que determine el Consejo de Administracién en el plazo maximo de
cinco anos contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la formay
demas pormenores del desembolso, se estard a lo dispuesto en el acuerdo de aumento de
capital, que podra disponer que los desembolsos sean tanto mediante aportaciones dinerarias
como no dinerarias.

2. Sin perjuicio de los efectos de la mora legalmente previstos, todo retraso en el pago de los
desembolsos pendientes devengard a favor del Banco el interés legal de demora a contar desde
el dia del vencimiento y sin necesidad de interpelacidn judicial o extrajudicial, pudiendo aquél,
ademas, ejercitar las acciones que las Leyes autoricen para este supuesto.

3. El Accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto. El importe nominal de sus acciones sera deducido del capital social
para el cdmputo del quérum. Tampoco tendra derecho a percibir dividendos ni a la suscripcién
preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.

Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los intereses adeudados,
podra el Accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no la suscripcion
preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

Articulo 9. Acciones sin voto
1. La Sociedad podra emitir acciones sin voto por un importe nominal no superior a la mitad del

capital social desembolsado.
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2. Las acciones sin voto atribuirdn a sus titulares los derechos que establezca el acuerdo de
emision, de conformidad con la legislacidn vigente.

Articulo 10. Acciones rescatables

1. En los términos legalmente establecidos, la Sociedad podra emitir acciones rescatables por
un importe nominal no superior a la cuarta parte del capital social.

2. Las acciones rescatables atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el acuerdo de
emisién, de conformidad con la Ley y mediante la oportuna modificacion estatutaria.

Articulo 11. Acciones privilegiadas

La Sociedad podra emitir acciones que confieran algun privilegio frente a las Ordinarias en los
términos legalmente establecidos, cumpliendo las formalidades prescritas para la modificacion
de los Estatutos Sociales.

Articulo 12. Pluralidad de titulares
1. Todas las acciones son indivisibles.

2. Cuando por herencia, legado u otro titulo correspondiere la propiedad de una accién a dos o
mas personas, los copropietarios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de estos
Estatutos, habran de designar una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y
responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de su
condicidn de Accionistas. De no producirse acuerdo sobre tal designacién, o en caso de silencio,
se entendera atribuida la representacidn al participe de mayor porcidn y si todas fueran iguales,
la designacion la hara el Banco mediante sorteo.

La misma regla se aplicard a los demads supuestos de cotitularidad de derechos sobre las
acciones.

Articulo 13. Transmision de las acciones

1. Las acciones son transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

2. La transmisibilidad de las acciones de la Sociedad por actos inter-vivos se regird por los
siguientes términos y condiciones:

a) El Accionista que pretenda transmitir todas o parte de sus acciones de la Sociedad (en
adelante, el “Accionista Transmitente”) debera notificarlo de forma fehaciente en el domicilio
de la Sociedad al Consejo de Administracién a la atencién del Presidente, indicando la
identificacion del Accionista Transmitente y de las acciones ofrecidas y, en caso de transmisidn
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onerosa, el precio de venta por accidn, las condiciones de pago y demas condiciones de la oferta
de compra de acciones, que, en su caso, el Accionista Transmitente alegase haber recibido de
un tercero, asi como los datos personales de éste. En el caso de que la transmisién onerosa se
haga mediante canje por cualquier otro tipo de bienes, el Accionista Transmitente debera
comunicar el valor razonable de las acciones de la Sociedad que pretenda transmitir,
entendiéndose dicho valor razonable como precio, sin perjuicio de lo previsto en el apartado e)
posterior.

b) El Consejo de Administracidén en el plazo de cinco (5) dias habiles desde la recepcién de la
comunicacion de su Presidente, deberd comunicarlo a todos y cada uno de los demas Accionistas
en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacién de la Sociedad.

c) Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién a los Accionistas,
podran éstos optar a la adquisicidn de las acciones mediante comunicacidn fehaciente dirigida
al Presidente del Consejo de Administracién. En el caso de que solo un Accionista haya optado
a la adquisicién de las acciones, se procedera a la formalizacién de la transmisién de las mismas
en el plazo maximo de quince (15) dias habiles a contar desde aquél en que a través del
Presidente del Consejo de Administracidon se haya comunicado al Accionista Transmitente, la
identificacion del Accionista que ha optado a la adquisicion de las acciones. En el supuesto de
que varios Accionistas manifestaran su intencion de ejercitar este derecho de adquisicidon
preferente, las acciones en venta se distribuirdn entre aquéllos a prorrata de su participacién en
el capital social y si, dada la indivisibilidad de éstas, quedaran algunas sin adjudicar, se
distribuirdn entre los Accionistas peticionarios en orden a su participacidn en la Sociedad, de
mayor a menor y, en caso de igualdad, la adjudicacidn se realizard por sorteo, procediéndose a
la formalizacion de la transmision a favor de los Accionistas que hayan optado por la adquisicion
de las acciones en el plazo maximo de quince (15) dias habiles a contar desde aquél en que se
haya comunicado dicha distribucidn por el Presidente del Consejo de Administracién.

d) Transcurrido el plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion a los
Accionistas, sin que ningun Accionista haya comunicado su intencién de ejercitar su derecho de
adquisicion preferente, el Consejo de Administracidon podra optar, dentro de un nuevo plazo de
quince (15) dias habiles a contar desde la extincidon del anterior, entre permitir la transmisién
proyectada o proponer a la Junta General de Accionistas la adquisicién derivativa de las acciones
por la Sociedad, en la forma legalmente permitida.

e) Para el ejercicio de este derecho de adquisicion preferente, el precio de compra, en caso de
discrepancia, o en cualquier caso, para las transmisiones lucrativas o las onerosas diferentes de
la compraventa, serd el que determine un auditor de cuentas, distinto al de la Sociedad,
nombrado por el Registro Mercantil a solicitud de la Sociedad, correspondiendo el pago de sus
honorarios a los Accionistas que hayan optado por la adquisicién de las acciones en proporcién
a las acciones que adquieran o, en su caso, a la Sociedad.

f) Si ni por los Accionistas ni por la Sociedad se hubiera hecho uso del derecho de adquisicion

preferente, el Accionista Transmitente quedard libre para transmitir sus acciones en las
condiciones que comunico al Presidente del Consejo de Administracion.
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3. Las limitaciones a la transmisibilidad de las acciones reguladas en los apartados anteriores
seran igualmente aplicables cuando el objeto de la transmisién sean derechos de suscripcion
preferente o de asignacidon gratuita de nuevas acciones.

4. En caso de transmisiones forzosas como consecuencia de un procedimiento judicial o
administrativo de ejecucidn se estard a lo previsto en la Ley.

5. En caso de transmisidn de acciones por actos mortis causa, los restantes Accionistas tendran
un derecho de adquisicién preferente en los términos previstos en el articulo 146 de la Ley de
Sociedades de Capital, de conformidad con lo previsto en el articulo 124 del mismo texto legal.

6. Las transmisiones efectuadas contrariamente a lo dispuesto en la Ley o en este articulo no
serdn validas frente a la Sociedad.

Capitulo 2
De los Accionistas
Articulo 14. Derechos de los Accionistas

1. Son derechos de los Accionistas del Banco, ejercitables dentro de las condiciones y términos
y con las limitaciones establecidas en estos Estatutos, los siguientes:

a) El de participar, proporcionalmente al capital desembolsado, en el reparto de las ganancias
sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcion preferente, en la emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles
en acciones.

c) El de asistir a las Juntas Generales y el de votar en las mismas, asi como el de impugnar los
acuerdos sociales.

d) El de promover Juntas Generales Ordinarias o Extraordinarias, en los términos establecidos
en la Ley y los presentes Estatutos Sociales.

e) El de examinar las cuentas anuales, el informe de gestidn, la propuesta de aplicacién del
resultado y el informe de los auditores de cuentas, asi como, en su caso, el informe de gestidn
y cuentas consolidadas.

f) El derecho de informacidn.

2. El Accionista ejercitara sus derechos frente a la Sociedad con lealtad y de conformidad con las
exigencias de la buena fe.

Articulo 15. Obligaciones de los Accionistas
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Son obligaciones de los Accionistas:

a) El sometimiento a los Estatutos y a los acuerdos de las Juntas Generales, del Consejo de
Administracién y demds Organos de Gobierno y Administracion de la Sociedad.

b) La aportaciéon de la porcion de capital que hubiera quedado pendiente de desembolso,
cuando procediere.

c) Las demas obligaciones sefialadas por disposicion legal o por los presentes Estatutos Sociales.

Capitulo 3
Aumento y Reduccion del Capital Social
Articulo 16. Aumento de capital

1. El capital social podra ser aumentado por acuerdo de la Junta General de Accionistas con los
requisitos establecidos por la Ley y con el régimen de quérum y mayorias previsto en los
presentes Estatutos Sociales. El aumento podra llevarse a efecto por emisién de nuevas acciones
o por elevaciéon del valor nominal de las ya existentes, y el contravalor de la ampliacion podra
consistir en aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la
compensacién de créditos frente a la Sociedad, o en la transformacién de reservas en capital
social. El aumento podra realizarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con
cargo a reservas.

2. La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracidn la facultad de acordar, en
una o varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra determinada, en la oportunidad
y cuantia que decida y dentro de las limitaciones que establece la Ley.

La Junta General podra asimismo, y dentro de las limitaciones que establece la Ley, delegar en
el Consejo de Administracion la facultad de determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado
de aumentar el capital deba llevarse a efecto y de fijar sus condiciones en todo lo no previsto
por la Junta General.

3. Salvo que en el acuerdo se hubiera previsto expresamente otra cosa, en el caso de que el
aumento del capital social no hubiera quedado suscrito en su integridad en el plazo establecido
al efecto, el capital social quedard aumentado en la cuantia de las suscripciones efectuadas.

Articulo 17. Supresidon del derecho de suscripcion preferente

1. La Junta General podrad acordar la supresién, total o parcial, del derecho de suscripcidn
preferente de los Accionistas por razones de interés social y dentro de las limitaciones que
establece la Ley.

2. No habra lugar al derecho de suscripcidn preferente para los antiguos Accionistas cuando el
aumento de capital se deba a la conversidén de obligaciones en acciones, a la absorcién de otra
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Sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra Sociedad, o cuando la Sociedad
hubiere formulado una oferta publica de adquisicién de valores cuya contraprestacién consista,
en todo o en parte, en valores a emitir por la Sociedad o, en general, el aumento se realice con
cargo a aportaciones no dinerarias.

Articulo 18. Reduccidn de capital

De conformidad con los procedimientos legalmente previstos y con el régimen de quérum vy
mayorias previsto en los presentes Estatutos Sociales, la reduccion del capital social podra
realizarse mediante la disminucion del valor nominal de las acciones, su amortizacion o su
agrupacion para canjearlas y, en todos los casos, podra tener por finalidad la devolucién de
aportaciones, la condonacién de desembolsos pendientes, la constitucion o incremento de las
reservas, el restablecimiento del equilibrio entre el capital social y el patrimonio de la Sociedad
disminuido por consecuencia de pérdidas o varias de las referidas finalidades simultdneamente.

Capitulo 4
Emisidn de obligaciones y otros valores
Articulo 19. Emisién de obligaciones
La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos y con los limites legalmente previstos.
Articulo 20. Obligaciones convertibles y canjeables

1. Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacién de cambio fija
(determinada o determinable) o variable.

2. El derecho de suscripcidn preferente de los Accionistas en relacidon con la emisién de
obligaciones convertibles podra ser suprimido en los términos legalmente previstos.

3. La Junta General podrd delegar en el Consejo de Administracién la facultad de emitir
obligaciones simples o convertibles y/o canjeables incluyendo en su caso la facultad de excluir
el derecho de suscripcion preferente. El Consejo de Administracién podra hacer uso de dicha
delegacidn en una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco afios.

Asimismo, la Junta General podra autorizar al Consejo de Administracién para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emisidn acordada vy fijar las demds condiciones no
previstas en el acuerdo de la Junta.

Articulo 21. Emisidn de otros valores negociables

1. La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, u otros valores negociables distintos de los
previstos en los articulos anteriores.
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2. La Junta General de Accionistas podra delegar en el Consejo de Administracidn la facultad de
emitir dichos valores. El Consejo de Administracién podrd hacer uso de dicha delegacion en una
o varias veces y durante un plazo maximo de cinco (5) afos.

3. LaJunta General de Accionistas podra autorizar al Consejo de Administracién para determinar
el momento en que deba llevarse a efecto la emisidn acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General de Accionistas, en los términos
previstos en la Ley.

TITULO NI
EL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD
Capitulo 1
Enumeracidn
Articulo 22. Enumeracién

Son érganos supremos de decision, representacion, Administracion, vigilancia y gestion de la
sociedad, la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion, asi como dentro de las
competencias de éste, la Comision Delegada y demas Comités del Consejo de Administracion.

Capitulo 2
De la Junta General de Accionistas
Articulo 23. Regulacidon de la Junta General

1. La Junta General es el érgano soberano de la Sociedad y sus acuerdos obligan a la totalidad
de los Accionistas, incluso a los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar y los que
no dispongan de derecho de voto, todo ello sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley
les reconoce.

2. La Junta General se rige por lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la Ley. La regulaciéon
legal y estatutaria de la Junta debera desarrollarse y completarse mediante el Reglamento de la
Junta General que detallarda el régimen de convocatoria, preparacidn, informacién,
concurrencia, desarrollo y ejercicio en la Junta de los derechos politicos por los Accionistas. El
Reglamento se aprobara por la Junta y, en su caso, a propuesta del Consejo de Administracién.

Articulo 24. Facultades de la Junta General

1. La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por la Ley o
por el sistema de gobierno corporativo y, en especial, acerca de los siguientes:
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a) La aprobacidn de las cuentas anuales, el informe de gestidn, la aplicacion del resultado y la
aprobacién de la gestion social, asi como las cuentas anuales consolidadas, el informe bancario
anual y el informe de gestion consolidado.

b) El nombramiento, reeleccidn y separacién de los Consejeros, asi como la ratificacion de los
mismos designados por cooptacion.

c) El nombramiento, reeleccién y separacién de los auditores de cuentas.

d) La modificacion de los Estatutos Sociales.

e) El aumento y la reduccion del capital social.

f) La exclusién o limitacidn del derecho de suscripcion preferente.

g) La transformacidn, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo.
h) La disolucidn de la Sociedad.

i) La aprobacion del balance final de liquidacién.

j) Aprobacién de la Politica de Remuneracion de Consejeros, al menos cada tres afios, de
conformidad con la propuesta elevada por parte del Consejo de Administracién, la cual se
acompafiara de un informe especifico del Comité de Remuneraciones.

k) La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucién de los Consejeros y altos
directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre ellas o que

estén referenciados al valor de las acciones.

[) La emisidon de obligaciones y otros valores negociables y la delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de su emisidn.

m) La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.
n) La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

i) La adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter de esencial del activo cuando el importe de la operacién supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el dltimo balance aprobado.

2. La Junta General de Accionistas resolvera, también, sobre cualquier asunto que sea sometido
a su decision por el Consejo de Administracion o por los Accionistas en los casos previstos en la
Ley, o que sea de su competencia conforme a la Ley o al sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad.

Articulo 25. Clases de Juntas

1. Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.
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2. La Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro del primer semestre de cada
ejercicio social para, en su caso, aprobar la gestidn social, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y decidir
sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendrd la consideracidn de Junta
General Extraordinaria.

4. Todas las Juntas, sean Ordinarias o Extraordinarias, estan sujetas a las mismas reglas de
procedimiento y competencia.

Articulo 26. Convocatoria

1. La Junta General de Accionistas serd convocada a iniciativa del Consejo de Administracion de
la Sociedad siempre que lo considere necesario o conveniente para el interés social y, en todo
caso, en las fechas o periodos que determinen la Ley y estos Estatutos Sociales.

2.SilaJunta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra serlo, a peticion
de los socios previa audiencia de los administradores, por el Secretario Judicial o por el
Registrador Mercantil del domicilio social, quien ademas designara la persona que habra de
presidirla.

3. Ademas, el Consejo de Administracién debera convocar la Junta General cuando lo soliciten
uno o varios socios que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General debera ser
convocada para su celebracién dentro del plazo legalmente establecido a partir de la fecha en
que se hubiera requerido notarialmente al Consejo de Administracidn para convocarla,
debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

4. Asimismo, en el plazo y en la forma prevista en la Ley, los Accionistas que representen, al
menos, el cinco (5) por ciento del capital social podran solicitar que se publique un complemento
a la convocatoria de una Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden
del dia de la convocatoria.

Articulo 27. Forma y contenido de la convocatoria

1. Las Juntas Generales, se convocaran mediante los anuncios que la Ley prevé y por lo menos
con un mes de antelacién a su celebracion.

2. El anuncio expresard la denominacion, la fecha y hora de la reunién en primera convocatoria
y el orden del dia con todos los acuerdos que han de tratarse. Podrd asimismo hacerse constar
la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria debiendo mediar

entre la primera y la segunda reunion un plazo no menor de veinticuatro horas.

Articulo 28. Lugar, tiempo y forma de celebracion
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Las Juntas Generales, sin perjuicio de lo establecido en la Ley para las de caracter Universal, se
celebrardn en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio social, el dia sefialado
en la convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos, a
propuesta del Consejo de Administracidn o a peticidon de un nimero de socios que represente,
al menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta General, asi como trasladarse a local
distinto al de la convocatoria, dentro del mismo término municipal, con conocimiento de los
asistentes, en caso de fuerza mayor.

La asistencia a la Junta General podra realizarse por medios telematicos que garanticen
debidamente la identidad del sujeto. La asistencia por via telematica y simultanea y la emisién
del voto electrénico a distancia durante la celebracién de la Junta General, se regira por lo
establecido en el Reglamento de la Junta General.

Asi mismo, la Junta General podra convocarse, para su celebracion de forma exclusivamente
telematica, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes, en las condiciones
previstas en la normativa aplicable.

La celebraciéon de la Junta General de forma exclusivamente telematica estara supeditada en
todo caso a que la identidad y legitimacién de los accionistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la
reunion mediante los medios de comunicacién a distancia admitidos en cada momento bajo la
normativa aplicable, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de intervencion,
informacidn, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los
demas asistentes por los medios indicados, debiendo implementarse las medidas necesarias con
arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias de la Sociedad, especialmente el nUmero de
sus Accionistas.

El anuncio de convocatoria informara de los tramites y procedimientos que habran de seguirse
para el registro y formacion de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos de sus derechos
y para el adecuado reflejo en el Acta del desarrollo de la Junta General.

Las respuestas a los socios o sus representantes que, asistiendo telematicamente, ejerciten su
derecho de informacion durante la Junta General, se produciran durante la propia reunién o por
escrito durante los siete dias siguientes a la finalizacién de la misma.

La Junta General celebrada exclusivamente de forma telematica, se considerara celebrada en el
domicilio social, con independencia de donde se halle el Presidente de la Junta.

Articulo 29. Derecho de asistencia

1. Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales los titulares de cualquier nimero de
acciones inscritas a su nombre en el libro registro de acciones nominativas con cinco (5) dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta.

2. Los Consejeros deberan asistir a las Juntas Generales, sin perjuicio de que, para la vélida
constitucién de la Junta, no serd precisa su asistencia.
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3. Podran asistir los directivos de la Sociedad. El Presidente de la Junta podrd autorizar la
asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha
autorizacion.

Articulo 30. Representacidn para asistir a la Junta General

1. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque no sea Accionista. La representacién se conferird
por escrito o por medios electrénicos.

2. La representacién se conferird con caracter especial para cada Junta, salvo cuando el
representante ostente poder general conferido en documento publico con facultades para
administrar el patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional.

3. En el caso de que los administradores u otra persona hubieran formulado solicitud publica de
representacion, el administrador o la persona que la obtenga no podra ejercitar el derecho de
voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los
gue se encuentre en conflicto de intereses y, en todo caso, respecto a las decisiones relativas a
(i) su nombramiento o ratificacion, destitucidn, separacién o cese como administrador, (ii) el
ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la aprobacion o ratificacion
de operaciones de la Sociedad con el administrador de que se trate, sociedades controladas por
él o a las que represente o personas que actlen por su cuenta.

En previsiéon de la posibilidad de que exista conflicto, la representacion podrd conferirse
subsidiariamente en favor de otra persona.

4. Si la representacidn se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento en que conste
el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de instrucciones para el
ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que votara el representante en caso
de que no se impartan instrucciones precisas, sujeto, en su caso, a lo previsto en la Ley.

5. La representacidn es siempre revocable. La asistencia a la Junta del representado, ya sea
personalmente o por haber emitido el voto a distancia, supone la revocacion de cualquier
delegacidn, sea cual sea la fecha de aquélla. La representacién quedara igualmente sin efecto

por la enajenacion de las acciones de que tenga conocimiento la Sociedad.

6. La representacion podrd incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el orden del
dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta por permitirlo la Ley.

Si la delegacion no los incluyera, se entendera que el Accionista representado instruye a su
representante para abstenerse en la votacién de esos puntos.

Articulo 31. Quérum de constitucion

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas con el quérum minimo que exija la legislacién vigente en cada momento para los
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distintos supuestos o asuntos incluidos en el Orden del Dia tanto en primera como en segunda
convocatoria.

2. No obstante lo previsto en el parrafo anterior, habra de concurrir a la Junta el 60%, en primera
convocatoria, y el 50% en segunda convocatoria, del capital suscrito con derecho de voto para
la adopcién de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) El aumento y la reduccidén del capital social.

b) La exclusion o limitacién del derecho de suscripcion preferente.

c) La modificacion del objeto social.

d) La transformacion, la fusion, la escision o la cesidn global de activo y pasivo.
e) La disolucion de la Sociedad.

f) La aprobacidn del balance final de liquidacién.

g) La admisidn a cotizacién de las acciones en los mercados de valores.

Articulo 32. Mesa de la Junta General
1. La Mesa de la Junta General estard compuesta por su Presidente y su Secretario.

2. La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracién o, en su
defecto, por el Vicepresidente que lo sustituya segun el articulo 46, y a falta de Presidente y
Vicepresidente, por el Consejero que designe el Consejo de Administracion.

3. El Presidente estarad asistido por el Secretario de la Junta General. Sera Secretario de la Junta
General el Secretario del Consejo de Administracidn, siendo sustituido, en los casos de ausencia,
imposibilidad o vacante, por el Vicesecretario, y a falta de éste, por el Consejero que designe el
Consejo de Administracion.

4. Corresponde al Presidente declarar la Junta General vdlidamente constituida, dirigir las
deliberaciones, resolver las dudas que se susciten en el orden del dia, poner término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto y, en general, todas las facultades
gue sean necesarias para la mejor organizacién y funcionamiento de la misma.

Articulo 33. Lista de asistentes

1. Constituida la Mesa y antes de entrar en el orden del dia de la convocatoria se formara la lista
de asistentes expresando el caracter o representacién de cada uno y el nimero de acciones
propias o ajenas con que concurran. Al final de la lista se determinara el nimero de Accionistas
presentes (incluyendo los que hayan votado a distancia) o representados, asi como el importe
del capital social del que sean titulares, especificando el que corresponde a los Accionistas con
derecho de voto.
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2. Una vez formada la lista, el Presidente de la Junta General de Accionistas declarara si se han
cumplido o no los requisitos exigidos para la valida constitucién de la Junta General de
Accionistas. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, el Presidente de la Junta General de Accionistas
declarara vdlidamente constituida la Junta General de Accionistas. Las dudas o reclamaciones
gue surjan sobre estos puntos serdn resueltas por el Presidente de la Junta General de
Accionistas.

3. Si hubiera sido requerido por la Sociedad un notario para levantar Acta de la reunion,
preguntard éste a la Junta General de Accionistas y hara constar en el Acta si existen reservas o
protestas sobre las manifestaciones del Presidente de la misma relativas al numero de socios
concurrentes y al capital social presente y representado.

Articulo 34. Contenido de la Junta General

En las Juntas Generales de Accionistas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, no se podra
conocer de mas asuntos que los concretamente sefialados en la convocatoria, salvo por qué
estuviere expresamente permitido por la legislaciéon vigente.

Articulo 35. Derecho de informacion de los Accionistas

1. Desde el mismo dia de publicaciéon de la convocatoria de la Junta General, los Accionistas
podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular
por escrito las preguntas que consideren pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

En el caso de Junta General Ordinaria y en los demas supuestos establecidos por la Ley, el
anuncio de convocatoria indicara lo que proceda en relacién con el derecho a examinar en el
domicilio social y a obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacidn de la Junta y, en su caso, el informe o informes determinados por la
Ley.

2. Durante la celebracion de la Junta General, todo Accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

3. Los Consejeros estaran obligados a facilitar la informacion solicitada conforme a los dos
apartados anteriores en la forma y dentro de los plazos previstos por la Ley, salvo cuando a juicio
del Consejo de Administracidn, tal informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del
socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales
o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas. Esta excepcion no
procedera cuando la solicitud esté apoyada por Accionistas que representen, al menos, la cuarta
parte del capital.

Articulo 36. Deliberacion de la Junta General
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1. Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente, en su caso, declarara validamente
constituida la Junta General y determinara si ésta puede entrar en la consideracién de todos los
asuntos comprendidos en el orden del dia o si, por el contrario, ha de limitarse a algunos de
ellos.

2. El Presidente declarara abierta la sesién, sometera a deliberaciéon los asuntos incluidos en el
orden del dia y dirigird los debates con el fin de que la reunién se desarrolle de forma ordenada,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de la Junta y demas normativa aplicable.

3. Una vez que, a su juicio, el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo
someterd a votacién.

Articulo 37. Adopcidén de acuerdos

1. En las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, los acuerdos se adoptaran
con las mayorias exigidas por la Ley y estos Estatutos Sociales.

2. Las siguientes materias requeriran del voto favorable de Accionistas titulares de acciones que
representen, al menos, el 70% del capital social, y en el supuesto de que existiese un Unico
Accionista que ostentase dicho 70%, se requerird el voto adicional de tres (3) Accionistas, sin
perjuicio del nimero de acciones que ostenten dichos Accionistas:

a. El aumento y la reduccion del capital social.

b. La exclusion o limitacidn del derecho de suscripcion preferente.

C. La modificacién del objeto social.

d. La transformacidn, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo.

e. La disolucidn de la Sociedad a salvo de los supuestos legales en que deba verificarse

dicha actuacion.
f. La aprobacidn del balance final de liquidacién.
g. La admisidn a cotizacién de las acciones en los mercados de valores.

Cada accién con derecho a voto, presente o representada en la Junta General de Accionistas,
cualquiera que sea su desembolso, dara derecho a un voto.

3. En la Junta General, deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes.

4. No tendran derecho de voto los Accionistas que no se hallen al corriente en el pago de los

desembolsos pendientes exigidos, pero Unicamente respecto de las acciones cuyos desembolsos
pendientes exigidos estén sin satisfacer, ni los titulares de acciones sin voto.
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5. El voto podrd delegarse o ejercitarse por el Accionista mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

6. El Consejo de Administracion podrd desarrollar las reglas, medios y procedimientos
adecuados para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacién por
medios de comunicacidn a distancia, cumpliendo los requisitos establecidos por la Ley.

7. Con independencia de la mayoria necesaria para su adopcion, deberdn votarse de forma
separada, aunque figuren en el mismo punto del Orden del dia: a) el nhombramiento, la
ratificacion, la reeleccién o la separacién de cada administrador y b) en la modificacién de

estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia; asi
como aquellos asuntos en los que asi se disponga expresamente en los presentes estatutos.

Articulo 38. Acta de la Junta General

1. El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesidn, la cual, una vez aprobada, sera recogida
en el correspondiente libro de Actas.

2. El Acta de la Junta podrd ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse
celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos
interventores socios, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria.

3. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de notario para que levante el Acta
de la Junta.

4. El Reglamento de la Junta podra exigir que en todo caso el Acta de la Junta sea notarial.

5. La facultad de expedir las certificaciones de las Actas y acuerdos de las Juntas corresponde al
Secretario y, en su caso, al Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente que le sustituya.

6. Cualquier Accionista que hubiera votado en contra de un determinado acuerdo tiene derecho
a que conste en el Acta de la Junta General su oposicién al acuerdo adoptado.

Capitulo 3
Del Consejo de Administracion
Articulo 39. Naturaleza y Estructura

1. El Consejo de Administracion constituye el érgano natural de representacion, Administracion,
supervisidn, gestion y vigilancia de la Sociedad.
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2. El Consejo de Administracion se regird por las normas legales que le sean de aplicacién y por
los presentes Estatutos.

El Consejo aprobara un Reglamento que contendra normas de funcionamiento y régimen, en
desarrollo de dichas previsiones legales y estatutarias. De la aprobacién del mismo y de sus
modificaciones posteriores se informard a la Junta General.

Articulo 40. Facultades del Consejo

El Consejo de Administracién tendrd las mas amplias facultades de representacién,
Administracién, supervisidn, gestion y vigilancia, asi como para realizar toda clase de actos y
contratos de dominio y Administracidn, y en especial, sin que la presente enumeracidn limite en
modo alguno las mas amplias atribuciones anteriormente sefialadas, le corresponde:

19. La realizacidn de todas aquellas operaciones que constituyen el objeto social o contribuyan
a posibilitar su realizacion.

29, Acordar la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

39, Elaborar y proponer a la Junta General la aprobacion de las cuentas anuales, el informe de
gestidn y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, las cuentas y el informe de gestion
consolidados correspondientes a cada ejercicio social, asi como el Estado de Informacién No
Financiera Consolidado (EINF), en su caso.

49, Ejecutar los acuerdos de la Junta General y designar, en su caso, y con arreglo a las
prescripciones legales, las personas que deben otorgar los documentos publicos o privados
correspondientes.

59, Interpretar los Estatutos y suplir sus omisiones, en especial, por lo que se refiere al articulo
relativo al objeto social, dando cuenta a la Junta General, si procediere, de los acuerdos
adoptados.

62. Aprobar los Reglamentos internos de la Sociedad, teniendo también la facultad para
modificarlos.

72. Fijar los gastos de Administracidn, asi como establecer o convenir las prestaciones accesorias
que estime necesarias o convenientes.

89, Acordar la distribucién a los Accionistas de dividendos a cuenta, sin haber concluido el
respectivo ejercicio econdmico o sin haber sido aprobadas las cuentas anuales, todo ello de
conformidad con la legislacion vigente.

99, Representar al Banco ante las Autoridades u Organismos del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de la Provincia, del Municipio, de entidades paraestatales, sindicatos,
corporaciones de derecho publico, sociedades y particulares, y ante los Juzgados y Tribunales
ordinarios y especiales, ejercitando las acciones, excepciones, derechos, reclamaciones vy
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recursos de toda clase que a aquél correspondan, y desistir de unos y otros cuando lo juzgue
conveniente.

102. Adquirir, poseer, enajenar, hipotecar y gravar toda clase de bienes inmuebles, derechos
reales de cualquier indole y realizar, con relacion a dichos bienes y derechos, cualesquiera actos
y contratos civiles, mercantiles y administrativos, sin excepcidn alguna, incluso de constitucién,
modificacion y cancelacion de hipotecas y demas derechos reales, asi como la cesidn,
compraventa y traspaso de activos y/o pasivos de la Sociedad.

119. Adquirir, enajenar, permutar, transmitir, gravar, suscribir, ofrecer toda clase de bienes
muebles, titulos valores, acciones, obligaciones, formular ofertas publicas de venta o adquisicidn
de valores, asi como participaciones en toda clase de Sociedades o Empresas.

122. Constituir Sociedades, Asociaciones, Fundaciones, suscribiendo las acciones o
participaciones que procedan, aportando toda clase de bienes, asi como celebrar contratos de
concentracién y cooperacién de empresas o negocios.

139. Dar y recibir dinero a crédito o préstamo, simple o con garantia de cualquier clase, incluso
hipotecaria.

149, Afianzar o avalar toda clase de obligaciones, bien de la propia Entidad o bien de terceros.
159, Transigir sobre bienes y derechos de todas clases.

169. Delegar todas o parte de sus facultades, siempre que de conformidad con la legislacidon
vigente y con su sistema de gobierno corporativo sean delegables, asi como otorgar toda clase
de poderes generales o especiales, con o sin facultad de sustitucion y revocarlos.

Articulo 41. Retribucién de los Consejeros

1. El cargo de Consejero serd retribuido y se ajustara a lo dispuesto en las normas aplicables a
las Entidades de Crédito, asi como en especial a lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales,
la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de aplicacion en cada momento, asi como a los
acuerdos que con la periodicidad legal y estatutariamente establecida se adopten en el seno de
la Junta General y el Consejo de Administracion.

2. La retribucidn de los Consejeros consistira en una asignacion fija, compuesta a su vez por los
siguientes conceptos: a) asignacion global anual en metalico, y b) dietas de asistencia.
Adicionalmente, y para los casos en que asi se determine, podran establecerse compromisos de
no competencia post cese de un consejero por un plazo maximo de dos afios, remunerando cada
uno de dichos afios por un importe maximo equivalente a una anualidad de su remuneracién
fija.

Dentro del limite maximo global anual para la remuneracién de consejeros aprobado por la

Junta General, y salvo que ésta determine otra cosa, la remuneracidn correspondiente a cada
consejero sera determinada por el Consejo de Administracion teniendo en cuenta las
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condiciones de cada Consejero, las funciones y responsabilidades que les sean atribuidas por el
Consejo de Administracidon y su pertenencia a los érganos que puedan derivarse del mismo
(Comisidn Delegada, Comités, en su caso), lo que podra dar lugar a retribuciones diferentes para
cada uno de ellos; correspondiendo igualmente al Consejo de Administracién la determinacion
de la periodicidad y forma de pago de la asignacidn.

La cuantia maxima de la asignacién anual para el Consejo de Administracion sera la que a tal
efecto determine la Junta General, y permanecera vigente en tanto ésta no acuerde su
modificacion, si bien el Consejo de Administracion podra reducir este importe en los ejercicios
en que lo estime conveniente.

3. La retribucidon asignada mediante dietas lo sera sin perjuicio del reembolso de los gastos en
que debidamente justificados, incurran por asistencia a las reuniones del Consejo.

4. Adicionalmente y, en los supuestos legalmente exigibles, la retribucidon de los Consejeros
también podrd o debera consistir en la entrega de acciones, o de derechos de opcidn sobre las
mismas o en cantidades referenciadas al valor de las acciones. La aplicacién de esta modalidad
de retribucién requerira el acuerdo de la Junta General, expresando, en su caso, el nimero de
acciones a entregar en cada ejercicio, el precio de ejercicio de los derechos de opcién o su
sistema de calculo, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracién
de este sistema de retribucion.

5. Los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere
la naturaleza de su relacidn juridica con ésta, tendran el derecho a percibir una retribucién
adicional por la prestacion de estas funciones, que consistird en: una cantidad fija, adecuada a
los servicios y responsabilidades asumidos, una cantidad complementaria variable, los sistemas
de incentivos y los beneficios en materia de prevision social complementaria y otras
retribuciones en especie que se establezcan con caracter general para la Alta Direccién del
Banco. En caso de cese no debido al incumplimiento de sus funciones tendrdn derecho a una
indemnizacién.

Articulo 42. Numero de Consejeros

El Consejo de Administracion se compondra de cinco (5) miembros, como minimo, y quince (15),
como maximo, elegidos por la Junta General de Accionistas, de los que al menos la mitad
ostentaran la condicidn de Consejeros externos dominicales, y entre los que existird un nimero
representativo de Consejeros independientes.

Independientemente del porcentaje de capital social que ostente, ningln Accionista tendra
derecho por si mismo a designar un niumero superior a la mitad de miembros que compongan
en cada momento el Consejo de Administracidon, por lo cual en caso de ser titular de mas del
cincuenta por ciento del capital social, sélo podra nombrar a dicha mitad de componentes del
Consejo de Administracion.

La determinacién del nimero concreto de Consejeros, dentro de los limites sefialados,
corresponde a la Junta General de Accionistas.
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Articulo 43. Requisitos para ostentar la condiciéon de Consejero

Para ser miembro del Consejo de Administracidon se requiere no hallarse en ninguno de los
supuestos de prohibicidn o incompatibilidad establecidos por disposicion legal.

Articulo 44. Duracién y renovacién

El cargo de vocal del Consejo de Administracion durara cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos
una o mas veces por periodos de igual duracién maxima, con el limite establecido, en su caso,
en el Reglamento del Consejo.

Articulo 45. Vacantes

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjeran vacantes,
el Consejo de Administraciéon podra designar, entre los Accionistas, las personas que hayan de
ocuparlas, sometiendo su nombramiento a la primera Junta General que se celebre con
posterioridad al mismo.

Articulo 46. Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario

El Consejo de Administracion designara, de entre sus miembros, un Presidente a quien
correspondera la Presidencia de dicho Consejo de Administracidn, asi como uno o varios
Vicepresidentes del mismo. Ademas designara, de entre sus miembros, el Presidente y, en su
caso, Vicepresidente de los Comités del Consejo de Administracion.

En caso de imposibilidad o ausencia del Presidente, sus funciones serdn desempefiadas por el
Vicepresidente siguiendo, caso de ser varios, el orden sefialado por el propio Consejo de
Administracion al efectuar su nombramiento y, en su defecto, el de mayor edad.

A falta de Vicepresidente, presidira accidentalmente el 6rgano social, el Consejero que designe
o tenga designado a tal efecto el Consejo de Administracidn.

El Consejo de Administracién designara un Secretario, previo informe del Comité de
Nombramientos, que podrd o no ser Consejero, asi como un Vicesecretario, quien sustituira al
Secretario en el caso de imposibilidad o ausencia. En defecto de los anteriores, el Consejo de
Administracion determinara la persona que en cada caso haya de sustituirles. En relacién con la
funcién de Letrado Asesor, esté asociada o no al cargo de Secretario o Vicesecretario, se estara
a lo dispuesto en el Reglamento del Consejo.

Articulo 47. Atribuciones del Presidente

El Presidente, en el ejercicio de su cargo, ademas de las que le correspondan por Ley o por estos
Estatutos tendrd, entre otras, las atribuciones siguientes y no ostentara funciones ejecutivas:

a) Convocar, previo acuerdo del Consejo de Administracion, las Juntas Generales de Accionistas,
asi como presidirlas.
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b) Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General, ordenando las intervenciones de
los Accionistas, fijando incluso la duracidn de cada intervencién, con la finalidad de posibilitar y
agilizar la intervencién de éstos.

c) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién y de la Comisién Delegada.

d) Elaborar los érdenes del dia de las reuniones del Consejo de Administracién y de la Comision
Delegada, y, en caso de que lo decida, formular las propuestas de acuerdos que a éstos se
sometan.

e) Dirigir las discusiones y deliberaciones de las reuniones del Consejo de Administraciény de la
Comisidén Delegada.

Articulo 48. Reunidén y convocatoria del Consejo

1. El Consejo de Administracion, se reunira como periodo ordinario, al menos, una vez al mes, y
en sesién extraordinaria siempre que el Presidente lo estime oportuno, o a peticién de, al
menos, un tercio de los Consejeros.

2. El Consejo de Administracidn serd convocado por el Presidente y en su defecto, por el
Vicepresidente que haga sus veces. En caso de ausencia o imposibilidad de los anteriores, el
Consejo de Administracidon serd convocado por el Consejero de mas edad.

Asimismo, un tercio de Consejeros podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién al Presidente,
éste, sin causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

3. El Consejo podra celebrarse por medios audiovisuales o telefénicos, asi como en varias salas
simultdaneamente, siempre y cuando se asegure la interactividad e intercomunicacion de los
miembros del Consejo de Administracidn en tiempo real. En este caso, se hara constar en la
convocatoria el sistema de conexién y los lugares en que estan disponibles los medios técnicos
necesarios para asistir y participar en la reunién. Los acuerdos se consideraran adoptados en el
lugar donde esté la presidencia.

Las previsiones del presente apartado relacionadas con la celebracién por medios telematicos,
se aplicaran a la Comision Delegada del Consejo de Administracion y a los Comités Especializados
del mismo que estén constituidos en cada momento.

Articulo 49. Quérum de constitucion

El Consejo de Administracion quedara vadlidamente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Articulo 50. Adopcidn de acuerdos

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de votos, presentes o representados, salvo lo
dispuesto a continuacién.
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La aprobacién de todos los acuerdos derivados de la funcion de Entidad Cabecera y responsable
de la direccion unitaria del Grupo Consolidado de la Sociedad requerirdn del voto a favor del
70% de los Consejeros, entre otros y a modo meramente ilustrativo:

1. Definicion y aprobacion del Plan Estratégico.

2. Aprobacidn del Presupuesto Anual.

3. Politicas, procedimientos y controles de riesgos, de gestion de la tesoreria, de control y
auditoria interna.

4, Politica comercial de la Entidad.

5. Politica de Recursos Humanos.

6. Apoyos financieros en solvencia y liquidez.

7. La adopcion de cualquier acuerdo que determine la activacion de la delegacion de

facultades especiales en los supuestos contemplados en el Contrato Regulador del Grupo
Cooperativo Cajamar, asi como aquellos otros que se adopten en virtud de tal delegacidn.

A este respecto, si el resultado de las votaciones no constituyera un numero entero, se producira
el redondeo a la baja cuando el digito decimal correspondiente sea inferior a 5 y se producira el
redondeo al alza cuando el digito decimal correspondiente sea igual o superior a 5.

Articulo 51. Representacion para asistir al Consejo

El Consejero no asistente podra otorgar su representacion a otro Consejero, sin limitacidon
alguna.

Articulo 52. Acta del Consejo
Las Actas de las sesiones del Consejo de Administracidn, una vez aprobadas, seran firmadas por
el Secretario y, en su defecto, por el Vicesecretario, con el visto bueno de quien hubiera actuado

en ella como Presidente.

Las certificaciones que se expidan con relacion a las Actas ya aprobadas seran firmadas por el
Secretario del Consejo de Administracidn y, en su defecto, por el Vicesecretario, con el visto
bueno del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

Capitulo 4
De la Comision Delegada
Articulo 53. Creacidon y composicion
1. El Consejo de Administracion podrd constituir con caracter permanente una Comisidn

Delegada, la cual ostentara las facultades que el Consejo de Administracion expresamente
delegue a su favor, entre las facultades inherentes al mismo, excepto aquéllas legal o
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estatutariamente indelegables, asi como excepto todas aquéllas que requieren de una mayoria
reforzada para su aprobacion, segln lo establecido en el articulo 50 de estos Estatutos.

2. La Comisién Delegada estara integrada por el nimero de Consejeros que, a propuesta del
Comité de Nombramientos, decida el Consejo de Administracion, con un minimo de cuatro (4)
y un maximo de siete (7) Consejeros, de entre los cuales existird un nimero representativo de
Consejeros Independientes.

3. La designacion de miembros de la Comisién Delegada y la delegacién de facultades en la
misma se aprobard por el Consejo de Administracién con la mayoria prevista legalmente. Su
renovacion se hard en el tiempo, forma y nimero que decida el Consejo de Administracién.

4. El Presidente del Consejo de Administracion y el Consejero Delegado formaran parte, en todo
caso, de la Comision Delegada. El Presidente del Consejo de Administracidn serd, asimismo,
Presidente de la Comisidn Delegada. En caso de que el Vicepresidente del Consejo de
Administracion forme parte de la Comision Delegada, sera a su vez Vicepresidente de la misma.
Por su parte, el Secretario y el Vicesecretario del Consejo de Administracion lo seran igualmente
de la Comisidn Delegada.

Articulo 54. Reunidn

La Comision Delegada se reunira cuantas veces sea convocada por su Presidente o
Vicepresidente que le sustituya.

Articulo 55. Quérum de constitucion

Las normas del articulo 49 de los presentes Estatutos sobre constitucion del Consejo de
Administracion, seran aplicables a la Comisidn Delegada.

Las Actas y Certificaciones de los acuerdos adoptados se ajustaran a lo previsto en el articulo 52
de estos Estatutos.

Articulo 56. Adopcidén de acuerdos

Los acuerdos de la Comisién Delegada se adoptaran por mayoria de votos presentes vy
representados en la reunién. En caso de empate, el Presidente de la Comisién Delegada tendra
voto de calidad.

El Presidente del Consejo de Administracidén informara de la actividad de la Comision Delegada
y de los acuerdos adoptados por la misma al pleno del Consejo de Administracidn en la ultima
reunidon mensual ordinaria de éste, que incluira entre los asuntos a tratar, un apartado especifico
de la informacidn acerca de las decisiones de la Comisién Delegada, para el mejor control de su
actividad por parte del pleno.

La Comisidon Delegada pondra a disposicion de los miembros del Consejo de Administracidn
copia de sus Actas. Asi mismo, se garantizard que todos los miembros del Consejo de
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Administracion tengan acceso a la totalidad de la documentacidn relativa a los asuntos a tratar
en las sesiones de la Comision Delegada.

Capitulo 5
De los Comités Especializados del Consejo
Articulo 57. Comité de Auditoria

1. El Consejo de Administracién constituird con caracter permanente un Comité de Auditoria,
érgano interno de caracter informativo y consultivo.

2. El Comité de Auditoria se compondra por un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6)
Consejeros designados por el Consejo de Administracidon de entre los consejeros no ejecutivos
a propuesta del Comité de Nombramientos, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser
consejeros independientes. El Consejo de Administracidn se asegurara de que los miembros del
Comité, en su conjunto, cuentan con los adecuados conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros, asi como de
que, en todo caso, el Presidente sea designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en dichas materias.

3. El Consejo de Administracién designara al Presidente del Comité de Auditoria de entre los
Consejeros independientes que formen parte del mismo, que debera ser sustituido cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de, al menos, un afio desde su cese.
Se elegird igualmente al Secretario, y al Vicesecretario del Comité que no necesitardn ser
Consejeros.

4. El Comité de Auditoria tendra las competencias establecidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Articulo 58. Comité de Nombramientos, Comité de Remuneraciones, Comité de Riesgos y
Otros Comités.

a) Comité de Nombramientos

El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente un Comité de
Nombramientos, érgano interno de cardcter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas,
con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion.

El Comité de Nombramientos se compondra por un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6)
Consejeros, designados por el Consejo de Administracion, a propuesta de dicho Comité de
Nombramientos, de entre aquellos consejeros que no desempenen funciones ejecutivas,
debiendo estar calificados como independientes, al menos, dos de sus miembros y contando en
todo caso el Presidente del Comité con dicha calificacion; teniendo presente que individual y
conjuntamente posean los oportunos conocimientos, capacidad y experiencia para entender
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plenamente y controlar funciones en materia de gobierno corporativo y seleccion de consejeros
y directivos, incluida la evaluacidn de los requisitos de idoneidad que pudieran ser exigibles en
virtud de la normativa aplicable, asi como cualesquiera otras funciones que estén llamados a
desempenar como miembros del Comité.

El Presidente del Comité debera contar con un perfil y experiencia adecuados para desempefiar
las tareas correspondientes a la presidencia y organizacion del Comité de Nombramientos.

El Secretario, y el Vicesecretario designados para dicha funcién en el Comité no necesitaran ser
consejeros.

El Comité de Nombramientos tendrd las competencias establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en la normativa de aplicacion en cada momento, dedicando en
todo caso su actividad, entre otros aspectos, a los procesos de incorporacion, seleccion y
designacién de los miembros del Consejo de Administracion y drganos equivalentes del Banco y
de su Grupo, segun se establezca en cada momento, asi como de las evaluaciones de idoneidad
iniciales y periddicas de dichas personas y del consejo considerado en su conjunto.

b) Comité de Remuneraciones

El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente un Comité de
Remuneraciones, érgano interno de cardcter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas,
con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion.

El Comité de Remuneraciones se compondra por un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6)
Consejeros, designados por el Consejo de Administracidn, a propuesta del Comité de
Nombramientos, de entre aquellos consejeros que no desempefien funciones ejecutivas y
debiendo estar calificados como independientes, al menos, dos de sus miembros y contando en
todo caso el Presidente con dicha calificacién; y teniendo presente que individual y
conjuntamente posean los oportunos conocimientos, capacidad y experiencia para entender
plenamente y controlar las funciones que estén llamados a desempefiar como miembros del
Comité.

El Presidente del Comité, debera contar con un perfil y experiencia adecuados para desempeiiar
las tareas correspondientes a la presidencia y organizacién del Comité de Remuneraciones,
elegido de entre los Consejeros Independientes que formen parte del mismo.

El Secretario, y el Vicesecretario, designados para dicha funcion en el Comité no necesitaran ser
Consejeros.

El Comité de Remuneraciones tendra las competencias establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracién y la normativa de aplicacion en cada momento, dedicando en todo
caso su actividad, entre otros aspectos, a la preparacion de las decisiones relativas a las
remuneraciones con repercusion en el riesgo y gestién de riesgos de la entidad, asi como a
informar respecto de la politica general de remuneraciones de los consejeros y alta direccién.

c) Comité de Riesgos
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1. El Consejo de Administracién constituira con caracter permanente un Comité de Riesgos,
drgano interno de cardcter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacidn, asesoramiento y propuesta al Consejo de Administracion en su funcién de
supervisién, dentro de su dmbito de actuacién.

2. El Comité de Riesgos se compondra por un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7)
Consejeros, designados por el Consejo de Administracidn, a propuesta del Comité de
Nombramientos, de entre aquellos consejeros que no desempefien funciones ejecutivas, y que
posean -individualmente y en su conjunto- los oportunos conocimientos, capacidad y
experiencia para entender plenamente y controlar la estrategia de riesgo y la propensién al
riesgo de la Entidad, asi como las practicas de gestidon y control de riesgos, segin determine en
cada momento el Consejo de Administracion; siendo la mayoria de sus miembros
independientes, contando en todo caso el Presidente del Comité con dicha calificacion.

3. El Presidente del Comité, sera uno de los Consejeros independientes que formen parte del
mismo. El Secretario, y el Vicesecretario designados para dicha funcidon en el Comité no
necesitaran ser consejeros.

4. El Comité de Riesgos tendra las competencias establecidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion y la normativa de aplicacion en cada momento, dedicando en todo caso su
actividad a asesorar al consejo de administracién sobre la propensién global al riesgo, la
vigilancia de la politica de precios de activos y pasivos, el establecimiento de la informacion
sobre riesgos a nivel de érganos de gobierno y el establecimiento de politicas y practicas de
remuneracion racionales.

d) Otros Comités

El Consejo de Administracion podra establecer otros Comités especializados en su seno, con
caracter de voluntarios, que con independencia en sus actividades y de acuerdo con un
Reglamento de funcionamiento, desarrollardan funciones de control respecto de dareas de
actuacién de la Sociedad, estando formados por un nimero de miembros del Consejo de
Administracidon que en cada caso se determine y debiendo informar al mismo respecto de las
materias de su competencia, conforme se determine en los correspondientes Reglamentos.

Sin perjuicio del acuerdo concreto sobre creacién y composicion de cada Comité, en los términos
gue se estimen oportunos en cada momento, de acuerdo con las necesidades, recomendaciones

o normativa a las cuales se refieran, para la designacion de sus miembros se tendra en
consideracion la preferencia por que sean presididos por Consejeros no ejecutivos.

Capitulo 6
Del Consejero Delegado y la Direccién General

Articulo 59. Del Consejero Delegado
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El Consejo de Administracidon podrd nombrar, de entre sus miembros, al Consejero Delegado,
con las facultades que estime oportunas y sean delegables, conforme a las disposiciones legales,
los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 60. De la Direcciéon General

El Consejo de Administraciéon podrd crear una o varias Direcciones Generales, designando al
frente de cada una de las mismas, un Director General, con las funciones y competencias que el
propio Consejo de Administracion determine.

TiTULO IV
DEL EJERCICIO SOCIAL Y APLICACION DE RESULTADOS

Articulo 61. Duracién del ejercicio social

Los ejercicios sociales serdn anuales y coincidiran con el afio natural, cerrandose el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 62. Cuentas anuales

1. Las cuentas anuales y demas documentos contables que hayan de ser sometidos a la
aprobaciéon de la Junta General Ordinaria de Accionistas, deberdn ser elaborados de
conformidad con las disposiciones vigentes aplicables a las entidades bancarias.

2. En el plazo maximo de tres (3) meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el
Consejo de Administracién formulara las cuentas anuales -que incluyen el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, la memoria, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos
de efectivo-, el informe de gestion, que incluird, cuando proceda, el estado de informacion no
financiera o el documento que contenga la misma, y la propuesta de aplicacién del resultado,
asi como, las cuentas y el informe de gestién consolidados.

3. El Consejo de Administracion procurara formular las cuentas de manera tal que no haya lugar
a salvedades por parte del auditor de cuentas. No obstante, cuando el Consejo considere que
debe mantener su criterio, explicara publicamente, a través del Presidente del Comité de
Auditoria, el contenido y el alcance de la discrepancia y procurara, asimismo, que el auditor de
cuentas dé igualmente cuenta de sus consideraciones al respecto.

4. Las cuentas anuales y el informe de gestién de la Sociedad deberan ser revisados por los
auditores de cuentas, designados por la Junta General antes de que finalice el ejercicio por
auditar, por un periodo determinado que no podra ser inferior a tres (3) afios ni superior a nueve
(9), a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos
por la Junta General por periodos maximos de tres (3) afios una vez que haya finalizado el
periodo inicial.

Articulo 63. Aplicacién de resultados
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1. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion del
resultado del ejercicio.

2. Sélo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicion, si se han cubierto las atenciones previstas por la Ley y estos Estatutos y el valor del
patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital
social. Si existiesen pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen que ese valor del patrimonio
neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinarad a
compensar las pérdidas.

3. La Junta General acordara la cuantia, momento y forma de pago de los dividendos, que se
distribuirdn a los Accionistas en proporcion al capital que hayan desembolsado.

4. La Junta General y el Consejo de Administracién podran acordar la distribucion de cantidades
a cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo con los requisitos establecidos por la
Ley.

TiTULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 64. Causas de disolucion

La Sociedad se disolvera y liquidara, ademas de por cualquiera de las causas previstas en las
Leyes, por acuerdo de la Junta General de Accionistas, convocada al efecto para ello, teniendo
gue cumplirse los requisitos establecidos en la Ley y los presentes Estatutos.

Articulo 65. Designacion de liquidadores

Acordada la disolucién, se abrira el periodo de liquidacion, que se llevard a efecto por los
liguidadores, que en nimero impar se designen por la Junta General, y en la manera de proceder
habrd de atenerse a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 66. Fase de liquidacion

Acordada la disolucién, se abrira la fase de liquidacién durante la cual, no obstante mantenerse
la personalidad juridica de la Sociedad, cesard la representacion de los Administradores y demas
apoderados para hacer nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones, asumiendo los

liguidadores las funciones atribuidas por la Ley.

La liquidacion de la Sociedad se realizara con sujecién a las disposiciones legales vigentes en
cada momento.

Articulo 67. Distribucion del haber social
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Hasta que se hallen canceladas todas las obligaciones, no podra entregarse el haber social a los
Accionistas sin tener reservada y consignada a disposicion de los acreedores una cantidad igual
al importe de las obligaciones pendientes.

TiTULO VI
FUERO Y COMUNICACIONES
Articulo 68. Fuero

Los Accionistas, con renuncia de su fuero propio, quedan expresamente sometidos al fuero
judicial del domicilio social del Banco.

Articulo 69. Comunicaciones

Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos respecto de la representacion, el voto a
distancia y la asistencia telematica simultdnea a la Junta, los actos de comunicacién e
informacidn, preceptivos o voluntarios, entre la Sociedad, los Accionistas y los Consejeros,
cualquiera que sea el emisor y el destinatario de los mismos, se podran realizar por medios
electréonicos y telematicos, salvo en los casos expresamente exceptuados por la Ley vy
respetando, en todo caso, las garantias de seguridad y los derechos de los Accionistas, a cuyo
fin el Consejo de Administracién podra establecer los mecanismos técnicos y procedimientos
oportunos.

DISPOSICION FINAL

La Sociedad, a partir de su inicio de actividades, serd la Entidad Cabecera del Grupo Cooperativo
Cajamar (en adelante, el “Grupo Cajamar”) y de su Sistema Institucional de Proteccién (en
adelante, “SIP”). La pertenencia a dicho grupo supone la aceptacion de cuanto contemple el
Contrato Regulador del Grupo Cooperativo Cajamar vigente en cada momento (que formara
parte como Anexo de los presentes Estatutos Sociales), de cuanto se contemple al respecto en
los estatutos sociales de las Entidades integradas en el mismo, y de cuanto resulte del contenido
de la legislacion aplicable a los SIPs, y particularmente, en lo que se refiere a las funciones de
solvencia y liquidez y restantes funciones que estan delegadas en la Sociedad como Entidad
Cabecera del Grupo por parte de todas las Entidades participantes en el Grupo Cajamar.

La adhesion al Grupo Cajamar conlleva, necesariamente, la integracion en su SIP. El citado
sistema tiene por objeto proveer de proteccidén reciproca a todos sus integrantes, en los
términos precisos que figuran en su contrato de constitucion. En particular, el SIP actia como
un bloque Unico de gestion del capital, con el fin de garantizar y contribuir a la solvencia,
estabilidad y necesidades financieras de sus integrantes, definir de forma unificada las politicas
estratégicas de sus miembros, actuar frente al mercado como un Unico operador, coordinar un
sistema interno de supervision, auditoria y control, y, entre otros, mutualizar la totalidad de sus
resultados, que retornan a sus miembros en funcidn de su participacién en los Fondos Propios
del Grupo Cajamar.
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