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Puntos de atención

1.069 

PERSONAS         IDEAS TERRITORIOS

1.074
millones de €
Margen bruto

60.430
millones de €
Total recursos gestionados

15,91 %
Coe�ciente solvencia
Phased in

56,11 %
Ratio e�ciencia

88,07 %
Ratio de liquidez
LTD

2,64 %
Tasa de morosidad

1,7 Millones de SOCIOS

6.224 EMPLEADOS3,7 Millones de CLIENTES

172 AGENCIAS �nancieras

5 VEHÍCULOS 
que atienden 42 poblaciones

841 OFICINAS

1.514 CAJEROS
14 CAJEROS sin o�cina

1 PLATAFORMA de conocimiento

1 BOSQUE creado para compensar
         emisiones en nuestro territorio

2 CENTROS de investigación

72 PROYECTOS de investigación

18
cooperativas

de crédito forman el
Grupo Cooperativo Cajamar

1er
Grupo �nanciero

cooperativo en España
por volúmenes de activos

TOP 10
de entidades del sector
en España por volumen

de negocio y margen bruto

Entidad referente en el sector
agroalimentario con un

15,4 %
Cuota de mercado sector primario

Compensamos el 100 %
de nuestras emisiones de CO², destinando 
la cuantía económica correspondiente a 
proyectos de Conservación de la Amazonía 
en Madre de Dios (Perú). 

... Cifras clave
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Un modelo de banca diferencial: la banca cooperativa

Indicadores de desempeño cooperativo del Grupo

NUESTROS SOCIOS
Y LA INTERRELACIÓN 
CON LA ECONOMÍA 

SOCIAL

INCLUSIÓN
FINANCIERA Y
DIVERSIDAD

COMPROMISO
CON EL

ENTORNO

Solidaridad y voluntariadoInclusión �nanciera

Participación y vinculación de socios Apoyo a la economía social

Transferencia del conocimientoApertura, diversidad y no discriminación

24,20 %
personas socias

viven en poblaciones
<10.000 hab.

59,07 %
personas socias

mujeres

15,1 %
personas socias

jóvenes
(<35)

9.644
participantes en

eventos de 
transferencia y 

divulgación

70,30 %
cobertura población 
radicada en núcleos

<5.000 hab.

31,56 %
puntos de

atención ubicados
en poblaciones

<5.000 hab.

50,07 %
clientes

(primeros titulares)
son socios

77,46 %
volumen de

negocio aportado
por los socios

75,3 %
socios

altamente
vinculados

2,75 %
volumen de negocio

aportado por empresas 
de Economía Social

3,12 %
del capital social está 
suscrito por empresas 

de Economía Social 

11.862
estudiantes 

beneficiados EF *

129
voluntarios EF *

33,4 %
empleados

miembros del
equipo solidario

* Programa
de Voluntariado 
de Educación 
Financiera
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Una particular misión
y forma de entender el negocio bancario

Misión
Contribuir con soluciones financieras al desarrollo económico y el progreso 
social de sus socios, clientes y entorno en el que el Grupo Cooperativo 
Cajamar ejerce su actividad, a través de una única estrategia basada en los 
principios de la cooperación, la economía social y del desarrollo sostenible.

Visión
Grupo líder en banca cooperativa y referente en el sector agroalimentario en 
España, reconocido por su solidez, su compromiso y sus altos estándares 
éticos en relación con sus clientes, socios, empleados y el entorno donde 
opera, y basado en un modelo sostenible.

Propósito Corporativo
Seguir garantizando el bienestar y el progreso de las PERSONAS, cooperando 
para generar IDEAS e innovación que contribuyan a articular de forma 
sostenible los TERRITORIOS.

Cercanía

Elemento indispensable
para propiciar una relación 
estable, fiable y duradera 

con sus clientes y grupos de 
interés, basada en la 

corresponsabilidad y la 
confianza mutua; un 

horizonte común de certeza 
y accesibilidad, a través de 

un lenguaje sencillo, familiar 
y próximo al tratar los temas

de interés mutuo.

Transparencia

Pilar fundamental en
su relación con los grupos 
de interés, sobre el que se 
sustenta el comportamiento 

ético de la organización.

Integridad

Fundada en la 
profesionalidad, el rigor y el 
esfuerzo en el desempeño 

de su labor profesional, que 
está comprometida con 

valores fundamentales como 
la honradez, la equidad

y el sentido de la 
responsabilidad.

Responsabilidad

Dando respuesta e 
incorporando, de forma 

equilibrada, las expectativas 
de sus grupos de interés.

Diversidad

Porque entienden la 
diferencia como una 

oportunidad, que promueve 
la motivación y la creatividad 

y en consecuencia, la 
innovación y eficiencia 

profesional.

Economía Social

Puesta en común de 
esfuerzos, conocimientos y 

recursos entre los miembros 
de la comunidad para 

conseguir objetivos comunes, 
un mayor beneficio mutuo, 
una mayor eficiencia y una 

mayor equidad.

Cooperación

Compatibilizar el desarrollo y 
crecimiento de la actividad 
económica con el progreso 

de las personas implica 
conjugar los desempeños 

económico-financiero, social 
y ambiental con el desarrollo 

del territorio y de los 
sistemas productivos locales 

a partir del modelo 
cooperativo.

Valores Principios
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Sustainalytics.
Grupo Cooperativo Cajamar 

ha recibido el distintivo Top Rated 
que le acredita entre las

50 empresas con mejor calificación 
mundial por su gestión de los 

riesgos medioambientales, sociales 
y de gobierno corporativo (ASG).

•
Segunda convocatoria de 

programas de incubación y 
aceleración de proyectos 

empresariales y startups que 
aporten soluciones de gestión
eficaz de recursos hídricos.

Obtenida por segunda vez la 
Certi�cación Top Employer que le 
posiciona como una de las mejores 

empresas para trabajar
en España.

•
Se pone en marcha 

el nuevo Programa ASG, 
siendo entidad pionera en una  

certificación de este tipo.

•
Test de estrés climático.

Pruebas de resistencia realizadas 
al sector bancario para identificar 

su capacidad de resiliencia 
a los riesgos climáticos.

Se analizan los
retos y las oportunidades

de la España rural.
Publicación: “La España rural: retos 

y oportunidades de futuro”. 

•
Se pone en marcha el 

Observatorio de la Digitalización 
en el Sector Agroalimentario.

Tercer proceso de selección
para captar talento y apoyar 

emprendedores de negocio de
base tecnológica en el mercado del 

ciclo integral de agua.

•
El Grupo por 4º año consecutivo 

ha vuelto a compensar el 100 % 
de sus emisiones emitidas 
e identificadas en su Plan 

de Ecoeficiencia. 

Adhesión a la
Alianza Bancaria Net-Zero de 

Naciones Unidas.
El Grupo Cajamar asume el objetivo 

de llegar a cero emisiones netas 
de gases de efecto invernadero 

en 2050.

•
La Comisión Nacional del Mercado 

de Valores (CNMV) da el visto bueno 
al cambio de política de inversión 

y conversión del fondo Trea 
Cajamar Renta Variable.

Presentación del Observatorio 
sobre el sector agroalimentario 
español en el contexto europeo. 

Informe 2021.

•
Adhesión al protocolo para reforzar 

el compromiso social y sostenible 
de la banca.

•
We food. 

Segunda edición  
‘Cajamar We Food’. Investigadores 

y profesionales se reunen 
para abordar los principales cambios 

en los hábitos alimenticios
hacia el denominado consumo 4.0.

Acuerdo con el Consejo Andaluz 
de Colegios de Ingenieros 

Técnicos Industriales (CACITI) 
para apoyar 

las inversiones y la financiación 
de proyectos, enfocados 

a la instalación y el autoconsumo 
de energía solar fotovoltaica.

•
CDP otorga al Grupo Cooperativo 

Cajamar la categoría de liderazgo 
‘A’ por su transparencia corporativa 
y desempeño en materia de cambio 

climático.

El Grupo incorpora el análisis y 
evaluación de la sostenibilidad 
de los proveedores en el Proceso 

de Homologación.

•
Canal de denuncias 
público para realizar 

comunicaciones  
de manera confidencial y anónima.

•
Grupo Cajamar 

obtiene un año más la 
certi�cación Great Place to Work 
por la gestión de recursos humanos.

 Primera emisión de deuda 
sostenible bajo el marco de bonos 

sostenibles. El mercado acogió 
favorablemente esta emisión 

de formato social.

Agosto

Abril

Ambiental GobernanzaSocial

Diciembre

2022: Hitos y cifras clave

Enero
2022
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Juntos mejor: principales alianzas y adhesiones

El Grupo certifica que su sistema de gestión ha sido 
auditado conforme a los requisitos de la norma, 
proporcionando un marco sólido en la gestión y mejora del 
consumo y la eficiencia energética del Grupo. 

Plataforma cuyo objetivo es la movilización para cumplir 
los objetivos del Acuerdo de París en los diferentes 
sectores de la sociedad.

Evento internacional de movilización ambiental organizada 
por el World Wide Fund for Nature en la que el Grupo 
participa con carácter anual. 

El Grupo participa como líder del Clúster de cambio 
climático de Forética, plataforma empresarial de referencia 
en España en materia de cambio climático.

Iniciativa corporativa global de energía renovable cuyo 
objetivo es incrementar el consumo de energía renovable 
por parte de las empresas. 

El Grupo certifica que su sistema de gestión de 
Servicios Centrales ha sido auditado conforme a los 
requisitos de la norma; demostrando el compromiso del 
Grupo en la  mejora de su desempeño medioambiental. 

Sello otorgado por el Ministerio para la Transición 
Ecológica que distingue a las organizaciones que 
realizan el cálculo de su huella y cuentan con un plan 
de reducción de emisiones.

Iniciativa de apoyo a los Principios de empoderamiento de 
la Mujer promovida por las Naciones Unidas para la 
igualdad de género, ONU Mujeres y el Pacto Mundial de 
las Naciones Unidas.  

Distintivo que reconoce la labor del Grupo en la aplicación 
y desarrollo de medidas de igualdad de trato e igualdad de 
oportunidades en las condiciones de trabajo de sus 
empleados, en sus modelos de organización y en otros 
ámbitos, como sus servicios, productos y publicidad.

Programa acelerador de igualdad de género para las 
empresas participantes del Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas. La iniciativa aborda las barreras de igualdad de 
género y establece objetivos corporativos para la igualdad de 
representación y liderazgo de las mujeres en los negocios. 

El Grupo participa con carácter anual en el programa de 
Educación Financiera para jóvenes, promovido por la 
Asociación Española de Banca y con la colaboración de 
Junior Achievement. 

El Grupo participa como líder del Clúster de impacto social 
de Forética; punto de encuentro empresarial en liderazgo, 
conocimiento, intercambio y diálogo en materia de impacto 
social.

Reconocimiento otorgado por la consultora Great Place to 
Work  avalando el desempeño del Grupo en el ámbito de la 
gestión de las personas.

Compromiso voluntario suscrito por el Grupo que permite 
apoyar, promover y extender la diversidad y la no 
discriminación dentro de la propia empresa, así como 
entre sus socios, clientes y proveedores.

Certificado otorgado a las organizaciones líderes en las 
prácticas de personas.
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Principales alianzas y adhesiones

Asociación que representa, promueve y defiende los 
intereses comunes de sus miembros y de los bancos 
cooperativos, tanto en lo que respecta a la banca como a 
la legislación cooperativa.  

El Grupo adopta de manera voluntaria las recomendaciones 
del TCFD identificando los riesgos y oportunidades 
relacionados con el cambio climático y su gestión.

El Grupo participa como líder del Clúster de transparencia, 
buen gobierno e integridad de Forética, plataforma 
empresarial cuyo objetivo es promover un modelo de gobierno 
corporativo sostenible abordando distintas temáticas 
relacionadas con los aspectos ASG.

El Grupo está comprometido con la iniciativa de responsabilidad 
empresarial del Pacto Mundial de las Naciones Unidas para el 
desarrollo sostenible comprometiéndose con sus diez principios 
y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Además, el Grupo 
está adherido a la Asociación española de Pacto Mundial.

El Grupo ha firmado su compromiso  con la iniciativa Science 
based targets. Iniciativa que permite establecer objetivos 
climáticos ambiciosos basados en la ciencia para reducir las 
emisiones de gases de efecto invernadero a través de la cual el 
Grupo se ha comprometido a reducir sus emisiones en línea 
con el Acuerdo de París y a alcanzar las cero emisiones netas a 
más tardar en 2050. 

Clúster de Transparencia,
Buen Gobierno e Integridad

Alianza entre la UNEP y el sector financiero global para 
movilizar las finanzas del sector privado y conseguir un 
desarrollo sostenible.

El Grupo, como signatario fundador, apoya los Principios 
de Banca Responsable promovidos por la iniciativa 
financiera del Programa de Naciones Unidas para el Medio 
Ambiente (UNEP FI) alineando su modelo de negocio con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de París 
sobre el cambio climático, asimismo, se ha adherido a la 
iniciativa Net-Zero Banking Alliance (NZBA), iniciativa que 
promueve las cero emisiones netas en 2050.

El Grupo está adherido a Spainsif, plataforma de encuentro 
y referencia en materia de Inversión Socialmente Responsable 
en España.

El Grupo es reconocido por la organización CDP, por su 
transparencia corporativa y desempeño en materia de 
cambio climático, otorgándole la calificación de "A" 
(Liderazgo).

En mayo de 2021, el Grupo recibió de Moody's ESG 
Solutions una puntuación de 62 sobre 100, lo que sitúa al 
Grupo en la categoría de entidades "Avanzadas" en cuanto 
al desempeño de sus políticas de sostenibilidad y su 
gestión de los riesgos medioambientales, sociales y de 
gobierno corporativo (ASG).

Sustainalytics ha otorgado al Grupo Cooperativo Cajamar una 
puntuación de 8.4 (riesgo insignificante) en la gestión de 
riesgos medioambientales, sociales y de gobierno corporativo 
(ASG). Esta calificación lo sitúa en primer lugar entre las 
entidades de la subindustria de banca diversificada tanto a nivel 
nacional como internacional.
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La integración de la sostenibilidad en la gobernanza

La EBA (European Banking Authority) recomienda a las entidades la incorporación proporcional de los riesgos ASG: 
“Se espera que las entidades integren los riesgos relacionados con el clima y medioambientales en sus marcos de 
gobernanza y apetito de riesgo, con la adecuada participación de todas las funciones pertinentes, para poder 
conocer estos riesgos y poder reaccionar frente a ellos”.

Durante 2022 el Grupo ha seguido dando pasos significativos para dar cumplimiento a estas expectativas 
supervisoras.

El Comité de Sostenibilidad del Grupo Cooperativo Cajamar aprobó el 1 de abril de 2022 el documento de 
Definición de roles y responsabilidades ASG en nuestra estructura organizativa. A partir de dicho documento 
se revisaron todas las funciones de las unidades organizativas del Grupo a fin de integrarlas y ajustarlas 
en materia de sostenibilidad. 

Se ha revisado la cadena de valor y los procesos que en ella se incluyen para identificar aquello que está 
afectado por la integración de criterios ASG. De esta forma se ha podido revisar el mapa de procesos, 
identificando y actualizando aquellos diagramas en los que existe vinculación con la gestión de riesgos ASG.

Para la definición de incentivos de toda la plantilla se han incorporado criterios específicos relacionados 
con el clima que vienen a sumarse a otros objetivos de sostenibilidad vinculantes para la alta dirección, 
incluidos los consejeros ejecutivos. Dichos objetivos están directamente ligados a alcanzar una puntuación 
determinada sobre indicadores que tienen en consideración aspectos relacionados con el gobierno 
corporativo, seguridad y privacidad del dato, ética en los negocios, integración de criterios ambientales, 
sociales y de gobierno corporativo, gobierno del producto y capital humano.

El Grupo Cooperativo Cajamar ha desarrollado una estructura de gobernanza que le permite cumplir con las mejores 
prácticas de gobierno corporativo en materia de sostenibilidad, manteniendo el marco adecuado para la gestión y 
control del riesgo. Los pilares de las estructura de gobierno en materia ASG son fundamentalmente tres:

• El Consejo de Administración cuenta con un comité especializado en materia de sostenibilidad: el Comité de 
Estrategia y Sostenibilidad. 

• La dirección de Desarrollo Sostenible reporta al consejero con funciones ejecutivas en materia de sostenibilidad 
y tiene representación en el Comité de Dirección de la entidad.

• El Comité de Sostenibilidad presidido por el consejero con funciones ejecutivas en materia de sostenibilidad. 
Es un comité de primer nivel que se reúne con una periodicidad mínima trimestral, y promueve dentro de las 
principales líneas estratégicas, las medidas e instrumentos del Grupo relacionados con la ética y la sostenibilidad, 
entendida en su triple componente: económico-financiera, social y medioambiental.

CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN

(Comité Estrategia
y Sostenibilidad)

RESTO DE LA
ORGANIZACIÓN

DIRECCIÓN DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
(Área de Finanzas Sostenibles)

Desarrolla políticas, medidas
e instrumentos que promuevan un 
comportamiento ético y el análisis

de riesgos y oportunidades
vinculados a la sostenibilidad,

el cambio climático y el
medioambiente.

Comité de Sostenibilidad
(primer nivel)
Comité de Medioambiente
(segundo nivel)

R E P O R T A I N T E G R A
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La estrategia de la Inversión Socialmente Responsable (ISR)

El Grupo ha logrado que prácticamente la totalidad 
del patrimonio gestionado en fondos de inversión 
contemple criterios ISR, a través de su principal 
gestora (TREA AM), y mediante la aplicación de estrategias 
tanto valorativas como excluyentes. Además, ya se ha 
conseguido que más de un 25 % de su catálogo este 
reconocido en aplicación de la legislación SFDR* como 
Artículo 8 o 9 (aquellos que promueven iniciativas sociales 
y ambientales o tienen objetivos de inversión sostenible 
explícitos y medibles).

Criterios 
restrictivos

Criterios 
valorativos

Criterios
de impacto

ISR
Grupo

Cajamar

• Sistema Ético de Gestión
• Vinculaciones no deseadas
• Criterios restrictivos en fondos de inversión comercializados 
• Sectores controvertidos para emisiones de títulos de deuda (Marco de bonos sostenibles)
• Marco de la política sectorial para la neutralidad climática
• Incorporación de criterios ASG en el análisis de riesgo de operaciones de crédito (> 3 millones de euros)

• Sistema Ético de Gestión
• Activos elegibles (Marco de bonos sostenibles)
• Estrategia best in class en fondos de inversión comercializados
• Sectores controvertidos para emisiones de títulos de deuda (Marco de bonos sostenibles)
• Marco de la política sectorial para la neutralidad climática
• Incorporación de criterios ASG en el análisis de riesgo de operaciones de crédito (> 3 millones de euros)

• Sistema Ético de Gestión
• Marco de la política sectorial para la neutralidad climática
• Participación en el fondo de impacto (capital riesgo) promovido por La Bolsa Social y aprobado por la CNMV
• Incorporación de criterios ASG en el análisis de riesgo de operaciones de crédito (> 3 millones de euros)

INSTRUMENTOS

El Grupo esta adherido a Spainsif;
plataforma de encuentro y referencia en materia de ISR en España
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Objetivos del Grupo para
una banca sostenible, social y responsable
La Agenda 2030 y el Acuerdo de Paris, representan un ambicioso plan que busca alcanzar una prosperidad 
respetuosa con el planeta y sus habitantes y que por tanto está totalmente alineado con la vocación y misión con la 
que nacen las cajas rurales que forman el Grupo Cooperativo Cajamar.

Entre las iniciativas en el sector bancario que surgen para apoyar este propósito, surgen Los principios de Banca 
Responsable (PBR). Se trata del marco bancario sostenible más importante, con 285 bancos firmantes que 
representan casi el 50% de los activos bancarios mundiales. En 2019 el Grupo se adhirió como signatario fundador, 
evidenciando su posicionamiento en la vanguardia del sector en el ámbito de las finanzas sostenibles. La iniciativa 
además facilita herramientas y metodologías con las que las entidades adheridas pueden establecerse objetivos en 
sus áreas de impacto más significativas y que por tanto tengan más potencial de contribuir en la agenda 2030 . En 
el caso del Grupo Cooperativo Cajamar , estas han sido: el clima, el agua, la alimentación y la inclusión financiera.

Ya desde el ámbito climático y medioambiental, el Grupo también ha sido muy proactivo en los últimos años . Desde 
2015 tiene un Plan de Ecoeficiencia que contempla objetivos de reducción para su huella operativa y en el consumo 
de energía. 

Por último, el Grupo ha reafirmado su compromiso por la lucha contra el cambio climático y en convertirse en una 
organización climáticamente neutra para 2050, prueba de ello, son las adhesiones a dos de las principales y más 
reconocidas iniciativas que existen al respecto. Los Objetivos Basados en la Ciencia (SBTi) liderado entre otras por 
Pacto Mundial y CDP y la iniciativa Net-Zero Banking Alliance (NZBA) impulsada desde Naciones Unidas. Ambas 
iniciativas exigen el establecimiento de objetivos intermedios (normalmente tomando como horizonte temporal 2030) 
que sean coherentes con el objetivo final de lograr la neutralidad climática antes de 2050.

2021

ENERO

Presentación 
Indicadores de 

Desempeño
Cooperativo

Definición
Cuadro de Mando de Sostenibilidad

Incorporación de nuevos KPI al
Cuadro de Mando de Sostenibilidad

2021

ENERO

Última 
actualización Plan 
de Ecoeficiencia

2022

OCTUBRE

Presentación 
objetivos a SBTi*

2022

DICIEMBRE

Presentación 
objetivos PBR

2023

DICIEMBRE

Finaliza primer plazo 
presentación 

objetivos NZBA

2019

SEPTIEMBRE

Adhesión Principios Banca 
Responsable (PBR)

2021

AGOSTO

Adhesión SBTi

2022

JULIO

Adhesión NZBA

2030

Horizonte temporal 
objetivos intermedios 

(SBTi y NZBA)

HOJA DE RUTA  PARA EL ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD

SEGUIMIENTO
INDICADORES Y OBJETIVOS

*Una vez presentados formalmente los objetivos SBTi, existe un 
periodo indefinido que actualmente rondan los 3-6 meses, para 
la validación y aprobación definitiva por parte de los SBTi. 
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Objetivos de sostenibilidad para el Grupo

El Grupo sigue impulsando y fortaleciendo su compromiso 
implementando acciones y adhiriéndose a iniciativas 
relevantes en materia sostenible. Como muestra de su 
ambición ha identificado cuatro áreas de impacto 
significativas que le permite establecer las metas alineadas 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los Objetivos del 
acuerdo de París y otros marcos de interés a nivel nacional, 
regional e internacional. 

El Grupo como signatario fundador apoya los Principios de Banca Responsable 
promovidos por la iniciativa financiera del Programa de Naciones Unidas para el 
Medio Ambiente (UNEP FI) alineando su modelo de negocio con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de París sobre el cambio climático. 

CLIMA AGUA ALIMENTACIÓN INCLUSIÓN
FINANCIERA•

Objetivo del Grupo
Reducir a cero, las emisiones 
netas de efecto invernadero 

para el año 2050.
•

Detalle Objetivo
Alinear la cartera de

préstamos e inversión del Grupo 
acompañando a sus socios y 
clientes en todo el proceso de 
transición hacia una economía 

baja en carbono.

•
Objetivo del Grupo

Contribuir a la mejora de la 
eficiencia en el uso del agua y
la reducción del consumo para 

la industria agroalimentaria,
en particular, y la sociedad a 

nivel general.
•

Detalle objetivo
Transmitir experiencia y 

conocimiento para asegurar su 
disponibilidad en cantidad y 

calidad siendo más eficientes en 
su utilización y permitiendo el 

desarrollo sostenible que 
preserve el planeta.

•
Objetivo del Grupo

Conseguir una alimentación 
más saludable, sostenible y 
asequible para la población.

•
Detalle objetivo

Favorecer y contribuir 
activamente al desarrollo 
sostenible, económico y 

ambiental del sector siendo
una entidad referente y líder

del sector financiero para
el sector agroalimentario

en España.

•
Objetivo del Grupo

Favorecer la inclusión
financiera generando un 

impacto positivo para el entorno 
del Grupo y en las comunidades 

donde esta presente.
•

Detalle objetivo
Eliminación de barreras

y favorecer el acceso a una 
oferta de productos y servicios 
diversos, adaptados, confiables 
y de calidad para los distintos 
segmentos de la población.

Áreas de impacto identificadas a través de la “herramienta de análisis de impacto de la Cartera para los Bancos” que pone a disposición la UNEP FI
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El Grupo, por su actividad, su vocación y su carácter de institución cooperativa formando parte de la economía 
social, trabaja en colaboración con sus grupos de interés, para integrar y alinear los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible establecidos en su estrategia definiendo su modelo de negocio.

En su compromiso con la Agenda 2030, son prioritarios los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los que 
puede tener un mayor impacto positivo: 

AGUA
como protagonista fundamental de 
nuestra historia

21 operaciones y, solo en 2022, el Grupo ha formalizado 
más de 130 M€ en financiación para la mejora de la 
eficiencia en el regadío, siendo el principal beneficiario el 
sector agroalimentario.

Desde la iniciativa pionera Cajamar Innova, incubadora 
de empresas de alta tecnología del agua, se han 
acompañado integralmente a 62 empresas, 36 
proyectos incubados y 32 proyectos en aceleración.

Las Estaciones Experimentales del Grupo son la base de 
transferencia de conocimiento a productores y técnicos, 
entre los que destaca la mejora en la eficiencia del riego. 
Los proyectos de investigación en este ámbito se 
distinguen en:

• 18 proyectos dirigidos a la lucha contra la 
desertificación

• 26 proyectos encaminados a reducir la
   degradación de hábitats naturales

INCLUSIÓN FINANCIERA
como instrumento en el 
empoderamiento de la sociedad

El Grupo contribuye a la economía española con 11.965 
empleos generados, 873 M€ de contribución al PIB (a 
partir del valor económico distribuido), 8.056 M€ (a partir 
de los sectores productivos financiados).

En 2022 el Grupo ha creado el programa +65 cuyo 
objetivo es potenciar y ampliar los conocimientos 
digitales de este colectivo con una atención 
personalizada.

Adhesión del Grupo a la ampliación del Código de Buenas 
Prácticas como al nuevo Código contribuyendo de este 
modo a facilitar el acceso a la vivienda a los socios y 
clientes en sus territorios de origen y ambitos de actuación.

Compromiso del Grupo para la integración en sus 
prácticas bancarias el Protocolo Estratégico para reforzar 
el Compromiso Social y Sostenible de la banca.

CAMBIO CLIMÁTICO
prioridad para conseguir el 
cumplimiento de los objetivos del 
Acuerdo de París

Compromiso histórico del Grupo que desde 2015 el 
100% del consumo de electricidad proviene de fuentes 
de energía renovables. 

En 2022 se han concedido 436 operaciones y más de 61 
M€ destinados a mejora de la eficiencia energética y a la 
instalación de autoconsumo fotovoltaico.

Tras la adhesión a la iniciativa SBTi en 2021, en 2022 se 
han presentado los objetivos de descarbonización en 
línea con el Acuerdo de París y alcanzar las cero 
emisiones netas a más tardar en 2050. 

En 2022 el Grupo se ha comprometido con la iniciativa 
Net Zero Baking Alianze (NZBA).

ALIMENTACIÓN
El desafío de la alimentación 
sostenible 

El Grupo a través de sus Estaciones Experimentales ha 
desarrollado 73 proyectos de innovación agroalimentaria, 
de los que 18 proyectos están relacionados con nuevas 
variedades genéticas y técnicas superintensivas con 
impacto sobre la meta 2.4 (asegurar la sostenibilidad de 
los sistemas de producción de alimentos y aplicar 
prácticas agrícolas resilientes).

Desde la iniciativa desarrollada por el Grupo denominada 
Plataforma TIERRA tiene como objetivo contribuir a la 
digitalizacion y la sostenibilidad del sector 
agroalimentario.   
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174
Agencias vinculadas

164
a núcleos poblacionales
entre 300 y 8.000 hab.

5
Unidades móviles

equipadas con cajero

42
Poblaciones

28.458
Habitantes

El promedio poblacional
es de 726 habitantes, 

ubicándose principalmente 
en las provincias de Almería, 

Alicante y Valencia.

23
Cajeros desplazados

Instalados 
en poblaciones 

donde no hay oficina

Presencia en el mundo rural

El riesgo de exclusión financiera de la población rural constituye una de las amenazas más importante a la 
cohesión social en España. Frente a este hecho, el grupo mantiene su vinculación y compromiso con el 
mundo rural, acercando los servicios financieros a muchos de estos pequeños municipios. 

El modelo de oficina del Grupo Cooperativo Cajamar, arraigada al territorio, permite compatibilizar la eficiencia 
y sostenibilidad económico-financiera con su compromiso social y fundacional a favor del desarrollo de las 
comunidades rurales, contribuyendo a fijar población al territorio, luchar contra la despoblación, crear empleo 
y promover el desarrollo local sostenible.

• El Grupo busca fórmulas innovadoras
   para gestionar el negocio en municipios
   de escasa población.

• Compatibiliza la búsqueda de niveles
   superiores de eficiencia, exigidos por el
   mercado y el Regulador, con medidas
   de lucha contra la exclusión financiera.

• Oficina universal.
• Corresponsalías (ventanillas rurales), agentes
   financieros y sistemas de gestión asistida remota.
• Oficinas móviles y ofibuses.

• Presencia del Grupo Cooperativo Cajamar en 2022

11,24 %
Cobertura sobre
poblaciones en riesgo
de exclusión social

→ Nota: Para puntos de atención se incluyen: oficinas, corresponsalías, agencias y vehículos itinerantes. Para clientes, sólo oficinas. Los datos 
de clientes no se imputan a corresponsalías, ni a agencias, ni a vehículos itinerantes sino a la oficina principal de la que éstas dependen.

→ Fuente: Grupo Cooperativo Cajamar e INE.

% Puntos de atención           % Clientes sobre la población total de dichos núcleos

Total de población de municipios 
<5.000 hab. donde el Grupo 
mantiene puntos de atención 
respecto al total de población de 
todos los municipios de <5.000 hab.

31,56 %

70,30 %

43,32 %

59,88 %

<5.000 habitantes <10.000 habitantes

DT CASTELLÓN

DT NORTE

DT VALENCIA

DT ALICANTE

DT MURCIA

DT ALMERÍA

DT MÁLAGA,
CEUTA Y MELILLADT CANARIAS

OficinaMóvil
Cajero Automático

CAJERO ATM

h

DT con Oficina Móvil
DT con Agente Financiero
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Retos 2023 para el Grupo Cooperativo Cajamar

El alineamiento con la normativa regulatoria ASG es uno de los principales retos reguladores que debe afrontar 
el Grupo Cooperativo Cajamar en los próximos ejercicios. En el ámbito de la transparencia y la divulgación de 
información ASG, el Grupo continuará alineando sus actuaciones a las recomendaciones normativas. Durante el 
2022, el primer test de estrés climático, la implementación y desarrollo del Reglamento de Divulgación (SFDR), 

el Reglamento de Taxonomía, los requisitos de idoneidad de MiFID II  o las Directrices sobre originación y seguimiento 
de los préstamos han conllevado algunas de las actuaciones más relevantes del Grupo. En 2023 se espera un 
marco normativo más consolidado que facilite la transparencia y la equidad en la transición ecológica, que exigirá 
desarrollos metodológicos de medida y control del dato.

Principales normativas
y retos asociados al ámbito ASG

Hitos normativos ASG para 2023

• Reglamento de Taxonomía

• Reglamento sobre la divulgación de información relativa a la sostenibilidad en el sector de los
   servicios financieros (SFDR)

• Actos delegados (OICVM/DGFIA/ MiFID II)

• Idoneidad (MiFID II y Directiva sobre la distribución de seguros)

• Directiva sobre divulgación de información no financiera (NFRD)

• Directiva sobre los derechos de los accionistas II (SRD II)

• Gobierno corporativo (en fase de desarrollo)

Desarrollo
de procedimientos 

encaminados a 
establecer 

mecanismos de 
debida diligencia para 

asegurar el respeto
de los DDHH con los 
grupos de interés.

Análisis
de la nueva 
normativa y 

recomendaciones 
en materia de 
sostenibilidad.

Análisis
de las implicaciones 

en materia de 
divulgación

derivada la reciente 
aprobación de la 

CSRD (Directiva de 
Informes de 

Sostenibilidad 
Corporativa).

Maduración
y desarrollo del 

Sistema de Control 
Interno de 

Información No 
Financiera, con el 

objetivo de asegurar 
la calidad de dato y 
la supervisión de la 

información. 
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Retos de futuro y oportunidades del sector asociados al cambio climático

La Estrategia de Transición Justa es uno de los pilares del Marco Estratégico de Energía y Clima aprobado por el 
Gobierno de España. En este contexto el Grupo Cooperativo Cajamar, como exponente de la banca cooperativa, 
dispone de una oportunidad para reafirmar su compromiso con el mundo rural, siendo un elemento vertebrador 
que genere riqueza y empleo de calidad. 

Los últimos resultados del Panel Intergubernamental de Cambio Climático (IPCC) muestran que la actividad humana 
afecta a la concentración de gases de efecto invernadero y por consecuencia al aumento de la temperatura.  La Ley 
7/2021, de cambio climático y transición energética busca asegurar un modelo sostenible, dentro de los límites 
ambientales, no solo desde el punto de vista medioambiental, incluye además económico y social (mejorando la 
calidad de vida de los ciudadanos).

Revalorizar los servicios locales, prestación de servicios a empresas y familias del medio rural, fomentando el desarrollo sostenible 
de los sistemas productivos locales de base agroalimentaria y actuando contra la exclusión financiera de pequeñas poblaciones.

Financiar empresas de la economía social y proyectos de promoción del desarrollo económico y social en regiones y territorios 
con baja actividad económica y altos niveles de desempleo y despoblación.

La Banca Cooperativa deberá poner en marcha programas y acciones de educación para informar a las personas mayores sobre el 
alcance social de la transformación digital, los medios y canales de los que disponen para atender a los clientes y trasladarles consejos 
básicos de ciberseguridad, además deberán continuar su labor de transferencia al mundo rural y fundamentalmente al sector primario. 

La Banca Cooperativa debe continuar con su compromiso recogiendo las acciones que les permitirán avanzar en el proceso de 
descarbonización, alcanzar la neutralidad climática en 2050 y hacerlo acompañando a sus socios y clientes en este proceso, dando 
servicio financiero a los sectores más vulnerables ante la transición ecológica. 

Acompañamiento a los emprendedores y empresas en el desarrollo de nuevos proyectos relacionados con el uso eficiente de recursos, 
proyectos que fomenten y promuevan el desarrollo sostenible e incluir ayudas a las becas de estudios para adecuar competitividad y 
acceso universal a la educación. 

Se debe realizar una gestión responsable en el proceso de asignación de fondos públicos para favorecer la transición ecológica. 

PRINCIPALES RETOS 

EMPRENDIMIENTO 
LOCAL 

GESTIÓN 
RESPONSABLE DE 
FONDOS PÚBLICOS 

REFORZAR LA 
INSERCIÓN LABORAL 

INNOVACIÓN, 
INVESTIGACIÓN Y 
EDUCACIÓN FINANCIERA 

EDUCACIÓN Y 
TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

FINANCIAR
LA TRANSICIÓN 
ECOLÓGICA 



ODS Relacionados

El Grupo, tanto a través de los impactos directos de su actividad, como de su 
inversión en la comunidad, participa en los siguientes ODS.

—
En 2022, el Grupo ha mantenido 
las medidas de protección y 
cuidado de su plantilla contra
el Covid-19.
—
Programa Bienestar 10
Se trata de un programa 
estructurado, basado en los 
principios de la Psicología 
Positiva, cuyo principal objetivo 
es fomentar la mejora y el 
crecimiento personal.
—
Reto OH-Europa 2022
Se trata del tercer programa de 
fomento de la actividad física 
entre la plantilla promovido
por el Grupo.
—

—
Programa de
voluntariado Corporativo
“Finanzas Que Te Hacen 
Crecer” alcanzando la VII Edición 
en el curso 2021-2022. 
—
Programa de la AEB
y Junior Achievement
“Tus Finanzas, Tu Futuro”.
—
Ampliación de los programas 
de formación interna con 
programas de Desarrollo Directivo, 
Escuelas de Financiación y 
Ahorro y Programa ASG. 
—
Programas de formación 
especializada a todo el sector 
agroalimentario a través de 
Plataforma Tierra.  
—

—
En 2022, el Grupo ha visto 
renovado por un nuevo periodo 
de tres años
el distintivo ‘Igualdad en la 
Empresa’ (DIE), otorgado por
el Ministerio de Igualdad del 
Gobierno de España, en 
reconocimiento de las medidas 
de igualdad de oportunidades
en las condiciones de trabajo de 
su plantilla profesional, en sus 
modelos de organización
—
III Plan de Igualdad de 
Oportunidades entre Hombres y 
Mujeres (2020-2023), en el que 
se incluye, entre otros, el 
protocolo de actuación ante acoso 
sexual o por razón de sexo.
—

—
Cesión de
viviendas al Fondo Social.
—
O�cinas itinerantes y 
acuerdos con agentes 
�nancieros para luchar contra 
la exclusión financiera en zonas 
rurales.
—
Participación de la plantilla
en el Equipo Solidario 
aportando en 2022 un importe 
total 35.480 € en proyectos de 
promoción social y de salud. 
—

—
La construcción de los nuevos 
servicios centrales de Almería 
contará con los más altos 
estándares de sostenibilidad 
medioambiental, certificación 
energética A y los sellos LEED
y WELL.
—
Medidas de e�ciencia y ahorro 
energético en las instalaciones 
del Grupo (iluminación LED, 
detector de presencia, interruptor 
crepuscular, pulsador 
temporizado, cristales con filtro 
solar, etc.)
—

—
En su preocupación por la 
biodiversidad marina, el Grupo 
publicó el estudio
La biodiversidad marina. 
Riesgos, amenazas y 
oportunidades.
—

—
El Grupo dispone de una  de 
Política Anticorrupción para 
prevenir la corrupción en todas 
sus formas, incluidas la 
extorsión y el soborno.
—
Código de Buenas Prácticas 
Tributarias promovido por la 
Agencia Estatal de 
Administración Tributaria.
—

—
El Grupo está adherido a la Red 
Española del Pacto Mundial de 
Naciones Unidas desde 2006.
 —
El Grupo es signatario fundador 
de los Principios de Banca 
Responsable,  Programa de 
Naciones Unidas para el Medio 
Ambiente, constituyendo una 
muestra más de su 
compromiso de alinear su 
negocio con los ODS y el 
Acuerdo de París sobre el 
Cambio Climático.
 —
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Destacada gestión de los riesgos ASG

La Agencia de rating ASG Sustainalytics, califica al Grupo Cooperativo Cajamar en el nivel más alto 
por su adecuada gestión de riesgos, sustentada en seis factores de impacto. Entre otros, destaca las 
políticas para abordar el soborno, la corrupción y el blanqueo de capital dentro de sus operaciones.
Además, indica que el Código de Conducta cubre los principales riesgos de ética empresarial. Concluye 
que la gestión del Grupo está por encima de la media.

La Agencia ha definido la robustez de la gestión de riesgos 
ASG a través del análisis de seis áreas de actuación de nuestro 
negocio: Privacidad y Seguridad de los datos; Ética empresarial; 
Integración ASG en las finanzas; Gobierno de producto; Gobierno 
corporativo y Capital humano. 

1Gobierno Corporativo

Puntuación

Banca Minorista (España)

8.4
Riesgo Insigni�canteGrupo

Cooperativo
Cajamar Insignif.

0-2
Severo

>8
Bajo
2-4

Medio
4-6

Alto
6-8

Factores de Impacto

Insignif. SeveroBajo Medio Alto

2,4Seguridad y privacidad de datos

1,5Ética de negocio

1,5Integración ASG-Finanzas

1,2Gobierno de producto

0,9Capital Humano

5-10 >4010-20 20-30 30-40

Asimismo, el Grupo Cooperativo Cajamar se encuadra en el nivel más avanzado de la calificación otorgada 
por Moody´s ESG Solutions (anteriormente Vigeo Eiris).

La agencia, con su informe, pretende reflejar en qué medida las empresas pueden asegurar y mejorar 
su creación de valor a medio y largo plazo mediante su voluntad y capacidad de integrar los criterios 
de sostenibilidad en su estrategia, gestión de riesgos y operaciones.

Avanzado

Posición en el sector

Posición en la región

Posición en el universo

ASG
TOTAL
PUNTUACIÓN

4/96

109/1618

118/4911
62

100

Medioambiente 66
40

Social 63
42

Gobernanza 55
43

• Rendimiento del Grupo   • Rendimiento medio del sector

RENDIMIENTO ASG (/100)

•   De 0 a 29 > DÉBIL   •   De 30 a 49 > LIMITADO   •   De 50 a 59 > ROBUSTO   •   De 60 a 100 > AVANZADO

Ambas Agencias de rating ASG confirman la tendencia creciente del Grupo en la mejora de su gestión de riesgos ASG y pone de manifiesto el compromiso histórico 
recogido por el Grupo Cooperativo Cajamar por implicar las finanzas en el desarrollo sostenible. La sostenibilidad desempeña un papel fundamental en el ámbito 
estratégico del Grupo y para su consecución es necesario mantener vigente el sistema ético de gestión y su vinculación con la economía social.

Moody´s ESG Solutions
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SEGMENTACIÓN MEDICIÓN SEGUIMIENTO ACCIONES 
CORRECTIVAS

• Seguimiento y control de riesgos medioambientales • Acciones y políticas de mitigación y correctivas 

Como parte de un proceso de gestión de riesgos, debe existir una fase de seguimiento y control continuo que 
sea capaz de monitorizar los riesgos existentes e identificar nuevos riesgos. De todo ello se debe informar a los 
órganos de decisión designados para que se puedan tomar las acciones correctivas necesarias y cuya eficiencia 
deberá también ser evaluada. 

En este sentido, para el seguimiento del riesgo medioambiental, el Grupo realiza de forma periódica: 

• Un informe trimestral de la Dirección General de Control al Comité de riesgos, que incluye un apartado 
específico sobre la exposición al riesgo climático. En este informe se cuantifica la exposición del Grupo afectada 
a actividades de mitigación según la taxonomía, actividades expuestas al menos a un factor de riesgo físico, 
actividades intensivas en carbono, y actividades expuestas a riesgo de fuga de carbono, haciendo un 
seguimiento trimestral de la cartera y de las contrataciones. La exposición expuesta a estas categorías de 
riesgos climáticos también se analiza por carteras internas, por garantías, y por consumo de capital. 

• Se realiza un Informe mensual de seguimiento del Marco de propensión al riesgo, que presenta el estado 
de los indicadores del RAF, así como su evolución. Este informe es elevado al Consejo de Administración. Entre 
estos indicadores, se han incluido indicadores vinculados al cambio climático, lo que facilita al Grupo Cooperativo 
Cajamar a definir su apetito al riesgo en torno a los riesgos climáticos y medioambientales, y puede condicionar 
e impactar en sus procesos de concesión de crédito.  

• Un Cuadro de Mando de Sostenibilidad, con seguimiento semestral, para reportar al Comité de Estrategia 
y Sostenibilidad de los principales indicadores que sirven de soporte para verificar la exposición del Grupo a 
los riesgos ASG y su exposición de la cartera crediticia.

Además de segmentar, medir y hacer un adecuado seguimiento y control de los riesgos a los que se enfrenta cualquier 
organización, esta debe también procurar reducir las amenazas o riesgos potenciales a los que se expone. Para 
conseguirlo, es recomendable diseñar acciones correctivas y de mitigación que formen parte de un marco adecuado 
y capaz, que trate de reducir la probabilidad de ocurrencia del riesgo o reducir el impacto que pueda causar.

Con este objetivo se enmarcan diferentes líneas de acción desarrolladas por el Grupo y entre las que se pueden destacar:

• La política de sostenibilidad definida para un acreditado, es un instrumento diseñado para facilitar la reorientación 
de inversiones a proyectos más sostenibles con el fin de acelerar el proceso de descarbonización de su cartera. 
Su aplicación es el resultado de la combinación de 3 diferentes criterios. 

  1 - Criterio sectorial. Basado en el CNAE del cliente y su posicionamiento en la matriz de materialidad de 
mitigación y adaptación al cambio climático, definida en la política sectorial y que se asienta en dos principales 
ejes; la relevancia estratégica y el nivel de carbonización. 

   2 - Criterio experto. Basado en la evaluación experta de las características específicas de cada acreditado, y 
que se considera, para todas las operaciones de más de tres millones de euros.
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   3 - Criterio taxonómico. Basado en el alineamiento del acreditado con la taxonomía de la UE. Se trata de un 
criterio que será decisivo y para el que se espera que la información disponible sea cada vez frecuente. 

 

   Actualmente el Grupo se encuentra en fase de despliegue de esta política en todos sus ámbitos, en el que se 
incluirán criterios de admisión, concesión, comerciales y de control.

• Se ha diseñado una alerta automática para el nuevo modelo de informe de riesgos de sostenibilidad, que 
fortalece el proceso de diligencia debida en todas aquellas operaciones susceptibles de tener alguna relación 
con las Vinculaciones No Deseadas (VND) aprobadas por el Consejo de Administración del BCC. Estas VND 
actúan como filtro previo en el proceso de concesión y sirven para excluir entre las empresas o proyectos a 
financiar aquellas que sean consideradas controvertidas para la transición ecológica, además de otras exclusiones 
de carácter ético o asociadas a prácticas financieras no deseadas. 

• También en el ámbito de la estrategia y gestión del riesgo climático, el Grupo se ha comprometido y ha iniciado 
el desarrollo de diferentes líneas de acción que le permitan alcanzar la neutralidad climática en 2050, contribuyendo 
de esta forma a mitigar los riesgos climáticos que puedan afectar al Grupo. En este sentido, el Grupo se ha adherido  
a la iniciativa de los Objetivos Basados en la Ciencia (SBTi), y se han establecido objetivos de descarbonización 
bajo la metodología PCAF, alineados con el Acuerdo de Paris y pendientes de validación por SBTi.  La metodología 
contempla a su vez KPIs de seguimiento para asegurar su cumplimiento. Con esta misma intención el Grupo 
sigue trabajando para lograr el establecimiento de objetivos para la Net-Zero Banking Alliance (NZBA), durante 

   2023, alineando objetivos de descarbonización para sus carteras que permitan cumplir con este compromiso 
de neutralidad climática.

• Los factores climáticos y medioambientales se han incluido entre las subcategorías de riesgo operacional 
(pérdidas acumuladas, variación interanual de eventos nuevos y comparativa de autoevaluación), el Informe de 
autoevaluación anual para riesgo operacional de 2022 incorpora los riesgos climáticos y medioambientales. 
Además, estos han sido incluidos en los escenarios de estrés por subtipologías de riesgo operacional.

• Informe de evaluación de escenarios de estrés de liquidez y financiación: incluye el nuevo escenario de estrés 
ASG. Estos escenarios toman una visión prospectiva, con un horizonte temporal de varios meses, en función 
del grado de tensión del escenario.

• La evolución de los indicadores climáticos incluidos en el RAF es permanentemente monitorizada. En caso de 
superación de los umbrales fijados por alguno de ellos, y tal y como se describe en el Marco de Propensión al 
Riesgo, se informa de esa superación junto con un informe en el que debe analizarse la causa de esa superación, 
y la adopción o no de medidas correctoras. 

POLÍTICA DE
SOSTENIBILIDAD

1
CRITERIO

SECTORIAL

2
CRITERIO
EXPERTO

3
CRITERIO

TAXONÓMICO
+ + :
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Principales indicadores y métricas

Métricas de Concentración 

• Indicador de concentración en sectores intensivos en carbono

Expresa la proporción de la cartera ligada a actividades económicas o profesionales con una 
calificación de intensidad alta en emisiones. Atendiendo a la ratio emisiones CO

2
e/VAB, según datos 

de INE, se asigna cada sector CNAE una calificación de emisiones en cinco categorías que va desde 
Bajo a Alto.

Durante 2022, el indicador ha oscilado entre 1,22% y 1,11%, por lo que sus variaciones no son 
significativas. El grueso de la cartera del Grupo se concentra en sectores con intensidad de emisión 
baja (en torno al 72 %).

• Indicador de concentración en sectores según los riesgos ambientales (Ecorating) 

Se trata de un indicador incluido en el RAF que, bajo criterio experto, asigna a cada CNAE un índice 
de vulnerabilidad frente a los riesgos climáticos y medioambientales. Sobre una escala de 0 a 1000 
se establece cuatro rangos de calificación de riesgo: bajo, medio-bajo, medio-alto, alto.

En concreto, está métrica mide el porcentaje de la exposición de actividades empresariales y 
profesionales de los segmentos minorista y corporativo que se concentra en un nivel de riesgos 
medioambiental medio-alto y alto, que otorga al Grupo la exposición de la cartera al riesgo de 
transición. 

1,11
%

5,39
%

• Indicador de concentración en sectores críticos

Esta métrica muestra el nivel de concentración de la cartera crediticia de empresas que, en función 
de su actividad económica, están catalogados como críticos según el Marco de la Política sectorial 
para la neutralidad climática.

Partiendo de la caracterización de la cartera de crédito, permite al Grupo, por un lado minimizar los 
riesgos y por otro, maximizar las oportunidades que presenta la transición ecológica otorgándole la 
posibilidad de realizar un acompañamiento a sus socios y clientes a acometer la transición hacia una 
economía baja en carbono.    

• Indicador de concentración en actividades con riesgo de fuga de carbono 

De manera complementaria, se lleva a cabo un seguimiento sobre la concentración en la cartera de actividades 
que son consideradas en riesgo significativo de fuga de carbono, según listado público (Decisión delegada (UE) 
2019/708). Durante el 2022 la exposición del Grupo ha oscilado entre 2,48 % y 3,75 %.

2,00 %

2,50 %

3,00 %

3,50 %

4,00 %

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1,50 %

1,00 %
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0,50 %
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10,00 %

12,50 %

15,00 %

17,50 %

ENERGÍA

7,50 %

5,00 %

PRINCIPALES SECTORES CNAE INCLUIDOS EN CPRS

2,50 %

0,00 %

CONSTRUCCIÓN TRANSPORTE AGRICULTURA
Y GANADERÍA

SERVICIOS
PÚBLICOS

COMBUSTIBLES
FÓSILES

Métricas de Impacto Sectorial y en Cartera

• Indicador de intensidad de descarbonización en la transición ecológica
Ratio relacionada con los esfuerzos económicos que deben realizar los acreditados atendiendo al sector al que 
pertenecen y al calendario de descarbonización recogido en el PNIEC. El acreditado, según el sector al que 
pertenezca, y atendiendo al precio de mercado de emisiones de carbono deberá afrontar un esfuerzo económico 
en el proceso de transición energética.

• Sectores relevantes en las políticas climáticas (CPRS, según sus siglas en inglés)
Indica la concentración de la cartera vinculada con actividades consideradas relevantes para la política climática 
según la propuesta de S. Battiston et al (2017), que ha sido actualizada en septiembre de 2022. En el segundo 
semestre de 2022 la ratio se ha situado en torno al 52,84 %. Los sectores con mayor impacto en la cartera son 
agricultura, construcción y transporte.

Elaboración propia,
a partir de datos PNIEC• 2020-2025   • 2020 -2030
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Indicadores del Reglamento de Taxonomía ambiental
de la UE (mitigación y adaptación al cambio climático)

• Distribución de la cartera según criterios ambientales
La adaptación y transición a una economía baja en carbono debe ser un camino a seguir por todos los actores de 
la sociedad. El Grupo considera como relevante identificar los riesgos medioambientales que le aplican a cada 
segmento de negocio, estando categorizado por tres grandes carteras. 

El Grupo Cooperativo Cajamar en cumplimiento del artículo 8 del Reglamento 2020/852 y como entidad financiera 
obligada a publicar información no financiera, incluye en su informe de sostenibilidad la manera y la medida en 
las que las actividades del Grupo se asocian a actividades económicas elegibles, desde el punto de vista 
medioambiental. En consecuencia, atiende a las recomendaciones recogidas en el Reglamento Delegado de la 
Comisión de 6 de julio de 2021, tanto en los aspectos cuantitativos como cualitativos, y divulga los ratios de 
elegibilidad de su activo consolidado, según la taxonomía.

1 Clasificación en base a los sectores identificados por el INE como intensivos en el uso de combustibles fósiles. El nivel de intensidad se calcula en el Grupo relacionando las emisiones por cada unidad 
de valor añadido bruto generado.  
2 Clasificación en base al CNAE según la TAXONOMÍA publicada por el Technical Expert Group on Sustainable Finance de la Unión Europea de junio de 2019 
3 Clasificación en base al CNAE según la Decisión Delegada (UE) 2019/708 para el periodo 2021-2030.

Intensiva en carbono1

Asoc. a un factor de riesgo físico2

Riesgo de fuga de carbono3

0,0 % 5,0 % 10,0 % 15,0 % 20,0 % 25,0 % 30,0 %

RATIOS DE ELEGIBILIDAD 
DEL ACTIVO CONSOLIDADO 
GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR, 
SEGÚN ART. 8 TAXONOMÍA

Actividades económicas elegibles, según la Taxonomía

Actividades económicas No elegibles, según la Taxonomía

Administraciones centrales, bancos centrales y emisores supranacionales

Derivados 

Sociedades No financieras No obligadas a EINF

Cartera de Negociación 

Préstamos interbancarios a la vista

21,95 %

49,59 %

28,45 %

5,10 %

22,82 %

0,0032%

0,0596%

% Activos totalesRatios elegibilidad

• Sector público   • Corporativo   • Minorista
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Métricas de riesgo físico

• Exposición a riesgos físicos en colaterales

El Grupo Cajamar está concienciado con la identificación de los riesgos físicos dado que son la consecuencia del 
aumento en la frecuencia de fenómenos meteorológicos extremos.  Desde 2021, el Grupo está trabajando en la 
tipificación de estos riesgos asociados a las exposiciones al riesgo de crédito, de mercado y hogares con activos 
de garantía.

Para su estimación el Grupo Cooperativo Cajamar, acogido al Convenio Sectorial que enmarca a la AEB (Asociación 
Española de Banca), CECA (Confederación Bancaria de Cajas de Ahorros) y UNACC (Unión de Cooperativas de Crédito) 
y en colaboración con la Sociedad de Tasación, ha identificado el grado de exposición de la cartera hipotecaria a 
diferentes riesgos físicos que se exponen a continuación:

1)  En el proceso de identificación de la cartera hipotecaria del Grupo, se informaron del 69 %, quedando el resto pendientes por distintas causas
2)  Los riesgos físicos están determinados por MITECO (Ministerio para la Transición Ecológica), y han sido evaluados por un proveedor externo (Sociedad de Tasación) respecto   

a la cartera hipotecaria de la entidad han sido: riesgos agudos: inundación fluvial e incendio; riesgos crónicos: inundación marítima y desertización; otros riesgos: sismicidad

Bajo Medio Alto Muy Alto Urbano Sin Riesgo Bajo

Medio Alto Muy Alto

Zona no
inundable

Con probabilidad
Media u ocasional

Con probabilidad
Baja o excepcional

Sin Riesgo
informado

Con Alta
probabilidad

De Inundación
frecuente

Con probabilidad
Media u ocasional

Con probabilidad
Baja o excepcional

MedioBajo Alto Muy Alto

36,78 %

42,46 %
17,69 %

2,99 %

18,23 %

18,18 %

2,59 %

28,79 %

25,66 %

6,22 %INCENDIOS DESERTIFICACIÓN

25,41 %

57,64 %
3,05 %

13,89 %

0,17 %
1,03 %

98,79 %

3,73 %

3,25 %

1,75 %
2,33 %

88,94 %

INUNDACIÓN
FLUVIAL

INUNDACIÓN
COSTERA

SÍSMICO
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Métricas de riesgo de transición

• Concentración según cali�cación de e�ciencia energética de la vivienda

Representa el nivel de concentración de la cartera crediticia con garantía hipotecaria cuyos colaterales en los 
distintos niveles definidos para calificar energéticamente las viviendas.

El Grupo dispone de una calificación emitida por una tasadora homologada por la que se ha calificado la cartera 
hipotecaria residencial mediante una escala que va desde la “A” a la “G”, siendo la A la de mayor eficiencia 
energética y reconocida por la Taxonomía de la UE. La calificación energética obedece a dato exacto en un 24 %, a 
un modelo de estimación en un 42 %, y a un dato similar en el edificio en un 34 %.

BA C D E F G

En el proceso de identificación de la cartera hipotecaria del Grupo, se informaron del 69 %, quedando el resto pendientes por distintas causas

CEE
CONSUMO60,71 %

13,27 %

11,59 %

9,51 %

0,63 %
1,01 %
3,27 %
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• Impactos y riesgos del cambio climático en la producción agrícola y ganadera 

Una de las actividades humanas más afectadas por el incremento de ciertos fenómenos asociados al calentamiento 
global es la agricultura por su elevada dependencia al clima. El efecto negativo que puede suponer a los cultivos 
puede llegar a poner en peligro la seguridad alimentaria de la población, y más teniendo en cuenta el aumento de 
la demanda de estos alimentos.

El sector agroalimentario, es uno de los motores de la economía española, representa una gran parte del PIB, y es 
uno de los cinco sectores con mayor volumen de exportación. Para el Grupo Cooperativo Cajamar este sector es 
considerado estratégico, le une una gran vinculación y es una de las entidades financieras lideres y de referencia 
para el sector. Este compromiso por el mundo agroalimentario y los riesgos y oportunidades que se ciernen sobre 
él, exigen la identificación de los efectos que el cambio climático tendrá en la producción agraria y conocer hasta 
que grado se puede ver afectada la agricultura y la ganadería en los distintos escenarios.

Además, con la vocación de generar certidumbre a los productores locales, se hace imprescindible la incorporación 
de medidas de asesoramiento y acompañamiento para poder transmitir a qué retos nos enfrentamos y qué posibles 
acciones pueden aplicarse para seguir manteniendo la producción y rentabilidad ante estas nuevas situaciones. 

Es por todo esto, que el Grupo entiende que la implementación de una estrategia de identificación y gestión de estos 
riesgos son piezas fundamentales de su política de banca cooperativa y social, además de informar a todo el Grupo y 
sus representantes de la importancia de estos sucesos para posteriormente transmitir este conocimiento al sector. 

Para facilitar todo este proceso, el Grupo ha definido diferentes líneas de actuación:

• Estudio de nuevas métricas adaptadas de forma específica al sector. El Grupo lleva tiempo analizando, participando en foros y 
aliándose con otras entidades para el desarrollo de una taxonomía agro que tenga en consideración las características específicas de 
cada actividad económica que forma parte del sector. Esto debe facilitar por ejemplo la medición de emisiones y fijación de carbono, facilitar 
la adopción de estrategias más eficientes y la medición más precisa de la contribución del sector en el medio ambiente o de la propia cartera.

• Incorporación de nuevos indicadores de riesgos en los informes de operaciones de financiación para el sector. Estos 
normalmente exigen nuevos datos que recoger en el origen que permiten tener más información sobre posibles impactos y riesgos 
de la operación. 

• Asesoramiento y acompañamiento a los socios y productores a través de sus habituales vías de transferencia de conocimiento. 
Plataforma Tierra, publicaciones, jornadas de formación. En una apuesta decidida del Grupo desde sus orígenes por recabar y trasladar 
información para el sector agroalimentario.

• Fomentando la innovación y la investigación, principalmente en aquellas líneas que favorezcan la mitigación y adaptación del sector 
agroalimentario al cambio climático. Para lograrlo, el Grupo cuenta con dos centros experimentales (Almería y Valencia) que son 
referencia de la agricultura mediterránea y lugar de encuentro de empresas, agricultores, universidades y centros tecnológicos.

Estudio
de nuevas métricas 
adaptadas de forma 

específica al
sector.

MÉTRICAS
Y OBJETIVOS

Líneas de actuación del Grupo Cooperativo Cajamar para generar certidumbre en torno al sector agroalimentario y el 
cambio climático, agrupadas en base al esquema de recomendaciones del TCFD y el impacto en sus principales pilares.

GESTIÓN
DE RIESGOS

Incorporación de 
nuevos indicadores 
en los informes de 
financiación para

el sector.

Fomentando
la innovación y la 

investigación.

ESTRATEGIA
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productores.

GOBERNANZA
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Modelo de biodiversidad y métricas

La vinculación entre biodiversidad y los sectores económicos puede establecerse por dos vías: por la dependencia de estos de los beneficios de 
aquella, o por el impacto de la pérdida de aquella para estos. Algunos sectores económicos, en concreto, están vinculados de forma crítica con la 
biodiversidad por dos vías: vía dependencia y vía impacto. Un ejemplo claro es el sector agrícola. De ahí la importancia de incorporar buenas 
prácticas productivas en tales sectores críticos para evitar la degradación de los servicios ecosistémicos y consecuentemente preservar el capital natural 
desde una perspectiva fuerte del concepto de sostenibilidad.

El Grupo Cooperativo ha comenzado a monitorizar los principales sectores que están más implicados con la preservación de la biodiversidad, tanto 
desde la perspectiva de la dependencia (sectores que se benefician de la biodiversidad en términos de insumos, productos o eficiencia económica) 
como desde la perspectiva del impacto (sectores con un mayor impacto potencial negativo sobre la biodiversidad).

ESPACIOS
URBANOS

Diversidad de especies •
Diversidad genética (intraespecie) •

Diversidad ecosistémica •

Reducción de la contaminación •
Valorización de los residuos •

Ciudades inteligentes •

Prácticas culturales •
Agricultura sostenible •

Del enfoque multifuncional al •
 enfoque transversal (ODS)   

Sistemas agropecuarios, 
sistemas productivos locales

y ruralidad agroindustrial

Ecosistemas, espacios
naturales protegidos, bosques

y capital natural

El modelo de preservación de la biodiversidad según el Grupo Cooperativo Cajamar

BIODIVERSIDAD Y AGRICULTURA SOSTENIBLE
La biodiversidad es fundamental para la seguridad y soberanía alimentarias, así 
como para la nutrición saludable de todos los ciudadanos. Los sistemas agrarios se 
encuentran entre los principales beneficiarios de la biodiversidad, pero también 
pueden dañarla seriamente si no se activa su enorme potencial para contribuir a su 
protección. De ahí la importancia de un sistema de gobernanza que permita 
incorporar el enfoque de la biodiversidad en la agricultura.

EL MODELO DE BIODIVERSIDAD DEL GRUPO CAJAMAR
Los ecosistemas, los espacios naturales protegidos y los bosques son los principales 
reservorios de la biodiversidad. Los sistemas agropecuarios, los sistemas productivos 
locales, así como la ruralidad agroindustrial pueden conformar un auténtico colchón 
protector de aquellos frente a los territorios ultraprocesados por la acción urbanística. 
Por tanto, son capitales para garantizar tanto el aprovechamiento de los servicios 
ecosistémicos como la preservación del capital natural en un modelo de sostenibilidad 
fuerte (insustitubilidad del capital natural por otros capitales).

INDICADORES DE 
BIODIVERSIDAD

(concentración sectorial
de la cartera)

INDICADORES
DE BOSQUES

(concentración sectorial
de la cartera)

IMPACTODEPENDENCIA

IMPACTO

Peso (30,53 %)
en la cartera de los 

sectores productivos 
beneficiarios de la 

biodiversidad 

Peso (44,07 %)
en la cartera de los 
sectores productivos 
con mayor impacto 
en la biodiversidad

Peso (0,93 %)
en la cartera de los 
sectores productivos 
con mayor impacto en 
la silvicultura y en la 
explotación forestal

Métricas asociadas a la biodiversidad
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Comprometidos con el futuro: 
neutralidad climática para el 2050

Principales hitos en la descarbonización del Grupo Cooperativo Cajamar

2014
1ª medición de la
huella de carbono

del Grupo ante
CDP mediante

el GHG Protocol

2018
El 100 % de la energía 
eléctrica procede de 
fuentes renovables

•
El Grupo deja de 

financiar proyectos 
asociados a la 

producción de energía 
eléctrica, térmica o 

automotriz procedente 
del carbón mineral

(VND)

2019
El Grupo compensa

por primera vez
las emisiones

declaradas

2021
Plan Director

de Finanzas Sostenibles
•

Adhesión a SBTi
•

Marco de Política 
Sectorial

•
Creación de Plataforma 

Tierra
•

Primer programa de 
incubación en 

tecnologías del agua de 
Cajamar Innova

2022
Primera emisión de un 

bono con formato social 
bajo el marco de bonos 

sostenibles de BCC 
•

El Grupo fija objetivos 
de descarbonización 
de los alcances 1 y 2

2023
Primer proyecto 

propio de reforestación
•

El Grupo fija objetivos 
de descarbonización 

para sectores relevantes

2030
El Grupo intensifica el 
apoyo a proyectos de 
movilidad sostenible

•
El Grupo reduce
en un 46,2 % las 

emisiones del alcance 1 
y 2 con respecto al año 

base (STBi)

2035
El Grupo

intensifica el apoyo
a proyectos de
reforestación

•
El Grupo deja de financiar 

vehículos ligeros no ecológicos
(VND)

2040
El Grupo deja de

financiar proyectos
intensivos en el uso

de combustibles
fósiles (VND

•
El Grupo deja de financiar 
empresas de generación 
eléctrica en las que sus 

ingresos dependan en más 
de un 10 % del carbón

2045
El Grupo intensifica
el apoyo a proyectos

de fijación de carbono
en cultivos y suelo

2050
Neutralidad plena de 

emisiones
•

El Grupo
reduce en un 90 % las 

emisiones de los 
alcances 1 y 2

2014 2020 2030 2040 2050

PNIEC Estrategia de descarbonización a largo plazo

2025
El Grupo intensifica
el apoyo a proyectos

sostenibles con
criterios de

taxonomía agro
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Objetivos de descarbonización del Grupo

Consecuencia de las áreas de impacto identificadas, el Grupo ha trabajado 
en el establecimiento de objetivos intermedios climáticos que ayuden a seguir 
avanzando para alcanzar la neutralidad climática en 2050, centrando sus 
esfuerzos en la reducción de emisiones tanto de su huella operativa como de 
su huella financiada asociada a su cartera de préstamos e inversión.

Todo ello, permite dar robustez a la ruta de descarbonización emprendida, 
acompañando a sus socios y clientes en todo el proceso de transición hacia 
una economía baja en carbono.  

% emisiones reducidas

% emisiones compensadas1

% reducción desplazamiento trabajadores vehículos propios, tren y avión 

% vehículos híbridos (vehículos de renting)2

% energía renovable consumida

INDICADOROBJETIVO

% reducción del consumo de energía

3 %

2023

100 %

10 %

64 %

100 %

3 %

Carbon neutral

HUELLA DE CARBONO

CONSUMO DE ENERGÍA INTERNO

Desplazamiento de trabajadores

Contratación energía renovable

Implantación de acciones de eficiencia energética

→ 1 Objetivo establecido 
en relación a las emisiones 
identificadas y calculadas 
en el Plan de ecoeficiencia 
2021-2023 (no se incluyen 
las emisiones de la cartera 
de préstamos e inversión 
del Grupo).

→ 2 Objetivo acumulativo 
entre 2021 y 2023.

Objetivos de reducción establecidos en el Plan de ecoe�ciencia del Grupo 

El Grupo ha firmado su compromiso  con la iniciativa Science based targets. 
Iniciativa que permite establecer objetivos climáticos ambiciosos basados en la 
ciencia para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero a través de la 
cual el Grupo se ha comprometido a reducir sus emisiones en línea con el 
Acuerdo de París y a alcanzar las cero emisiones netas a más tardar en 2050. 

El Grupo se compromete a reducir sus emisiones absolutas de GEI de alcance 1 y 2 en un 46,2% para 2030 a partir de su año base y se compromete a seguir abasteciéndose anualmente de electricidad 100% renovable hasta 2030.

El Grupo se compromete a lograr SBT en las carteras de acciones y bonos cotizados, bienes inmuebles, hipotecas, financiación de proyectos de generación de electricidad y préstamos corporativos para 2030 a partir de su año base.

Objetivo

El Grupo se compromete a que el 55% de su cartera  establezcan objetivos validados por SBTi para 2030.

El Grupo se compromete a reducir el 50% de emisiones de gases de efecto invernadero por metro cuadrado para 2030.

El Grupo se compromete a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en un 85% por KWh para 2030.

El Grupo se  compromete a reducir el 55% de emisiones de gases de efecto invernadero por metro cuadrado para 2030.

El Grupo se compromete a reducir en un 60% sus emisiones de gases de efecto invernadero por KWh para 2030.

El Grupo se compromete a alinear la temperatura de su cartera de alcance 1 y 2 de 3,16°C  de su año base a 2,40 para 2030.
El Grupo se compromete a alinear la temperatura de su cartera de alcance de 1,2 y 3 de 3,2°C de su año base a  2,56 para 2030.

Alcance 1 y 2

Alcance 3 

Detalle tipo de activo

Acciones y bonos

Préstamos hipotecarios

Financiación de proyectos generación electricidad
  
Préstamos bienes comerciales

Préstamos a empresas de generación eléctrica

Préstamos corporativos

ObjetivosAlcances

% cartera
cubierta por
el objetivo

100%

70%

100%

67%

100%

67%

Objetivos de reducción consecuencia
de la adhesión del Grupo a la iniciativa SBTi 

→ Objetivos presentados en 2022 y pendientes de validación por la iniciativa Science Based Targets 
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Plan Director de Finanzas Sostenibles
Para el Grupo Cooperativo Cajamar y las cajas rurales que forman parte de ella, la sostenibilidad supone un elemento 
vertebrador de su actividad, intrínsicamente vinculado a sus orígenes y a la vocación con la que fueron fundadas 
cada una de ellas. 

La actual situación de emergencia climática nos empuja a un proceso de transición hacia una economía circular 
y baja en carbono que conlleva riesgos y oportunidades para la economía y para las entidades financieras. El Banco 
Central Europeo (BCE) confía en el importante rol que pueden desempeñar las entidades financieras en este 
proceso, y espera que adopten un enfoque prospectivo e integral frente a los riesgos climáticos y medioambientales. 
Para favorecerlo, desde el BCE se ha articulado un extenso repertorio regulatorio que viene a sumarse a otras 
recomendaciones a nivel europeo e internacional que las entidades deben seguir.

El Grupo ha tratado siempre de anticiparse a las exigencias normativas, seguir las mejores prácticas, y situarse 
como un referente del sector por su gestión responsable y su compromiso social y ambiental.

En este sentido, y para dar respuesta a las expectativas regulatorias en este ámbito, el Grupo ha implementado 
un Plan Director como hoja de ruta para la descarbonización, cuyo principal objetivo es conseguir la reducción 
de emisiones de CO

2
 a la atmósfera hasta alcanzar las cero emisiones netas a más tardar en 2050. En el plan 

se establecen las acciones que permitirán al Grupo ayudar a sus socios y clientes en la transición, minimizando 
los riesgos y maximizando las oportunidades identificadas, así como facilitar la integración en la estrategia de su 
compromiso para alinear su cartera de financiación con los escenarios compatibles con el Acuerdo de París.

• Bases y estructura del Plan Director de Finanzas Sostenibles del Grupo Cooperativo Cajamar

Código de buen gobierno CNMV

Plan de acción �nanzas sostenibles EBA

Guía de originación de crédito EBA

Expectativas supervisoras BCE

TCFD

Ley de cambio climático

ECB - Cuestionario sobre riesgos climáticos y 
medioambientales - Implementation Plans

13 expectativas:

• Modelo de negocio
• Estrategia de negocio
• Management
• Apetito de riesgo
• Estructura organizacional
• Marco de apetito al riesgo

• Reporting
• Riesgo de crédito
• Riesgo operacional
• Riesgo de mercado
• Análisis de escenarios
• Riesgo de liquidez
• Divulgación

Agrupación en torno a 5 ámbitos TCFD

Gobernanza

Estrategia

Métrica y objetivos

Gestión del riesgo

Divulgación

Plan director del Grupo Cooperativo Cajamar
Principales consideraciones

>  Hoja de ruta para la implantación de las
     Finanzas Sostenibles. 
>  Perspectiva holística buscando sinergias
     entre todo el marco normativo vigente. 
>  Más de 30 acciones calendarizadas
     agrupadas en torno a 13 capítulos.

Marco Normativo
Supervisor ASG

Enfoque
Grupo Cooperativo 
Cajamar

La regulación en �nanzas sostenibles busca generar 
un impacto en la economía real a través del sistema 
�nanciero mediante las siguientes bases:

>  Flujo de capitales:
    canalizándolos hacia objetivos sostenibles.

>  Divulgación: facilitando
     información y transparencia al mercado.

>  Gestión de riesgos: integrando los aspectos ambientales, 
     sociales y de gobernanza a nivel organizacional.
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Estructura interna del
Plan Director de Finanzas Sostenibles del Grupo Cajamar

Definición de los principales conceptos a utilizar en el Plan Director, y alcance y objetivos del documento.

Descripción del modelo de negocio e identificación de los principales riesgos y oportunidades asociados a la transición ecológica.

Establecimiento de los principales hitos en el proceso de descarbonización para el periodo 2015-2050: 1) transición ecológica (2015-2030); 2) consolidación de una economía baja en 
carbono (2031-2040); 3) el camino hacia la neutralidad (2041-2050).

Estructura de gobernanza asociada a la implementación del Plan Director y estrategia de acompañamiento de los principales grupos de interés en materia de descarbonización y transición ecológica.

Determinación de los principales escenarios relacionados con la consecución de los Acuerdos de París y de la estrategia de la UE. Definición de los escenarios base y adverso.

Identificación de los asuntos relevantes en el proceso de transición ecológica.

Definición de la estrategia a seguir en el proceso de transición ecológica.

Identificación del marco de propensión y apetito al riesgo.

Análisis de los principales impactos de los riesgos asociados al cambio climático y sus implicaciones sobre los riesgos gestionados por el Grupo en términos de probabilidad y severidad.

Definición y alcance de los procesos, procedimiento e instrumentos documentales de soporte a la estrategia descrita en materia de gestión de riesgos climáticos.

Vinculación de la estrategia descrita en el Plan director a la triple línea de defensa: 1) gestión operativa, 2) funciones de aseguramiento y control, 3) auditoría interna.

Definición del marco metodológico para las pruebas de resistencia en función de los distintos escenarios descritos.

Medición del impacto y alcance sociales y ambientales de la estrategia del Grupo en materia de transición ecológica.

Definición de la política y de la estrategia de divulgación y de comunicación asociada al Plan director.

1

1, 2

1, 2

1, 2, 3, 5, 6

1, 2, 11

1, 2

3, 7, 8, 9, 10, 12

4, 7, 8, 9, 10, 12

7, 8, 9, 10, 12

7, 8, 9, 10, 12

3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12

7, 8, 9, 10, 11, 12

1,2

6,13

Marco conceptual: transición ecológica, riesgos y factores de riesgos

Modelo de negocio y transición ecológica

Calendario de descarbonización

Gobierno en la transición ecológica y acompañamiento de los grupos de interés

Análisis de escenarios: escenario base y adverso

Análisis de materialidad

Planteamiento estratégico e indicadores clave (KPI)

Marco de apetito al riesgo

Análisis de riesgos: taxonomía y mapa de riesgos

Procesos, procedimientos y arquitectura documental

Modelo de control y triple línea de defensa

Pruebas de resistencia

Medición del impacto

Comunicación y divulgación

ÁMBITO DESCRIPCIÓN
EXPECTATIVAS
SUPERVISORAS BCE
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Las propuestas planteadas en la Agenda 2030, con los Objetivos para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de París, para combatir 
el cambio climático, deben servir para enfrentar una de las mayores amenazas que como especie hemos tenido que afrontar. 

Para avanzar hacia una economía descarbonizada y digitalizada, el sector bancario va a ser un agente fundamental para la reorientación 
de flujos de capitales. Con este sentido, la Comisión Europea ha articulado un Plan de acción de la Comisión Europea y una serie de 
expectativas regulatorias que constituyen el marco de referencia de las finanzas sostenibles para el sector financiero.

El Grupo Cajamar, a través del Plan director de finanzas sostenibles elaborado en 2021, ha establecido las bases de su contribución al 
proceso de descarbonización de la economía (2021-2050) a través de cuatro grandes pilares: la gobernanza, la estrategia, las métricas 
y la divulgación. Este Plan ha servido para integrar estos elementos en la gestión habitual de las diferentes áreas implicadas, impulsando 
el avance de diferentes iniciativas que sirvan para satisfacer la propia ambición del Grupo y de los organismos reguladores.

Finanzas sostenibles 

DIVULGACIÓN

Pilares del Plan director finanzas sostenibles del Grupo Cajamar

Adaptando
la toma de decisiones

al nuevo marco
regulatorio

Difundiendo
de forma rigurosa

a los grupos de interés
el impacto de la 

actividad del Grupo

Incorporando
los criterios ASG
en la estrategia

del Grupo

Definiendo
nuevas métricas que 
permitan la medición, 

gestión y el control
del riesgos y del impacto

GOBERNANZA ESTRATEGIA MÉTRICAS

• Creación de la certificación interna ASG 
Nivel Avanzado.

• Formación de analistas en riesgos climáticos 
y otros aspectos ASG.

INFORMACIÓN

• Aprobación del análisis de materialidad que 
recoge el impacto potencial del factor climático 
en riesgos convencionales.

ANÁLISIS DE
MATERIALIDAD

• Asignación de funciones y roles a todas 
aquellas unidades organizativas que están 
implicados en la gestión de aspectos ASG.  

• Incentivos. Se han incorporado los 
porcentajes de reducción de huella de 
carbono, para el calculo de la retribución 
variable de toda la plantilla. 

GOBERNANZA

• Tras su aprobación por el CdA, se encuentra 
en fase de despliegue, integrado en los 
sistemas informacionales y en la política de 
sostenibilidad que se asocia a cada acreditado. 

MARCO DE
POLÍTICA SECTORIAL 

• Primera emisión de carácter social, bajo el 
Marco de Bonos Sostenibles. 

MARCO DE BONOS
SOSTENIBLES

Para todas las operaciones > 3 Millones €: 
• Homogenización de los informes de riesgo 

e incorporación a los análisis de nuevos 
indicadores. 

• Análisis individualizado de cada cliente y 
consideración del desempeño concreto en 
materia ASG. 

INFORME 
SOSTENIBILIDAD
EN GRANDES 
OPERACIONES

• Definición de objetivos de descarbonización 
en base a la metodología PCAF.

MODELO DE NEGOCIO
Y ESTRATEGIA

• Desarrollo de modelo para el cálculo 
de los costes de descarbonización 
de los acreditados del Grupo.

MODELO PARA EL 
CÁLCULO DE COSTES 
DE DESCARBONIZACIÓN

• Definición de escenarios climáticos 
y stress test.

FACTORES 
CLIMÁTICOS
EN STRESS TEST

• Incorporación del Rating de Sustainalytics.
• Se está trabajando en la incorporación de 

otras métricas.

INCLUSIÓN 
INDICADORES
SOSTENIBILIDAD RAF

• Creación de la Oficina de Auditoría de 
Riesgos ASG.AUDITORÍA INTERNA

DE RIESGOS ASG

• Desarrollo de la metodología para la 
medición de huella de carbono y ampliación 
de las categorías incluidas en su divulgación. 

• Desarrollo e implementación del Datamart 
de Sostenibilidad (DM) para la integración 
sistemática de datos ASG en los sistemas 
informacionales corporativos .

CALIDAD 
Y TRATAMIENTO 
DE DATOS ASG

AVANCES EN
EL PLAN DIRECTOR

DE FINANZAS
SOSTENIBLES
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Política Sectorial

La Política Sectorial del Grupo Cooperativo Cajamar, aprobada por el Consejo de Administración del BCC en diciembre 
de 2021, tiene como objetivo principal, favorecer la segmentación de la cartera de inversiones en base a dos principales 
variables, la relevancia estratégica de cada sector (eje de ordenadas) y su nivel de carbonización (eje de abscisas). 

De la combinación de ambas se definen diferentes áreas de segmentación, sobre las que se imponen diferentes 
medidas y criterios de admisión, concesión, comerciales y de seguimiento.

Esta matriz debe sentar las bases para implementar la estrategia de descarbonización de la cartera de crédito del 
Grupo y facilitar la reorientación de las inversiones a proyectos más sostenibles. De esta forma el Grupo pretende 
hacer compatible el apoyo a sus sectores más estratégicos, el acompañamiento en la transición de todos sus socios 
y clientes y el objetivo de la neutralidad climática para 2050.

Matriz de materialidad de mitigación y adaptación al cambio climático del Grupo Cooperativo Cajamar

Sectores avanzados Sectores en transición

Sectores emergentes Sectores en reconversión

Sectores de bajo impacto Sectores críticos

Intensivos en CO2

Es
tr

at
ég

ic
o

(+)

(+)(-)
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Incluiría sectores que son estratégicos para la entidad y que cuentan con una baja intensidad en carbono (weighted average carbon intensity, WACI). 
Estos sectores implican potencialmente un gran retorno para el Grupo, habiendo alcanzado madurez y suficiente masa crítica. Por su carácter 
estratégico, serían los sectores que contribuirían a mejorar sustancialmente la ratio de activos verdes sobre los activos totales (green asset ratio, GAR).

Incluiría sectores que son estratégicos para la entidad y que cuentan con una alta intensidad en carbono (weighted average carbon intensity, 
WACI). Estos sectores implican potencialmente un gran retorno para la entidad, habiendo alcanzado madurez y suficiente masa crítica en el 
seno de la entidad. No obstante, dado su impacto sobre el cambio climático, requieren de la intensificación en el acompañamiento en el 
proceso de transición ecológica, y, por lo tanto, un tratamiento especializado con una mayor implicación del Grupo. Por su carácter 
estratégico, serían los sectores que contribuirían a empeorar sustancialmente la ratio de activos verdes sobre los activos totales (green 
asset ratio, GAR). Esos sectores van a experimentar una gran tensión selectiva.

Incluiría sectores que de facto no son estratégicos para la entidad, pero que cuentan con una baja intensidad en carbono (weighted average 
carbon intensity, WACI). Estos sectores implican un escaso retorno para el Grupo, por lo que su baja intensidad en carbono, aunque positiva, 
tiene un impacto limitado en los objetivos de descarbonización. No obstante, algunos sectores (emergentes) tienen un potencial estratégico 
para el Grupo a medio o largo plazo debido a las oportunidades que presentan.

Incluiría sectores que de facto no son estratégicos para la entidad y que cuentan con una alta intensidad en carbono (weighted average 
carbon intensity, WACI). Se trata de sectores en los que invertir con criterios muy selectivos, centrándonos exclusivamente en empresas 
con un alto potencial de reconversión. No sería recomendable convertirlos en sectores estratégicos, por lo que su evolución natural debería 
ser hacia la reconversión para que las empresas sean más eficientes y menos dependientes del carbono. 

Acompañar, promover y/o incentivar la inversión en estos sectores siempre que suponga una mejora sustancial 
en la consecución de los objetivos ambientales y sociales prioritarios.

Con carácter general, promover la inversión en estos sectores.

Acompañar, promover y/o incentivar la inversión en estos sectores siempre que suponga una mejora sustancial 
en la consecución de los objetivos ambientales y sociales prioritarios.

Acompañar y/o promover la inversión en estos sectores orientada a la reconversión y/o diversificación que suponga 
una mejora sustancial en la consecución de los objetivos ambientales y sociales prioritarios.

Con carácter general, acompañar la inversión en estos sectores para la que no existe una solución tecnológica o 
económicamente viable que permita mejorar el desempeño ambiental y/o social según los objetivos ambientales y sociales 
prioritarios.

Acompañar y/o promover la inversión en estos sectores siempre que suponga una mejora sustancial en la consecución de 
los objetivos ambientales y sociales prioritarios.

Con carácter general, acompañar la inversión en estos sectores.

Acompañar la inversión en estos sectores siempre que suponga una mejora sustancial en la consecución de los 
objetivos ambientales y sociales prioritarios.

Acompañar la inversión en estos sectores orientada a la reconversión y/o diversificación que suponga una 
mejora sustancial en la consecución de los objetivos ambientales y sociales prioritarios.

Acompañar la inversión en estos sectores para la que no existe una solución tecnológica o económicamente viable 
que permita mejorar el desempeño ambiental y/o social según los objetivos ambientales y sociales prioritarios.

Con carácter general, adoptar estrategias reactivas para estos sectores en el contexto de descarbonización.

Alcance y estrategia de los sectores según la matriz de materialidad
de mitigación y adaptación al cambio climático del Grupo Cooperativo Cajamar

ALCANCE

Sectores
avanzados

Sectores
en transición

Sectores
de bajo impacto

Sectores
críticos

ESTRATEGIA
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Desde este enfoque metodológico el Grupo Cooperativo Cajamar sigue 
desarrollando y evolucionando nuevas herramientas, procesos y métricas 
que permitan evaluar las amenazas y el impacto potencial que los riesgos 
medioambientales pueden tener tanto en nuestro entorno empresarial 
como en el propio modelo de negocio del Grupo.

Una forma conveniente de realizar esta valoración es con el manejo 
de pruebas de resistencia, que a partir de la simulación de diferentes 
escenarios, permite medir el impacto considerando ópticas diferentes. 
Para ello el Grupo ha actualizado su Manual de Gobernanza del Marco 
de Stress Test y ha aprobado un nuevo Manual de pruebas de resistencia 
de riesgo climático.

Actualmente el Grupo Cooperativo Cajamar realiza estas pruebas de 
resistencia periódicamente teniendo en consideración su afectación 
a diferentes riesgos como el de crédito, liquidez y de mercado. 

También, de manera complementaria, el Grupo ha definido diversas 
métricas de carácter extrafinanciero asociadas al cambio climático y 
otros retos ambientales. Dichas métricas van a ir permitiendo gestionar 
el riesgo en el proceso de descarbonización de la economía y, en 
general, de transición ecológica. También sirven para entender de una 
manera más desglosada como pueden afectar según las diferentes 
líneas de negocio y sectores que forman parte de su cartera. Estas 
métricas se han dividido en cuatro grupos según su naturaleza y 
objeto: métricas de concentración, métricas de impacto sectorial, 
métricas de riesgo físico y métricas de riesgo de transición. 

    MÉTRICAS DE CONCENTRACIÓN

    OBJETIVO: Identifican el peso en los sectores de actividad que más se van a ver afectados por el proceso de descarbonización de la economía.
INDICADORES:  

• ECOrating: El indicador es una herramienta de análisis de predisposición al riesgo medioambiental de transición asociado a la cartera crediticia de empresas (incluye tanto los riesgos 
de transición asociados al cambio climáticos y los riesgos ambientales). 

• Intensidad en uso del carbono (WACI): El indicador mide el grado de exposición financiera de la cartera crediticia de empresas en función de su intensidad en el uso de combustibles 
fósiles (emisiones de gases de efecto invernadero por unidad de volumen de negocio: WACI, por sus siglas en inglés).

• Concentración en sectores críticos: El indicador cuantifica el nivel de concentración de la cartera crediticia de empresas que, en función de su actividad económica, son considerados como 
críticos según el Marco de la Política sectorial para la neutralidad climática, aprobado por el Grupo el 28 de diciembre de 2021 y desplegado en la política de sostenibilidad del Grupo en 2022. 

• Concentración en actividades con riesgo de fuga de carbono: El indicador pondera el nivel de concentración en la cartera de actividades económicas que de identifican con los 
sectores y subsectores que se consideran en riesgo de fuga de carbono para el periodo 2021-2030 (DECISIÓN DELEGADA (UE) 2019/708. 

• Concentración en sectores identificados por la Taxonomía UE: El indicador concentración con potencial mitigador y adaptación según la Taxonomía de la UE.

    MÉTRICAS DE IMPACTO SECTORIAL Y EN CARTERA

    OBJETIVO: Identifican la exposición financiera de los sectores productivos de acuerdo a su actividad económica y a los esfuerzos de transición en el corto, medio y largo plazo.
INDICADORES:  

• Intensidad de descarbonización en la transición ecológica: El indicador identifica el esfuerzo económico que deben realizar las empresas con operaciones activas vivas para 
cumplir con los compromisos oficiales de descarbonización sectoriales hasta 2030.

• Sectores relevantes en las Políticas Climáticas (CPRS, por sus siglas en inglés): El indicador cuantifica el nivel de concentración de la cartera crediticia de empresas que, en su función 
de su actividad económica, son relevantes para la política climática según la propuesta de S. Battiston et al (2017) y actualizada en septiembre 2022 utilizando los escenarios de NGFS. 

• Distribución de la cartera según criterios ambientales: El indicador expresa la concentración según la clasificación por carteras crediticias definidas por el Grupo a partir de los criterios 
medioambientales relativos a su intensidad en emisiones1, según su asociación a al menos un factor de riesgo físico2 y según la clasificación como actividad en riesgo de fuga de carbono3.

    MÉTRICA DE RIESGO FÍSICO

    OBJETIVO: Identifican la exposición de los colaterales asociados a las operaciones de financiación a los riesgos físicos.
INDICADOR:

• Exposición a riesgos físicos en colaterales: El indicador identifica la exposición a riesgos físicos de los colaterales asociados a la cartera de activos hipotecarios según: inundación 
fluvial, inundación marítima, incendio, desertificación  y actividad sísmica.

    MÉTRICA DE RIESGO DE TRANSICIÓN

    OBJETIVO: Identifican la exposición de los colaterales asociados a las operaciones de financiación identificados por su calificación de eficiencia energética.
 INDICADOR:

• Concentración según la calificación de eficiencia energética de la vivienda: El indicador identifica por categorías el grado de concentración según la eficiencia energética de los 
inmuebles que actúan como colaterales en la cartera hipotecaria.

Medidas de seguimiento asociadas al cambio climático en el Grupo Cajamar

1 Clasificación en base a los sectores identificados por el INE como 
intensivos en el uso de combustibles fósiles. El nivel de intensidad 
se calcula en el Grupo relacionando las emisiones por cada unidad 
de valor añadido bruto generado.  

2 Clasificación en base al CNAE según la TAXONOMÍA publicada 
por el Technical Expert Group on Sustainable Finance de la Unión 
Europea de junio de 2019 

3 Clasificación en base al CNAE según la Decisión Delegada (UE) 
2019/708 para el periodo 2021-2030.
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Desde 2014 el Grupo Cooperativo Cajamar viene calculando su huella de carbono, con el objetivo de implementar 
medidas para seguir reduciéndola y tratar de compensarla. El cálculo de la huella de carbono del Grupo se verifica 
externamente según la Norma Internacional para Encargos de Aseguramiento 3410 (ISAE 3410). La medición 

Gestión de la huella de Carbono

de la huella se realiza conforme a cada uno de los tres alcances, tomando como referencia el estándar international 
The Greenhouse Gas Protocol. Las emisiones identificadas y calculadas por la actividad del Grupo en 2022 se 
facilitan por fuentes de emission y se clasifican según los tres alcances. 

Alcance 1
Emisiones directas

192,71 t CO²e
Gases refrigerantes

440,53 t CO²e
Flota de vehículos

CO²

435,71

CH4

0,45

N²O

4,37

HFC

192,71

Total t CO²e

633,24

→ Emisiones de Alcance por tipo de gas

Alcance 2
Emisiones indirectas

0 t CO²e
Consumo de electricidad

t CO²e

0

Total t CO²e

0

→ Emisiones de Alcance por tipo de gas

Alcance 3
Emisiones indirectas (t CO2e)

1,41
Equipos

informáticos

172,57
Transporte 

y distribución
servicios

781,59
Viajes

de empresa

5,61
Agua

41,86
Residuos

262,9
Papel

CO²

774,92

CH4

0,19

N²O

6,48

Total t CO²e

781,59

→ Emisiones de Alcance por tipo de gas correspondientes a los viajes de empresa

Huella operativa del Grupo Cooperativo Cajamar 2022 

• Intensidad de las emisiones tCO²e
   en 2022 entre el número de empleados

Directas Alcance 1

Indirectas Alcance 2

Indirectas Alcance 3

Total emisiones

t CO²e*

0,10

0

0,22

0,32

• Emisiones derivadas de la fuga de gases refrigerantes en 2022

Gases refrigerantes

R407C

R410A

Total

Recargas (Kg)

13,8

88,5

102,3

t CO²e*

22,44

170,27

192,71

* Para el cáculo se han utilizado 
 las equivalencias de gas del 
PCA AR5 ( Quinto informe de 
evaluación del IPCC)

* Cálculo en base al número de empleados a 31/12/2022 

* Para el cálculo de la huella operativa se han utilizado los factores de emisión publicados por el Department for Business, Energy & Industrial Strategy (DEFRA 2022)

72,46
Tóner

Total emisiones: 1.972 t CO²e
Total emisiones: 633,24 t CO²e Total emisiones: 1.338,40 t CO²eTotal emisiones: 0 t CO²e



GRUPO
COOPERATIVO
CAJAMAR

Sostenibilidad
Presentación

2022

37

ANEXOGRUPO COOPERATIVO CAJAMAR AGRICULTURA SOSTENIBLERIESGO CLIMÁTICO Y BIODIVERSIDAD MARCO DE BONOS SOSTENIBLES Y PRIMERA EMISIÓN DE BONOS SOCIALESDESCARBONIZACiÓN

Desde el Grupo Cajamar, en consonancia con los acuerdos y la normativa desarrollada en estos últimos años, y con 
su reconocida posición dentro del sector por su responsabilidad con su entorno y comunidades, ha manifestado 
su firme compromiso en convertirse en una organización climáticamente neutra  para 2050 por ello ha trabajado 
en la definición y suscripción de objetivos intermedios (tomando como referencia un horizonte temporal a 2030) 
que seguirán de guía y referencia para alcanzar la meta final.

Fruto de este compromiso el Grupo se ha adherido a dos de las principales y más reconocidas iniciativas que 
existen al respecto. La iniciativa Science Based Targets (SBTi)  liderado entre otras por Pacto Mundial y CDP y 

Huella financiada del Grupo Cooperativo Cajamar

la más reciente, la Net-Zero Banking Alliance (NZBA) impulsada desde las Naciones Unidas. Ambas iniciativas 
exigen el establecimiento de objetivos intermedios que sean coherentes con el objetivo final de lograr la 
neutralidad climática antes de 2050 de ahí la relevancia del cálculo de las emisiones derivadas de la cartera de 
préstamos e inversión del Grupo.

Por todo ello, el Grupo ha calculado sus emisiones financiadas a través de la metodología PCAF (Partnership for 
Carbon Accounting Financials) midiendo las emisiones financiadas de los diferentes tipos de activo tal y como se 
detalla en la metodología (Anexo VIII del presente informe). 

• Emisiones de la cartera de 
préstamos e inversión del
Grupo Cooperativo Cajamar
en 2022 

Préstamos a empresas

Préstamos bienes comerciales

Préstamos hipotecarios

Préstamos a vehículos de motor

Project finance*

Bonos corporativos

Deuda soberana

Participaciones en empresas 
cotizadas y no cotizadas

Total

Emisiones absolutas tCO²e

2.820.652

1.111.918

4.561.532

7.018

899

205.139

2.267.994

5.432

10.980.584

* Para el cálculo de las emisiones de los project finance 
se ha tenido en cuenta el riesgo vivo a 31/12/2022  
siguiendo las recomendaciones de la metodología

  Para el cálculo de las emisiones del Grupo se ha 
calculado en base al Importe en libros brutos a 
31/12/2022
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El Grupo anualmente realiza un inventario de sus emisiones para alcanzar la neutralidad climática centrándose 
en la medición, reducción y compensación de las emisiones que no se han podido evitar tal y como se establece en 
el Plan de ecoeficiencia del Grupo. Con el fin de reducirlas, en los último años el Grupo ha disminuido sus emisiones 

Compensación de emisiones de CO2e 

En 2022 el Grupo ha vuelto a compensar el 100% de sus emisiones operativas, en concreto las 1.336 t de CO²e 
emitidas y que han sido identificadas en 2021 a través del proyecto "Conservación de Madre de Dios en Perú“ 
contribuyendo a reducir la deforestación en la zona (deforestación evitada), permitiendo una gestión forestal 
sostenible y generando beneficios a las comunidades locales. La selva donde se encuentra el proyecto localizado 
es muy importante en términos de conservación de la biodiversidad. Desde el punto de vista social, el proyecto 
contribuye al desarrollo sostenible de productores rurales y comunidades indígenas que viven en las áreas de 
influencia del proyecto.

un 81 % mediante la reducción del consumo energético, la compra de energía renovable, el aumento de la eficiencia 
energética así como el fomento del uso de la videoconferencia a través de las herramientas colaborativas implementadas 
en la entidad.

El proyecto ha sido doblemente validado por dos de los estándares más prestigiosos del Mercado Voluntario de 
carbono; el Verified Carbon Standard (VCS) y el Climate Community and Biodiversity Standard (CCBS). El primer 
estándar se encarga de validar el número de absorciones de CO² que genera el proyecto (créditos de carbono), 
mientras que CCBS valida la contribución del proyecto a la mejora de los aspectos sociales y ambientales en la 
zona. Su contribución al desarrollo sostenible de la zona le ha permitido conseguir la "Calificación gold" de 
CCBS. Además, para garantizar la transparencia el proyecto está registrado en Market Environmental Registry. 
En los últimos años se han compensado un total de 7.529 tCO

2
e. Asimismo, y muestra de nuestro compromiso 

con el desarrollo sostenible; se ha iniciado un proyecto de reforestación que entre otros objetivos, permitirá 
compensar de manera parcial la huella de carbono del Grupo. 

Evolución de la huella de carbono del Grupo Cooperativo Cajamar 

• Evolución de la
   huella de carbono
   operativa en el Grupo  
   Cooperativo Cajamar
   2022 (tCO2e)

2014

10.490

2015

4.308

2016

2.084

2017

2.168

2018

2.434

2019

2.683

2020

1.076

2021

1.336

2022

1.972

-81 %

100 %
compensadas en 2022

100 %
compensadas en 2021

100 %
compensadas en 2020

100 %
compensadas en 2019

Alcance 1 tCO²e

Alcance 2 tCO²e

Alcance 3 tCO²e

Total tCO²e

2021

633,82

0

702,6

1.336

2022

633,24

0

1.338,40

1.972

% Variación vs 2021

-0,09

0

+90

+48

Sello otorgado por el Ministerio para la Transición Ecológica 
que distingue a las organizaciones que realizan el cálculo 
de su huella y cuentan con un plan de reducción de emisiones

En 2022, el grupo ha seguido desarrollando metodologías para medir nuevas categorías o ampliar el 
detalle de otras, incorporándose por primera vez (equipos informáticos, transporte y distribución de 
servicios, tóner) para el cálculo del alcance 3, lo que provoca que el número de emisiones sea mayor. 
Asimismo, alguna de las categorías (viajes de empresa y papel) se han visto incrementadas por la 
normalización post-pandemia

A efectos comparativos, no se han tenido en cuenta 
las emisiones de la cartera de préstamos e inversión del Grupo Cooperativo Cajamar
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Marco de Bonos Sostenibles

El Grupo Cooperativo Cajamar, cuenta con un Marco de Bonos Sostenibles, su objetivo es servir como marco de 
referencia en las emisiones de bonos verdes, sociales y sostenibles. En su compromiso por canalizar y promover 
fondos hacia inversiones sociales y verdes  el Grupo ha definido una serie de categorías elegibles alineadas con los 
Objetivos para el Desarrollo Sostenible y materiales en su ámbito de actuación. De esta forma, el propio marco sirve de 
herramienta de apoyo y segmentación de nuestra cartera, permitiéndonos conocer aquellos activos potencialmente 
elegibles y con características y finalidades compatibles con las categorías identificadas. 

El Marco de Bonos Sostenibles del Grupo ha sido 
certificado por Vigeo Eiris, líder mundial en soluciones 
medioambientales, sociales y de gobernanza, habiendo 
obtenido la máxima calificación en su Informe de 
Segunda Opinión (SPO, según sus siglas en inglés).

• Proyectos y promoción de la economía social

• Proyectos y promoción del desarrollo económico y 
   social en regiones y territorios afectados por el bajo 
   rendimiento económico, desempleo y despoblación

• Catástrofes naturales, estados de alarma e
   hibernación de la economía

3 Categorías Sociales

• Agricultura sostenible

• Energías renovables

• Construcción sostenible

• Movilidad sostenible

4 Categorías Verdes
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Grupo Cooperativo Cajamar
realiza su primera emisión de bonos sociales

El 13/09/2022 Grupo Cooperativo Cajamar realizó una emisión de bonos con formato social, bajo el marco de bonos sostenibles 
de BCC publicado en diciembre de 2021, contando con evaluación de segunda opinión realizada por Vigeo Eiris.
—
La emisión se realizó por un volumen de 500 millones de € con un plazo de 4 años, con fecha de liquidación 22/09/2022.
—
Se trata de una emisión de Deuda Senior Preferred Social, elegible como MREL, cuya ratio se eleva aproximadamente 2 p.p., permitiendo 
al Grupo ir un año por delante en el calendario lineal de construcción hasta alcanzar la ratio final vinculante el 1 de enero de 2025.

40%

60%

Distribución
en la asignación
de Fondos

• Operaciones existentes

• Nuevas operaciones

Distribución
de la emisión social

Economía Social (1)
Cooperativas, sociedades laborales, 
mutualidades, cofradías de pescadores, centros 
especiales de empleo y empresas de inserción.

Bene�ciarios Objetivos Desarrollo Sostenible

Poblaciones
de bajo rendimiento (2)

Las familias, los trabajadores autónomos y las 
empresas situadas en estos territorios.

(1) ECONOMÍA SOCIAL
Categoría integrada por las operaciones concedidas a empresas de la economía social 
según la Ley 05/2011, de 2 de marzo, de Economía Social.

(2) POBLACIONES DE BAJO RENDIMIENTO
Categoría integrada por las operaciones asociadas a proyectos y/o adquisición de activos 
empresariales identificados por sus regiones y territorios afectados por el bajo 
rendimiento económico, el desempleo y la despoblación. Se identifican estos territorios 
como las provincias con densidad de población igual o inferior a 25 hab/km2 y/o 
municipios de menos de 10.000 habitantes situados en provincias con una tasa de 
desempleo superior a la media española.
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Apoyo a la innovación e investigación

Impulsando la innovación y
el desarrollo tecnológico del sector agroalimentario  

Grupo Cajamar cuenta desde hace casi cincuenta años con una estructura propia para el desarrollo de servicios 
de investigación aplicada y actividades de formación para los profesionales, las empresas y las cooperativas 
agroalimentarias, dando lugar a un ecosistema de innovación especializado en la transferencia de conocimiento 
y tecnología. 

Actualmente, esta labor se gestiona a través del área de Innovación Agroalimentaria, que pertenece a la 
Dirección de Desarrollo Sostenible. Para ello, se dispone de cuatro unidades estratégicas que propician su 
implementación y divulgación: Plataforma Tierra, Cajamar Innova, Agroanálisis y Centros Experimentales. 

FORMACIÓN PLATAFORMA TIERRAAGROANÁLISIS

INCUBADORASERVICIO
DE ESTUDIOS Y
PUBLICACIONES

ESTACIONES
EXPERIMENTALES

1975 1975 1998 2005 2018 2020
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Transferencia de conocimiento
La agenda formativa agroalimentaria de Grupo Cajamar, de carácter gratuito y abierto, tiene como objetivo favorecer 
la capacitación profesional de socios, clientes y otros grupos de interés de la mano de especialistas universitarios 
y expertos de reconocida trayectoria. 

Se organizan dos tipos de eventos: las jornadas técnicas o sesiones online (webinars), dirigidas a los profesionales 
del ámbito productivo, y los encuentros empresariales, más enfocados al mundo de la gerencia y la comercialización, 
en los que se abordan desde diferentes perspectivas los dos grandes retos a los que debe hacer frente el sector: 
la transición ecológica y la transformación digital. 

En su diseño y ejecución colaboran los expertos en agronomía y negocio agroalimentario del Grupo con las 
principales empresas y organizaciones sectoriales de ámbito local, autonómico y nacional, dando lugar a una de 
las ofertas más completas, dinámicas y diversas del sector. 

El año 2022 ha sido el de la consolidación definitiva de modelo de formación agroalimentaria online del Grupo 
a través de Plataforma Tierra. En total se han organizado 102 eventos, de los que casi la mitad (50) han sido 
webinars, con un total acumulado de 12.734 inscritos en las distintas modalidades. El porcentaje de asistencia 
a las convocatorias online ha sido del 62,5 %, superior al 55 % de 2021 y al 51 % de 2020.

Por otro lado, y una vez superadas las restricciones que impuso la crisis sanitaria, los centros experimentales 
del Grupo han recibido 147 visitas guiadas en las que han participado 2.025 personas.  

• EVENTOS | Online y presenciales 

Webinars

Presenciales

Cursos online

Total 2022

Total 2021

Variación 2022/2021

Número

50

43

4

97

102

-5 %

Inscritos

8.022

1.610

2.742

12.374

14.367

-14 %

Asistentes

5.018

1.884

2.742

9.644

8.063

20 %

Colaboraciones

31

• VISITAS | Centros Experimentales 

Estación Experimental Cajamar (Almería) 

Centro de Experiencias Cajamar (Valencia)

Total 2022

Variación 2022/2021

Visitas organizadas

106

51

157

15 %

Visitantes

1.140

885

2.025

17 %
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Estudios y publicaciones

El fondo editorial de Grupo Cajamar constituye una de las bibliotecas agroalimentarias más importantes de 
España, con un amplio catálogo de referencias accesibles en formato digital y gratuito en la web. Los estudios 
sectoriales, la gestión del regadío y el manejo sostenible de cultivos son los principales temas transversales del 
catálogo. El objetivo de estas publicaciones especializadas es trasladar al conjunto del sector los desarrollos 
técnicos más novedosos y las reflexiones más actuales sobre estructuras y perspectivas de mercado.

Indicadores de sostenibilidad en 
el sector agroalimentario

El sector lácteo
en España

Observatorio para la 
Digitalización del sector 
agroalimentario

Observatorio sobre el sector 
agroalimentario español en el 
contexto europeo. Informe 2021

Análisis de las exportaciones 
agroalimentarias 2021

Sostenibilidad en la
producción ganadera

Observatorio sobre el sector 
agroalimentario de las regiones 
españolas. Informe 2021

Los dos formatos del Observatorio sobre el Sector Agroalimentario, nacional y regional, se han consolidado 
como referente desde su primera edición en 2018 al ofrecer un diagnóstico global de la cadena de valor de la 
producción a la comercialización, incluyendo nuevos epígrafes sobre el grado de inversión en innovación y el 
impacto ambiental de la actividad. 

Además, en 2022 se ha presentado la obra 'Indicadores de sostenibilidad en el sector agroalimentario', que 
supone una nueva aportación al análisis de la sostenibilidad de la producción de alimentos, con la que se 
pretende favorecer el diseño de nuevas políticas y estrategias públicas en el contexto de la Agenda 2030. Publicaciones 2022         7 Monografías
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Centros Experimentales 

En los centros experimentales de Cajamar en Almería y Valencia, referentes en agricultura intensiva 
mediterránea, se abordan proyectos de investigación aplicada y el desarrollo de nuevas tecnologías 
de producción integrada, prestando especial atención a la transferencia y difusión de los resultados 
obtenidos.

En las más de 20 hectáreas que ocupan ambas instalaciones confluyen las demandas de los productores, 
el conocimiento científico-técnico aplicado y los nuevos desarrollos empresariales en la economía 
real, con el objetivo de establecer y consolidar las relaciones necesarias para impulsar el desarrollo del 
sector agroalimentario en su conjunto. 

Desde una especialización original en hortifruticultura mediterránea, en los últimos años se ha 
consolidado un planteamiento multisectorial, más amplio y con más repercusión en múltiples sistemas 
productivos locales.

De cara al futuro, el interés del Grupo está focalizado en las cuestiones relativas al uso intensivo de 
tecnología, la generación de valor añadido, la eficiencia en el aprovechamiento de los recursos disponibles, 
especialmente agua y suelos, la sostenibilidad de los ecosistemas agrarios y la diferenciación comercial 
como herramienta competitiva de primer orden en el mercado global. 

TECNOLOGÍA DE INVERNADERO

7 PROYECTOS

Uso energía renovable, control digital cultivo, biomasa 
como energía, tecnología sostenible.

ALIMENTACIÓN Y SALUD

9 PROYECTOS

Cultivos ecológicos Vs calidad alimentaria, alimentos 
con mayor nutrición.

AGRICULTURA SOSTENIBLE

45 PROYECTOS

Gestión eficiente de agua y energía, control de plagas, 
manejo responsable del suelo.

BIOECONOMÍA

11 PROYECTOS

Mejora tratamiento de purines, cultivo microalgas, 
reutilización residuos vegetales, minimización de 
plaguicidas y fertilizantes.

Proyectos de I+D en 2022
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Proyectos de I+D que favorecen un modelo de desarrollo sostenible

La vinculación del Grupo Cooperativo Cajamar con el sector agroalimentario se encuentra históricamente relacionado con la actividad investigadora, 
motivo esencial para forjar la resiliencia del sector ante el cambio climático y los principales retos medioambientales, entre ellos compatibilizar la 
eficiencia productiva con minorar el impacto medioambiental de la actividad agraria. Por ese motivo, cada vez es más incesante la actividad 
investigadora en los Centros Experimentales del Grupo Cooperativo Cajamar, fomentando toda una serie de proyectos alineados con las mejores 
prácticas recomendadas por las instituciones nacionales e internacionales.

Durante 2022, desde la Fundación Cajamar se han mantenido vigentes un total de 73 proyectos agrupados en cuatro líneas de estudio que 
implementan acciones con el objetivo, entre otros, de adaptarse al cambio climático, mejorar la eficiencia en el consumo de recursos naturales, 
reducir la contaminación o proteger la biodiversidad. 

El cultivo invernado se constituye como un claro ejemplo de agricultura sostenible, posibilitando el control de la actividad y maximizando el 
rendimiento productivo sin reducir la calidad de los alimentos.

• Por “Líneas de Estudio”

45
Agricultura sostenible

9
Alimentación y salud

11
Bioeconomía

7
Tecnología de invernadero

*1 proyecto que engloba las 4
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De acuerdo con el marco establecido por Naciones Unidas, los proyectos desarrollados tienen impacto en 9 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Cabe resaltar las 
iniciativas alineadas con las metas contempladas en el objetivo 2, evitando comprometer la calidad y la seguridad de la cadena agroalimentaria, a la vez que favorece la 
subsistencia del pequeño productor y mantiene el equilibrios socioeconómico a nivel local. De igual manera, aspectos como la protección de la biodiversidad, la gestión 
eficiente de los recursos hídricos o la economía circular quedan manifiestamente recogidos en los proyectos, impactando en los ODS 6,12 o 15.

Desde las instituciones europeas se promueve toda práctica alineada con los objetivos medioambientales de la Taxonomía de la UE, algo que históricamente se ha impulsado 
desde el Grupo Cooperativo Cajamar, no solamente a través del impulso financiero sino también a través de la transferencia de conocimiento. De esta manera, somos 
partícipes y acompaños a nuestros grupos de interés hacia una transición ecológica justa. En 2022, los proyectos vinculados a la mitigación, adaptación al cambio climático 
y a la reducción de carga contaminante han concentrado en torno al 75% de las iniciativas.

• Por “Objetivos Medioambientales
   de la Taxonomía”

ECONOMÍA
CIRCULAR

8 proyectos

PROTECCIÓN
RECURSOS
HÍDRICOS

4 proyectos

MITIGACIÓN
Y ADAPTACIÓN

CAMBIO
CLIMÁTICO

36 proyectos

CARGA
CONTAMINANTE

18 proyectos

PÉRDIDA
BIODIVERSIDAD

6 proyectos

• Por “Impacto de los proyectos
   en los Objetivos de Desarrollo
   Sostenible (ODS) establecidos
   por Naciones Unidas”

45 1 1 3 7 2 6 7 1
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Algunos proyectos de investigación
con participación de Cajamar

Productos de mayor valor elaborados 
a partir de residuos agrícolas vegetalesBiovege

Desarrollo de ingredientes activos innovadores 
de base biológica para su aplicación en la agriculturaBioprim

Producción de bacterias para uso agrícola 
como mejoradores de la fertilidad del suelo 
y agentes protectores contra fitopatógenos

Bacagro

Biorrefinería de pequeña escala para aplicación in situ 
en entornos rurales con actividad mixta agrícola 
y ganadera

Biorefina

Asesoramiento y ayuda al agricultor para la implantación  
de setos con plantas autóctonas para albergar 
una fauna auxiliar que mantenga a raya las plagas

DisEñ EN
and PlantEN

Desarrollo y compostaje funcional dotado 
de  propiedades de alto valor agronómico a partir 
de residuos agrícolas de poda e industria de zumos

Comfort

Internet of Food and Farms 2020 tiene como objetivo  
desarrollar soluciones de Internet of Things para el sector 
agroalimentario

loF

Búsqueda de nuevos cultivos adaptados al clima del 
Arco mediterráneo, más saludable para el consumidor

Cultivos
alternativos

Desarrollo de tecnologías agrícolas para una producción más sostenible Bioeconomía circular, internet, proteaginosas

ANEXOGRUPO COOPERATIVO CAJAMAR AGRICULTURA SOSTENIBLERIESGO CLIMÁTICO Y BIODIVERSIDAD MARCO DE BONOS SOSTENIBLES Y PRIMERA EMISIÓN DE BONOS SOCIALESDESCARBONIZACiÓN
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Algunos proyectos de investigación en curso

Reducción de la  
salinidad y sodicidad  

en el suelo

Cosmocel1

Evaluación del uso 
de  fertilizantes 
con el inhibidor 

de la nitrificación 
DMPP 

y bioestimulantes

Eurochem

Estudio y evaluación  
de diferentes  
estrategias 

de producción agrícola 
dentro de una 

economía circular

Economía 
circular

 en agricultura

Evaluación y estudio  de 
diferentes bioproductos 

para mejorar 
la sostenibilidad 
de los cultivos 

y la biología del suelo 
agrícola

Bioproductos

Producción 
de bioplaguicidas 

a partir 
de cianobacterias 

para uso en agricultura  

Algae4Control

Optimización 
del  tratamiento 

de purines 
de microalgas 

para la producción 
de biofertilizantes 

y piensos acuícolas

Purasol

Trabajando duro por una agricultura más sostenible

ANEXOGRUPO COOPERATIVO CAJAMAR AGRICULTURA SOSTENIBLERIESGO CLIMÁTICO Y BIODIVERSIDAD MARCO DE BONOS SOSTENIBLES Y PRIMERA EMISIÓN DE BONOS SOCIALESDESCARBONIZACiÓN
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Cifras más significativas ( I )

CUENTA DE GANACIA Y PÉRDIDAS

Ingreso de Interés neto
Ingresos brutos
Utilidad neta antes de provisiones
Beneficio antes de impuestos
Utilidad neta consolidada

NEGOCIO

Activos  totales
Equidad
Fondos minoristas en balance Fondos  
Fuera de balance
Préstamos Vigentes
Préstamos brutos

GESTIÓN DE RIESGOS

Ratio de mora (bruta) (%) 
Ratio de mora (neto) (%) 
Cobertura de mora (%) 
No realiza préstamos 
Ratio de mora (bruta) (%)
Ratio de morosidad (neto)  (%) 
Ratio de cobertura de morosidad (%)
Bienes adjudicados (bruto) 
Bienes adjudicados (neto) 
Bienes adjudicados  
Ratio de cobertura (%)
Proporción de Texas
Costo del riesgo

702.878
1.074.148

471.443
73.224
80.001

62.314.492
3.852.887

40.249.522
6.445.716

36.542.755
37.556.634

6,39 %
2,39 %

64,20 %
1.013.879

2,64 %
0,84 %

68,42 %
1.482.216

573.377
61,32 %
48,52 %
0,87 %
0,60 %

31/12/2022 30/09/2022 31/12/2021 Abs.

y-o-y q-o-q

% Abs. %

496.437
836.324
387.784
83.928
78.862

63.273.138
3.813.171

40.851.217
6.161.068

35.581.816
36.677.596

7,21 %
2,58 %

65,93 %
1.095.780

2,91 %
0,79 %

73,22 %
1.668.806

648.585
61,13 %
52,30%
0,94 %
0,59 %

672.414
1.370.736

776.490
77 815
62.626

58.513.026
3.594.866

38.740.365
6.404.843

34.273.041
35.584.965

8.49 %
3,32 %

63,03 %
1.311.924

3,60 %
1,06 %

71,28 %
1.867.938

798.805
57,24 %
59,92 %
1,41 %
0,88 %

30.464
(296.588)
(305.047)

(4.591)
17.376

3.801.466
258.021

1.509.157
40.873

2.269.714
1.971.669

(2,10)
(0,93)
1,17

(298.045)
(0,96)
(0,22)
(2,86)

(385.722)
(225.429)

4,08
(11,40)
(0,54)
(0,28)

4,5 %
(21,6 %)
(39,3 %)
(5,9 %)
27,7 %

6,5 %
7,2 %
3,9 %
0,6 %
6,6 %
5,5 %

(22,7 %)

(20,6 %)
(28,2 %)

(958.646)
39.716

(601.695)
284.648
960.939
879.038

(0,82)
(0,19)
(1,73)

(81.901)
(0,27)
0,05

(4,80)
(186.590)
(75.209)

0,18
(3,78)
(0,07)
0,01

(1,5 %)
1,0 %

(1,5 %)
4,6 %
2,7 %
2,4 % 

(7,5 %)

(11,2 %)
(11,6 %)

(Miles de euros)
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Cifras más significativas ( II )

LIQUIDEZ

LTD (%)
LCR (%)
NSFR (%)
Posición de brecha commercial

NEGOCIO

Ratio CET1 (%)
Relación de nivel 2 (%)
Ratio de capital (%)
Relación de apalancamiento (%)

SOLVENCIA TOTALMENTE CARGADA 

Ratio CET1 (%)
Relación de nivel 2 (%)
Ratio de capital (%)
Relación de apalancamiento (%)

MREL 

Ratio MREL sobre TREA (%) (incl. 2.5% CBR)
MREL sobre LRE (%)

RENTABILIDAD Y EFICIENCIA

Ratio CET1 (%)
Relación de nivel 2 (%)
Ratio de capital (%)
Relación de apalancamiento (%)

OTROS DATOS 

Miembros de la cooperativa
Empleados
Sucursales

88,07 %
148,82 %
128,50 %
4.910.847

13,50 %
2,41 %

15,91 %
5,40 %

13,25 %
2,41 %

15,67 %
5,31 %

20,47 %
8,19 %

0,13 %
0,32 %
2,17 %

56,11 %

1.659.650
5.213

843

31/12/2022(Miles de euros) 30/09/2022 31/12/2021 Abs.

y-o-y q-o-q

% Abs. %

84,51 %
160,90 %
139,03 %
6.477.719

13,12 %
2,40 %

15,52 %
5,10 %

12,89 %
2,40 %

15,29 %
5,01 %

20,06 %
7,79 %

0,17 %
0,42 %
2,88 %

53,63 %

1.630.923
5.254

868

85,71 %
206,05 %
138,12 %
5.695.785

13,29 %
2,42 %

15,71 %
5,47 %

12,78 %
2,42 %

15,20 %
5,26 %

18,24 %
7,51 %

0,11 %
0,26 %
1,80 %

43,35 %

1.559.101
5.317

873

2,36
(57,23)
(9,62)

(784.938)

0,21
(0,01)
0,21

(0,07)

0,47
(0,01)
0,46
0,04

2,23
0,68

0,02
0,06
0,37

12,76

100.549
(104)
(30)

(13,8 %)

6,4 %
(2,0 %)
(3,4 %)

3,56
(12,08)
(10,53)

(1.566.872)

0,38
0,01
0,39
0,30

0,36
0,01
0,38
0,30

0,41
0,40

(0,04)
(0,10)
(0,71)
2,48

28.727
(41)
(25)

(24,2 %)

1,8 %
(0,8 %)
(2,9 %)
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Documentos y Políticas

•  Informe de Sostenibilidad

•  Marco de Bonos Sostenibles y Opinión de Segunda Parte

•  Calificaciones ESG

Sostenibilidad

• Política Mediambiental

• Marco de Política Sectorial para la Neutralidad Climática

• Plan de ecoeficiencia

Ambiental

• Política de Seguridad y Salud Laboral

Social

• Política de Gobierno Corporativo y Remuneraciones

• Política de Responsabilidad Social Corporativa

• Cultura Corporativa y Ética Empresarial (Sistema de Gestión Ética)

• Código de Conducta

• Política Anticorrupción

• Inversión Socialmente Responsable – Enlaces No Deseados (Política de Exclusión)

Governanza y Finanzas Responsables
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Glosario

• CCBS: Climate Community and Biodiversity Standard

• CDP: Carbon Disclosure Project

• CNMV: Comisión Nacional del Mercado de Valores (National Securities Market Commission)

• CPRS: Climate Policy Relevant Sectors

• EPC: Energy Performance Certificate

• ESG: Enviromental, Social and Governance

• GRI: Global Reporting Initiative

• GBP: Green Bond Principles

• ICMA: International Capital Market Association

• NACE: Nomenclature of Economic Activities

• NPS: Net Promoter Score

• PCAF: Partnership for Carbon Accounting Financials

• NECP: National Energy and Climate Plan

• RAF: Risk Appetite Framework

• SBTi: Science Based Targets initiative

• SBG: Sustainability Bond Guidelines

• SBP: Social Bond Principles

• SDG: Sustainable Development Goals

• SFDR: Sustainable Finance Disclosure Regulation

• SPO: Second Party Opinion

• SRI: Social Responsible Investment

• TCFD: Task- force on Climate- related Financial Disclosures

• OHSAS: Occupational Health and Safety Assesment Series

• UNEP FI: United Nations Environment Programme Finance Initiative

• WACI: Weighted Average Carbon Intensity
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Esta presentación (la ""Presentación"") ha sido elaborada y emitida por, y es responsabilidad exclusiva del Grupo Cooperativo Cajamar.

La información contenida en la Presentación no ha sido verificada de forma independiente y parte de la información se encuentra en forma 
resumida. Ni el Banco  de Crédito Cooperativo (BCC) ni ninguna de sus afiliadas (Grupo Cooperativo Cajamar), ni sus directores, funcionarios, 
empleados, representantes o agentes, hacen ninguna representación o garantía, expresa o implícita, y no se debe confiar en colocado en, la 
imparcialidad, exactitud, integridad o corrección de la información u opiniones expresadas en este documento. Ni BCC ni ninguna de sus 
afiliadas, ni sus respectivos directores, funcionarios, empleados, representantes o agentes tendrán responsabilidad alguna (por negligencia o de 
otra manera) por cualquier pérdida, daño, costo o perjuicio directo o consecuente que surja del uso de la Presentación o su contenido o que surja 
de otro modo en relación con la Presentación, excepto con respecto a cualquier responsabilidad por fraude, y renuncia expresamente a toda 
responsabilidad, ya sea directa o indirecta, expresa o implícita, contractual, extracontractual, estatutaria o de otro tipo, en relación con la 
exactitud o integridad de la información o de cualquiera de las opiniones contenidas en este documento o de cualquier error, omisión o 
tergiversación.

El Banco de Crédito Cooperativo advierte que esta Presentación puede contener declaraciones a futuro con respecto a las perspectivas 
macroeconómicas y del Sector financiero. Si bien estas declaraciones prospectivas representan el juicio del Grupo Cooperativo Cajamar y las 
expectativas futuras, no obstante, una cierta cantidad de riesgos, incertidumbres y otros factores importantes podrían causar que los desarrollos 
y resultados reales difieran materialmente de las expectativas.

La información contenida en la Presentación, incluidas, entre otras, las declaraciones prospectivas, se proporciona a partir de la fecha del 
presente y no pretende dar ninguna garantía sobre los resultados futuros. Ninguna persona tiene la obligación de actualizar, completar, revisar 
o mantener actualizada la información contenida en la Presentación, ya sea como resultado de nueva información, eventos o resultados futuros 
o de otra manera. La información contenida en la Presentación puede estar sujeta a cambios sin previo aviso y no se debe confiar en ella para 
ningún propósito.

Esta Presentación contiene información financiera derivada de los estados financieros no auditados del Grupo Cooperativo Cajamar 
correspondientes al primero alúltimo trimestre de 2020, 2021 y 2022. Ninguna de esta información financiera ha sido auditada por los auditores 
externos. La información financiera se presenta de acuerdo con PCGA así como con criterios internos del Grupo Cooperativo Cajamar por lo que 
cada división refleja la verdadera naturaleza de su negocio. Estos criterios no siguen ninguna regulación en particular y pueden incluir previsiones 
y valoraciones subjetivas que podrían representar diferencias sustanciales si se aplicara una metodología diferente.

Además de la información financiera elaborada de acuerdo con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), este documento 
incluye determinadas Medidas Alternativas de Rendimiento (APM) tal y como se definen en las directrices sobre Medidas Alternativas de 
Rendimiento emitidas por la Comisión Europea Securities and Markets Authority de 5 de octubre de 2015 (ESMA/2015/1415es) (las "directrices 

ESMA"). Este informe utiliza determinadas APM, que son medidas de rendimiento que se han calculado a partir de la información financiera del 
Grupo Cooperativo Cajamar pero que no están definidas o detalladas en el marco financiero aplicable y, por lo tanto, no han sido auditadas ni 
pueden ser auditadas por completo. Estas APM se utilizan para permitir una mejor comprensión del desempeño financiero de la empresa, pero 
deben considerarse solo como revelaciones adicionales y en ningún caso como un reemplazo de la información financiera preparada bajo 
IRS.Además, la forma en que el Grupo define y calcula estas medidas puede diferir de la forma en que estas son calculadas por otras 
compañías, y por lo tanto pueden no ser comparables. Por favor consulte el archivo denominado "Glosario APMs" 
(https://www.bcc.es/es/informacion-para-inversores/informacion-financiera/) para más detalle de las APM utilizadas, incluyendo su definición o 
una conciliación entre los indicadores de gestión aplicables y los datos financieros presentados en los estados financieros consolidados 
preparados bajo NIIF.

Los datos de posición competitiva y de mercado en la Presentación generalmente se han obtenido de publicaciones y encuestas de la industria 
o estudios realizados por fuentes de terceros. La información de las firmas pares que se presenta en este documento se tomó de los informes 
públicos de las firmas pares, aunque no llamamos a ninguna de ellas por su nombre. Existen limitaciones con respecto a la disponibilidad, 
precisión, integridad y comparabilidad de dichos datos. El Grupo Cooperativo Cajamar no ha verificado de forma independiente dichos datos y 
no puede garantizar su exactitud o integridad. Ciertas declaraciones en la Presentación con respecto a los datos de mercado y posición 
competitiva se basan en análisis internos del Grupo, que involucran ciertas suposiciones y estimaciones. Estos análisis internos no han sido 
verificados por ninguna fuente independiente y no puede garantizarse que las suposiciones o estimaciones sean precisas. En consecuencia, no 
se debe confiar indebidamente en ninguno de los datos de la industria, el mercado o la posición competitiva del Grupo Cooperativo Cajamar 
contenidos en la Presentación.

La distribución de esta Presentación en ciertas jurisdicciones puede estar restringida por ley. Los destinatarios de esta Presentación deben 
informarse y observar dichas restricciones. El Grupo Cooperativo Cajamar se exime de cualquier responsabilidad derivada de la distribución de 
esta Presentación por cualquiera de sus destinatarios. El Grupo Cooperativo Cajamar no se responsabiliza del uso, valoraciones, opiniones, 
expectativas o decisiones que puedan adoptar terceros con motivo de la publicación de esta Presentación. Esta Presentación no constituye ni 
forma parte de, y no debe interpretarse como, (i) una oferta, solicitud o invitación para suscribir, vender o emitir, suscribir o adquirir de otro modo 
ningún valor, ni tampoco, o el hecho de su comunicación, formar la base de, o ser confiable en relación con, o actuar como un incentivo para 
celebrar cualquier contrato o compromiso con respecto a cualquier valor; o (ii) cualquier forma de opinión financiera, recomendación o 
asesoramiento de inversión con respecto a cualquier valor.

Al recibir o acceder a esta Presentación, usted acepta y está de acuerdo en estar sujeto a los términos, condiciones y restricciones anteriores..

Descargo de responsabilidad



Gracias


